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Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi i¢in hazirlanan 2025 yili akademik birim ig
degerlendirme raporunda; 2022-2026 stratejik plani1 cergevesinde belirlenen hedef ve performans
gostergeleri degerlendirilmistir. PUKO déngiisii gdzetilerek, gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen
hedefler nedenleri ile birlikte ele alinmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler igin 6neriler getirilmistir.
Gergeklestirilen eylemler i¢in ise kanitlar rapor icerisinde ve ek olarak sunulmustur.

Bu baglamda rapor igerisindeki degerlendirmeler;

a.

S@ o a0 o

Bir 6nceki yila ait BGBR’nin kisa bir degerlendirmesi,
Liderlik, Yo6netim ve Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

Toplumsal Katki

Uluslararasilagtirma

Sonug ve Degerlendirme

Performans Gostergeleri

bagliklar1 kapsaminda ele alinmustir.



GSTMF HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Gelisimi
Kurulus

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “23.06.2009 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi ve bu iiniversitenin
rektorliigiine bagli; Giizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltenin adi 8 Nisan 2016 tarihli
ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degismistir.

Boliimler

Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karar ile fakiilte bilinyesinde mimarlik, i¢
mimarlik, endiistri iiriinleri tasarimi, peyzaj mimarligl, miizik ve sahne sanatlar1 boliimleri agilmistir.
Bu béliimlerden mimarlik, i¢c mimarlik ve peyzaj mimarligi boliimleri 2012 yilinda ilk 6grencilerini
almistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karan ile fakiilte biinyesinde Grafik Tasarimu,
Seramik ve Cam Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimmi boliimleri, 22.04.2014 tarihli karar ile de
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii acilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 22.04.2014 tarihli
karar ile Peyzaj Mimarligi Boliimii’niin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi Boliimii olarak
degistirilmistir.

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi bdliimlerine 2014 yilindan bu yana yeni 6grenci alinmamustir.
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ise 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmis, ancak
yerlesen dgrenci sayisinin az olmasi nedeniyle bu béliime yerlesen 6grenciler YOK karartyla Mimarlik
Boliimiine yerlestirilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’'ne de 2015 yilindan itibaren 6grenci
almmamustir. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii fakiilte
biinyesinde varhigim siirdiirmekte ancak, egitim 6gretim devam etmemektedir. 2021 yilinda YOK
karar1 ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii GSTMF’sine biitlinliiglin saglanmasi amaciyla
aktarilmis ve ayni y1l egitim 6gretime baslayarak 6grenci alinmustir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik”, “i¢ Mimarlik”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”
bolimlerinde lisans diizeyinde 6gretime devam edilmektedir.

Fiziksel Olanaklar

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, kuruldugu 2012 yilindan, 2016-2017 Egitim Ogretim
Yili’nin sonuna kadar, Toros Universitesine ait iki kampiisten 45 Evler Kampiisii’nde yer almustir.
2017-2018 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren; Mimarlik, I¢ Mimarlik, Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama boéliimlerinin yer aldigi Uray Kampiisii agilarak faaliyetlerini
siirdiirmek iizere buraya taginmustir ve halen buradadir. 2021 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimiiniin fakiilte biinyesine katilmasi ile mekan ihtiyaci artmistir. Bu boliimdeki egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personel ve egitim Ggretim goren Ogrenciler 45 Evler
Kampiisii’'ndeki derslikleri ve ofisleri kullanmaktadir.

Uray Kampiisii’'nde halihazirda kullanilmakta olan farkli yapilar bulunmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetleri ve idari faaliyetler i¢in briit A BLOK= 847 m?, B BLOK= 1610m? biiyiikliigiinde olmak



tizere 2 bloktan olugmaktadir.

Fakiilte yerleskesinde bulunan yapilara ait birimler ve biiyiikliikleri Tablo 1.1°deki gibidir.

Tablo 1.1 Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin Say1 ve

Boyutlari

Egitim Alam ve Derslikler Kampiis Say1 Toplam Alan (m?)
Teorik Derslik Uray 3 102,3
Teorik Derslik 45 Evler 3 162,36
Bilgisayar Laboratuvari Uray 2 71
Bilgisayar Laboratuvari 45 Evler 1 40
Calisma Odasi Uray 8 228
Calisma Salonu ve Kiitiiphane Uray 1 81
Malzeme Atolyesi (A003) Uray 1 67
Resim Atolyesi (A001) Uray 1 50
Giiliim Ozveren Sanat Galerisi Uray 1 80
Acik Alanlar (A Blok Bahgesi) Uray 1 1100
Besin Kimyasi1 Laboratuvari 45 Evler 1 84
Uygulama Ana Mutfagi 45 Evler 1 174
Pastane Mutfag: 45 Evler 1 90
Bahgelievler Uygulama Mutfagi Bahgelievler 1 165

Insan Kaynaklar, Egitim Ogretim Veren Programlar ve Ogrenci Sayilari

Fakiilte biinyesinde 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle aktif olarak egitim dgretim yiiriitiilen {i¢

bolim vardir. Bu ii¢ boliim igerisinde yer alan akademik ve fakiilte idari personel Tablo 1.2.’deki

gibidir. Akademik personelin unvanlarina gore oranlar1 Sekil 1.1°deki gibidir.



Tablo 1.2. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Listesi

GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

ADI SOYADI UNVANI
1 | Ugurcan AKYUZ Profesor (Dekan)
MIMARLIK BOLUMU
ADI SOYADI UNVANI
1 [ Erkin ERTEN Profesor (Boliim Bagkani)
2| Ayse MANAV Doktor Ogretim Uyesi
3 | Meltem AKYUREK ALGIN Doktor Ogretim Uyesi
4 | Ebru PEKDAS Arastirma Gorevlisi
5 | Dogan Can TOPBAS Aragtirma Gorevlisi
ADI SOYADI UNVANI
1 | Seving ALKAN KORKMAZ Dogent (Boliim Bagkani)
2 | Aysen Cevriye BENLI Docent
3 [ Halil Fikret OKUTUCU Doktor Ogretim Uyesi
4 | Merve KAVAZ KESMEN Doktor Ogretim Uyesi
5 | Giilgin GUNDUZ Aragtirma Gorevlisi
6 | Biisra ORKAN Aragtirma Gorevlisi
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI BOLUMU
ADI SOYADI UNVANI
1 | Bahar TANER Profesor (Boliim Bagkani)
2 | Cagla OZBEK Doktor Ogretim Uyesi
3 | Selda DALAK Doktor Ogretim Uyesi
4 | Nasibe ULUK Arastirma Gorevlisi
N ADI SOYADI UNVANI
1 | Havva KEKLIK Fakiilte Sekreteri
2 | Isil BITMEZLER Boliim Sekreteri




Ogretim Elemani Sayisi

2;13%

5; 34% 5 13% ® Profesor
H ()
= Dogent

» Doktor O.U.

Arastirma Gorevlisi

6; 40%

Sekil 1.1. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde akademik iinvanlarin, fakiilte tiim
Ogretim elemanlarina orant

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Béliim/Programlar

Fakiiltemiz Uray Kampiisii’nde Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerinde, 45 Evler Kampiisii'nde de
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ile egitim ve Ogretimi siirdirmektedir. Tablo 1.3°te
Fakiiltemizde egitim 6gretim veren lisans programlari ve bilgileri verilmistir. Fakiilte biinyesinde 2024
-2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle aktif olarak egitim dgretim géren dgrenci sayilar1 Tablo 1.4 teki
gibidir.

Tablo 1.3 Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Cift Anadal/

Adi Tiirii Seviyesi Dili Yan dal

Mimarhk Normal Lisans Tiirkce -Ingaat Miihendisligi Béliimiinden &grenci kabul
edilmektedir.

-Mimarlik Programlarina programin
yerlestirme puan tiiriinde basari sirasi
250.000 ci sirada olan §grencinin
yerlestirme puaninin iistiinde yerlestirme
puanina sahip olmak

I¢ Mimarhk | Normal Lisans Tirkece Mimarlik Boliimiinden 6grenci kabul
edilmektedir.

Gastronomi | Normal Lisans Tirkce Beslenme Diyetetik ve Isletme

ve Mutfak Boliimlerinden 6grenci kabul edilmektedir.

Sanatlari




Tablo 1.4. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

1.Smf | 2. Simf | 3.Smmf | 4. Simf | TOPLAM
Mimarhk 5 4 5 31 45
I¢ Mimarhk 36 35 41 72 184
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 38 32 24 23 117
TOPLAM 346

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin misyonu;

e Ogrencilerini gii¢lii kuramsal bilgi ve nitelikli uygulamali deneyimle donatarak akademik ve

mesleki yetkinlik kazandirmak,

e  Mimarlik, i¢ mimarlik, gastronomi ve mutfak sanatlar1 gibi disiplinleri biitiinciil bir yaklagimla

bir arada sunarak ¢ok yonlii ve disiplinler aras1 bir 6grenme ortami saglamak,

e Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinde kalite gilivencesi, siirekli iyilestirme

ve akademik miikemmeliyet ilkelerini esas almak,

e Sanat ve tasarimin toplumsal, kiiltiirel ve akademik gelisime katkisini giiglendirmek,

e Ulkemizin ve diinyanmn kiiltiirel mirasina yaratic1, dzgiin, sorumlu ve siirdiiriilebilir katkilar

sunacak bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi; sanat, tasarim, mimarlik

ve gastronomi alanlarinda evrensel degerleri benimseyen, 6zgiir ve yaratici bireyler yetistirerek;

kiiltiirel gesitliligi ve disiplinler arasi etkilesimi merkezine alan yenilik¢i bir egitim anlayisiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, cagdas ve tliretken bir akademik ekosistem igerisinde gelecegin tasarim, mekan ve

gastronomi yaklagimlarini sekillendiren; toplumsal doniisiime yon veren ve siirdiiriilebilir bir gelecek

icin standart belirleyen lider bir kurum olmay1 vizyon edinmistir.

G.S.T.M.F.’nin tiim politikalar1, hedefleri ve bu hedeflere ulagmak i¢in planlanmis eylemleri 2022-

2026 Stratejik Planinda belirlenmistir.

Kamt: GSTMF Stratejik Plam1



https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

A. BiR ONCEKIi BGBR DEGERLENDIRILMESI

Bir onceki yilda paydaslara duyurulan Birim Geribildirim Raporu (BGBR) de belirtilen
Gelistirmeye acik yanlar konusunda yapilan iyilestirmeler aciklanmahdir. BGBR belirtilen
iyilestirmeler hakkinda degerlendirme yapilir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar

Misyon ifadesinde kalite ile ilgili bir bulguya
rastlanmamistir. Vizyon ifadesinin daha net ve
kisa sekilde birime 06zgii ilerleyiciligi tesvik
edecek sekilde olmadigi goriilmiistiir. Birim
misyon ve vizyon ifadeleri giincellenmeli,
gelecege yonelik ifadeler yer almalidir.

Komisyonda mezun 0Ogrenci bulunmakla
birlikte dis paydas olmadigr goriilmektedir.
KGS komisyonunun dis paydas da igerecek
sekilde giincellenmesi yararli olacaktir.

2022-2026 SP de yer alan hedeflerin birim
hedefleriyle uyumlu olmadig1 goriilmektedir.
2024 yih SP Raporu ve BGBR raporuna
istinaden SP hedeflerinin gercekei sekilde
giincellenmesi birimin faydasina olacaktir.

Birim i¢i CAP, Engelli Birimi, Bologna
Koordinatorliigii oldugu bildirilmekle birlikte
web sitesinde bu veriye ulagilamamaktadir.

Birimin koordinatérliiklerinin
gorevlendirilmesi ve web sitesinde gorevli
gorev tanimi  seklinde ifade  edilmesi
saglanmalidir.

Fakiilte kurulunda 6grenci bulunmamakta,
Fakiilte kurulunda 6grenci yer almasi
saglanmalidir.

Kalite kiiltiirtiniin birim yonetici destegi ile
yiriitiildiigii goriilmekle birlikte birim i¢inde
yaygmlastigt  kanaatine  varilamamaktadir.
Kalite siire¢lerinin birimdeki akademikidari
paydaslar ve i¢ paydas olan 6grencilere daha
kapsamli tanmitilmasi ve is birliginin artirilmasi
birim i¢in yararl olacaktir.

Yapilan lyilestirmeler

Fakiilte misyon ve vizyonu geribildirimler
dogrultusunda giincellenmis, 2022-2026
GSTMEF Stratejik Planina ve Fakiilte web
sayfasina eklenmistir.

KGS
yapilmistir.

Komisyon fyelerinde gilincellemeler

Oneriler dogrultusunda Stratejik plan hedefleri
Kalite  Komisyonu iiyelerince  gbdzden
gecirilmis ve hedeflerde gilincelleme yapilarak
Fakiilte Kurulunda kabul edildikten sonra
Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmustir.

CAP, Engelli Birimi, Bologna Sorumlusu
olarak gorevli 6gretim elemanlar1 Fakiiltemiz
web sayfasinda paylasilmigtir.

Fakiilte  kuruluna  bolimlerin  Ogrenci
temsilcileri davet edilmistir.
Kalite kiltiirtiniin birim icinde

yayginlastiritlmasi adina Dekanlik makaminca
tim Ogretim elemanlarindan stratejik plan
hedeflerine  yonelik 3’er adet etkinlik
planlayarak Dekanliga bildirmesi ve belirtilen
takvimde  etkinliklerin  gerceklestirilmesi
istenmistir. Ayrica GSTMF Dekani Prof. Dr.



Ugurcan AKYUZ tarafindan Fakiilte 6gretim
elemanlarina yonelik, Liderlik Faaliyetleri
kapsaminda Stratejik Plan ve Akreditasyon
Siiregleri egitimi diizenlenmistir. Ic
paydaslarimizin yani sira, dis paydaslarimizin
yer aldign  Fakiilte Damigma  Kurulu
toplantisinda Kalite Komisyonunca kalite
siirecleri  hakkinda bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir.

Egitim-Ogretim

isleyisi ve uygulanmasina yonelik ilke ve
kurallarin ~ belirlenmesi, yil sonu rapor
hazirlanmas: ile ilgili belgeye rastlanmamugtir.
CAP ve Yandal Uygulamalarinin fakiilte
genelinde  yaygimlastirilmas1t  saglanabilir,
yapilacak iyilestirmeler ile CAP Yandal
Ogrenci sayisi artirilabilir.

1 Segmeli ders sayis1 arttlrllmis olmaklg Rl Miifredatlarda yapilan giincellemelere iliskin
bu kararn nasil .. alindigina . da.l T Lo aciklamalar Egitim-Ogretim altbashig1 altinda
bulunamamistir. Miifredatlarla ilgili yapilan = o

. o 9 " kanitlartyla birlikte verilmistir.
giincellemelerin bir dayanagi olmalidir (6rn;
danisma kurulu, akademik ogrenci
danismanligi, Birim Bologna
koordinatorligiinden gelecek bir yazi). Bu
veriye istinaden diizeltme PUKO c¢evirimi ile
kapatilmalidir.
2 Programlarin cgitim amaglarina ve ogrenme Programlarin egitim amaglarina ve 6grenme
ktilarina ulagsmasimin 6lgiilmesi ve gozden s S
Gt ; . ¢iktilarina ulasmasinin élgiilmesi igin her yil
geeirme faallye‘Elerl lfapsar.mnda yap %lan Mezun, Yeni Mezun ve Isverenlere yonelik
uygulamalarin dgggrlegdmnesmde ?lde ed.llen anketle’r yapilmakta ve bu anketlerden elde
ls’(?lllllu ilﬁrnlln dis1 1ylle§ tlflr?ne Ktedir suregliart(de?[ edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler
aniimacig EOTUMEK CCL. planlanmaktadir. Bu kapsamda Gastronomi ve
uygulamalarinn fakilte geneline yayilmast ve Mutfak Sanatlar1 B6liimiiniin egitim amaglar
surekli  gincellestirmelerin -~ yapilmasiyla ve program ciktilart Danisma Kurulu
PUKO dongiisiiniin kapatilmasi gereklidir. ve progr v N .
tiyelerinden de goriis alinarak giincellenmistir.
Ayrica ders degerlendirme raporlariin
hazirlanmaya baglamasi ile birlikte egitim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagma
diizeyi daha sistematik bir bi¢imde
Olciilebilecektir.
3 CAP ve Yan dal bilgilendirme siireclerinin

CAP ve Yandal siiregleri hakkinda egitim
ogretim y1l1 baginda oryantasyon programi
sirasinda 1. Sif 6grenci danigmanlar
tarafindan bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir. Ayrica CAP ve Yandal
koordinatdrleri tarafindan yine yilda bir kez
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ancak aktif CAP veya yandal 6grencimizin
bulunmamasi sebebiyle siirece dair bir rapor




Akademik Danismanlik Sistemi ile
tanimli  siireclerin  olmast ve Ogrenci
Danigmanlar1 Kurulu Raporu adi altinda
paydaslara duyurulmasi giicli yon olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bu uygulamanin
sadece bolim bazinda iyilestirme gereken
cevrimlerinin kapatildigi goriiliirken, diger
iyilestirmelere yonelik bilgilere
ulagilamamistir. Bu uygulama ile yapilan
degerlendirme sonrasi gereken iyilestirmelerin
yapilarak ¢evrimin kapatilmasi

ilgili

Egitim-Ogretim programlarinda uygulanan
stajlarin paydaslara birlikte degerlendirilmesi,

Onlemlerin  almmast ve iyilestirilmesine
yonelik ¢evrimin kapatilmamasi, Fakiilte Staj
yonergesi kanitlara eklenmelidir.

Giincellestirmeler yapilmalidir.

Egitim 6gretim yontemleri ile ilgili kanit (tablo
veya rapor) bulunmamasi, Boliimlerde verilen
derslere iligskin her dersin 6gretim teknigi ve
kullanilan yontemler tablo haline getirilebilir

ve tabloya dayali olarak bir raporlama
yapilabilir.

Mezun ogrenciler ile ilgili sistemli  bir
mekanizma bulunmamaktadir. Toros
Universitesi MEBIS den farkli olarak birimin
mezunlarla igbirligi ve iletisiminin
giiclendirilmesi i¢in mekanizma
diizenlenmelidir.

hazirlanmamustir.

Akademik danismanlik raporlarinda, egitim-
Ogretim faaliyetleri disindaki geri bildirimlerin
agirlikli olarak sosyal alanlarin yetersizligine
iliskin oldugu goriilmektedir. S6z konusu geri
bildirimler Fakiilte tarafindan Rektorliige
iletilmistir. Ancak kantin eksikligi, yemek

hizmetlerinin  iyilestirilmesi ve kampiis
icerisinde  kiitiphane  bulunmamasi1  gibi
konularda heniiz iyilestirme stireci

tamamlanamamis olup geri bildirim dongiisii
kapatilamamugtir.

Stajlarin degerlendirilmesi stajyer 6grenciler ve
stajyerlerin igverenlerine gonderilen anketler
ile 6l¢iilmektedir. Anketler disinda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde 6+2 sistemi ile
mesleki uygulama dersi ile igletmelerde gorev
alan 6grencilerin takibi ve staj faaliyetlerinin
degerlendirilmesi i¢in her donemde en az 1 kez
yiiz yiize veya telefonla igverenler ile
goriismeler yapilmaktadir. Alinan geri
bildirimler sonrasinda Mesleki uygulama
esaslarinda giincelleme yapilarak 6lgme ve
degerlendirme yontemi yenilenmistir. Ayrica
ogrencilerin hazirladig staj defteri formatinda
iyilestirmeler yapilmustir.

Fakiilte staj yonergesi kanitlara eklenmistir.

Egitim 6gretim yontemlerine iligkin kanitlar
Bologna Bilgi paketinde her ders i¢in
bulunmaktadir. Ayrica her boliimiin hazirladig:
0z degerlendirme raporlarinda bu yontemler
detaylica agiklanmistir.

Mezun 6grenciler ile iletisim kurulabilmesi
adina Whatsapp gruplari olusturulmustur ve bu
gruplar iizerinden mezunlarla iletigim
saglanmaktadir. Ayrica mezunlarin
katilimlariyla gergeklestirilen ¢esitli sergiler ve
seminerler diizenlenmektedir. Ayrica yilda bir
kez olacak sekilde mezun bulugmalarinin
diizenlenmesinin faydali olacagi
diistintilmektedir.



Arastirma-Gelistirme

BGBR’ye gore iyilestirmeye agik yanlar

Ar-Ge faaliyetlerinin sayilarinda bir atis
olmakla  birlikte belirlenen hedeflere
ulasilmamasinin degerlendirildigi ve Onlem
alindigina iliskin kanita rastlanilmamigtir.
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
sergi, sempozyum ve Yyayin etkinliklerine
katilimi dikkat cekici diizeydedir. Bu baglamda,
fakiiltenin  yaratict  disiplinlerdeki AR-GE
potansiyelini daha goriiniir kildig1 sdylenebilir.
Ancak bu wveriler ile ilgili ¢evirim
yuriitilmemistir. Faaliyet sayisi ile birlikte daha
ayrmtili bir raporlama yapilmasi ve PUKO
¢eviriminin kapatilmasi gerekmektedir.
Akademik personelin  AR-GE performansini
oOlgen, nitelikli ¢ikt1 ve etkiyi merkeze alan bir
izleme-degerlendirme sistemi kurulmasi
onemlidir. Fakiilte Ar-Ge politikasi ve hedefleri
belirlenmis olmakla birlikte, bu hedeflerin tim
akademik paydaslar tarafindan igsellestirilmesi
ve arastirmagelistirme faaliyetlerine etkin
bicimde yansitilmasi yoniinde gelisim alam
mevcuttur. Bu kapsamda, Ar-Ge hedeflerinin
daha yaygin sekilde benimsenmesi icin
farkindalik artirici ¢alismalar (galistay, toplanti
vb.) yapilmasi onerilmektedir.

Ar-Ge verileri bulunmakla birlikte faaliyetlere
yonelik durum ¢ok anlagilir degildir. Verilerin
tablo ya da grafik seklinde verilmesi anlagilirligi
kolaylastiracaktir. ArGe faaliyetlerine iliskin
raporlama ve sunumlarda kullanilan bilgilerin
daha acik, gilincel ve dogru birimlerle ifade
edilmesi; performans verilerinin daha seffaf ve
akademik anlamda tutarli sekilde sunulmasi,
izleme-degerlendirme siireglerinin  etkinligini
artiracaktir.

SP verilerine ulasilamamigtir. SP verileri ile
ilgili periyodik kontrol yapilarak, hedefin
gerisinde  kalan  veriler i¢in  diizeltici
faaliyetlerin artirllmas1  birim igin faydali
olacaktir. Ayrica, fakiilte diizeyindeki Ar-Ge
hedeflerinin ve performans gostergelerinin
Universitenin ~ giincellenmis 2026  sonrasi
Stratejik Plami ile yiiksek diizeyde uyumlu
olmasi oOnemlidir. Bu dogrultuda, Ar-Ge
politikalarinin ~ ve  uygulama siireglerinin,
iiniversite stratejik oncelikleriyle daha biitlinciil
sekilde iliskilendirilerek gozden gegirilmesi

Yapilan lyilestirmeler

2024 yila iliskin degerlendirme siirecinde Ar-
Ge faaliyetlerinin izlenmesi, raporlanmasi ve
PUKO ¢evriminin kapatilmas1 yoniinde gelisim
alanlar1 oldugu belirtilmistir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda 2025 y1l1 icerisinde
Ar-Ge farkindaligini artirmak amaciyla
“Universite ve Bilim” baslikl1 bir webinar
diizenlenmis; ayrica bir 6nceki yila kiyasla
ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayisinda, diizenlenen
sempozyum/seminer/sergi etkinliklerinde ve
tamamlanan i¢ destekli proje sayisinda artis
saglanmustir. Boylece Ar-Ge faaliyetlerinin
niceliksel gelisimi desteklenmis ve izleme-
degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesine
yonelik adimlar atilmistir.

2025 yili itibartyla Ar-Ge faaliyetleri tablo ve
grafik formatinda raporlanmaya baslanmis;
performans gostergeleri acik, giincel ve
karsilastirilabilir birimler iizerinden ifade
edilmistir. Boylece verilerin seffafligi ve
izlenebilirligi artirilmig, izleme-degerlendirme
stireclerinin daha etkin yiiriitilmesine yonelik
adim atilmustir.

Bu dogrultuda 2025 yili itibariyla SP
gostergelerine iligskin periyodik izleme
mekanizmasi olusturulmus; hedef-gerceklesme
karsilastirmalari yapilmaya baslanmistir.
Hedefin gerisinde kalan gostergeler icin
iyilestirici/diizeltici faaliyetler planlanmig ve
raporlama siirecine dahil edilmistir. Ayrica
fakiiltemiz Ar-Ge hedefleri, Universitenin
2026 sonrast Stratejik Plan oncelikleri ile
uyumlu olacak sekilde gdzden gecirilmis ve
performans gostergeleri yeniden
yapilandirilmagtir.



Onerilmektedir.

Toplumsal Katki

1 Yapilan ¢ok sayida Toplumsal Katki | 2024 yili dis degerlendirme siirecinde
kapsaminda  faaliyet olmasina  ragmen, | toplumsal katki faaliyetlerinin Toplumsal
Toplumsal Katki Koordinatorliigiiyle koordineli = Katki Koordinatorliigii ile daha sistematik
form doldurulmast ve sonu¢ raporlarinin | yiiriitiilmesi  gerektigi  belirtilmistir. Bu
iletilmesi ~ konusunda  bazt  eksiklikler | dogrultuda 2025 yili igerisinde Toplumsal
gozlenmektedir. Bu konuda Fakiilte biinyesinde | Katki Koordinatorliigii destegiyle ‘“Magusa
gorev yapan Toplumsal Katki Komisyon | Fotograflar1” Sergisi gergeklestirilmis ve
iyesince Fakiilte Tyelerine bilgilendirme | faaliyet siireci ilgili birimle koordineli bicimde
toplantis1 ve siire¢ egitimi verilebilir. yiiriitillerek gerekli formlar ve sonug raporlari
iletilmistir. ~ Ayrica  fakiilte  biinyesinde
siireclerin dogru ve eksiksiz yiiriitiilmesi
amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme

caligmalar1 baglatilmigtir.
2 Toplumsal katki faaliyetleri yapiliyor olmakla | Bu dogrultuda 2025 yili igerisinde toplumsal

birlikte bazi hedeflerle ilgili veri bulunmadigi
ve vyapilan faaliyetlerin ise degerlendirilip,
raporlanmadigi ve iyilestirme saglanmadigi
goriilmektedir. SP verileri ile ilgili periyodik
kontrol yapilarak, hedefin gerisinde kalan
veriler igin diizeltici faaliyetlerin artirilmasi
birim i¢in faydali olacaktir. Yapilan faaliyetler
sonrasinda geri bildirim almarak PUKO
cevirimi kapatilmalidir.

katki hedefleri ticer aylik periyotlarla yapilan
komisyon toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilmis ve gerceklesme diizeyleri
gdzden gecirilmistir. Ancak bu
degerlendirmelerin yazili rapor ve sistematik
eylem planm1  formatina  doniistiiriilmesi
konusunda gelistirilmesi gereken ydnler
bulunmaktadir. 2026 yili itibariyla izleme
sonuglarinin ~ raporlanmasi ve hedef
sapmalarina yonelik diizeltici faaliyetlerin
yazil1 hale getirilmesi planlanmaktadir.




B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler ¢ercevesinde sekillenmektedir. Yonetim
akademik personeller, i¢ ve dis paydaslardan olusan ¢ok sesli bir yapidan olusmaktadir.

Fakiiltemiz yonetimini olusturan kurul ve komisyonlar:

1-Fakiilte Yonetim Kurulu

2-Fakiilte Kurulu

3-Fakiilte Danigma Kurulu

4-Boliim Kurullar

5-Fakiilte Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarindan olugmaktadir.

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi1 Sekil B.1.’de gosterilmektedir.

Sekil B.1. GSTMF Orgaizasyon Semasi

DEKAN
Yonetim Kurlo Fallte Kurulu
Kalite Komisyonu Danizma Kurula
o [
Dekan Yardimciss Dekan Yardimeis:
(Eitim-Ogretim Tsleri) Tdar ve Mali Isler)
Fakilte Sekreted
BOLUMLER Bélim Sekreten
Aimarhl T Mimarkk Gastronomi ve
Mutfak Sanatlan

Ayrica idari yapiy1 olusturan 6grenci danismanligi mekanizmasi, engelli 6grenci birim temsilcigi, staj



komisyonu gibi aktif komisyonlar ve fakiiltemiz diger idari islerinin yapilmasi i¢in boliim bazinda
gorevlendirmeler yapilmistir (Tablo B.1).

Tablo B.1. idari gorev dagilimlari

- . - GASTRONOMI VE
GOREVLER MIMARLIK iC MIMARLIK MUTEAK SANATLARI
_ DR. OGR. UYESI AYSE Eggk[ﬁnRAgEva ALKAN DR. OGR. UYESI CAGLA
STAJ KOMISYONU MANAV § DR. OGR. UYESI MERVE OZBEK
DUYURULARI /TAKIBI/ ARS. GOR. DOGAN CAN KAVAZ KESMEN DR. OGR. UYESI SELDA
DEGERLENDIRILMESI TOPBAS ' ARS. GOR. GULCIN DALAK ,
PROF. DR. ERKIN ERTEN GONDUZ. ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI MELTEM

DR. OGR. UYESi MERVE

ARS. GOR. NASIBE ULUK

AKYUREK ALGIN KAVAZ KESMEN
HAFTALIK DERS PROGRAMI YEDEK: DR. OGR. UYESI YEDEK: ARS. GOR. YEDEK: DR. OGR. UYESI
AYSE MANAV GULCIN GUNDUZ CAGLA OZBEK
ARS. GOR. DOGAN CAN ARS. GOR. GULCIN DR. OGR. UYESI SELDA
SINAV KOMISYONU s o GUNDUZ DALAK
SINAV TAKVIMLERININ

HAZIRLANMASI

YEDEK: ARS. GOR. EBRU
PEKDAS

YEDEK: 4RS. GOR. BUSRA
ORKAN

YEDEK: DR. OGR. UYESI
CAGLA OZBEK

DR. OGR. UYESI AYSE

DR. OGR. UYESI CAGLA

BOLOGNA MANAV DOC. DR. AYSEN C. BENLi | OZBEK

DR. OGR. UYESI MELTEM
. . . AKYUREK ALGIN ARS. GOR. GULCIN « .

DERS ICERIKLERI ARS. GOR. DOGAN CAN GONDUZ ARS. GOR. NASIBE ULUK
TOPBAS

WEB KOMiSYONU

-FAKULTE BOLUMLERINDEN

HABERLER

-WEB SAYFASI - - . " .

GUNCELLENMESI ARS. GOR. EBRU PEKDAS ARS. GOR. BUSRA ORKAN | ARS. GOR. NASIBE ULUK

-OGR. UYELERININ CV VE

FOTOGRAFLARININ

GUNCELLENMESI

ERASMUS/FARABI/MEVLANA

ARS. GOR. DOGAN CAN

DR. OGR. UYESi MERVE
KAVAZ KESMEN

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

GiBi DEGiSiM PROGLARI TOPBAS ARS. GOR. BUSRA ORKAN EEBEK: ARS. GOR. NASIBE
j DOC. DR. AYSEN C. BENLI-BASKAN (ASIL)
YATAY GECIi$ ON DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK-UYE (ASIL) .
DEGERLENDIRME DR. OGR. UYESI MELTEM AKYUREK ALGIN-UYE (ASIL)
KOMIiSYONU DR. OGR. UYESI SELDA DALAK-UYE (YEDEK)
DR. OGR. UYESI AYSE MANAV- UYE (YEDEK)
DR. OGR. UYESi MERVE KAVAZ KESMEN -UYE (YEDEK)
MUAFIYETLERIN Ogrencinin geldigi smifin Ogrencinin geldigi smifin Ogrencinin geldigi sinifin
danigmani tarafindan danigmani tarafindan danigmani tarafindan
YAPILMASI
yapilacaktir. yapilacaktir. yapilacaktir.
] _ DR. OGR. UYESI AYSE DOC. DR, AYSEN C. BENLI DR. OGR. UYESI CAGLA
MUAFIYETLERIN MANAV DR. OCR. UYES MERVE OZBEK
KONTROLU DR. OGR. UYESi MELTEM KAVAZ KESMEN DR. OGR. UYESI SELDA
AKYUREK ALGIN DALAK
DIJITAL ARSIV ARS. GOR. EBRU PEKDAS ARS. GOR. BUSRA ORKAN | ARS. GOR. NASIBE ULUK
DR. OGR. UYESI MELTEM - . . .
MEZUN iLETiSiM AKYUREK ALGIN égi'l%);‘ GULCIN B,]:LOA(éR' UYESISELDA
ARS. GOR. EBRU PEKDAS
. ARS. GOR. DOGAN CAN DR. OGR. UYESI MERVE - .
KLUP TOPBAS KAVAZ KESMEN ARS. GOR. NASIBE ULUK
- ARS. GOR. GULCIN DR. OGR. UYESI CAGLA
MUFREDAT VE DERSLERIN ARS. GOR. EBRU PEKDAS GUNDUZ OZBEK
ACILMASI ARS. GOR. DOGAN CAN YEDEK: ARS. GOR. BUSRA YEDEK: DR. OGR. UYESI
TOPBAS (ANABILIMDALI) ORKAN SELDA DALAK
DR. OGR. UYESI AYSE EggkliﬂRAgEVINC ALKAN o S
OZ DEGERLENDiRME AKYURER ALGIN DR. OGR. UYESI MERVE DR. &R OVESi SELDA
KOMIiSYONU KAVAZ KESMEN : :

ARS. GOR. EBRU PEKDAS
ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

ARS. GOR. GULCIN
GUNDUZ
ARS. GOR. BUSRA ORKAN

DALAK
ARS. GOR. NASIBE ULUK




Fakiiltemiz stratejik plan1 ¢ercevesinde, her yil diizenli olarak kurullar ¢alismalarini siirdiirmekte, ilgili
kararlar ve kanitlar fakiiltemiz web sayfasinda tiim kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. Tiim
idari ve akademik caligmalar i¢in gorev tanimlari, is akislart ve 6grenci/ 6gretim elemani formlari
olusturularak yine fakiiltemiz web sayfasinda paydaslarin ulasimina ve kullanimina agiktir.

Kanitlar: Egitim 6gretim faaliyetleri ve idari isler ile ilgili gdrev tanimlari

Is akislar
Formlar

B.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte web sayfasinda; kalite glivence sistemi, staj ve diger formlar, gérev tanimlari, fakiilte danisma
kurulu bilgisi, is akiglari, stratejik plan verileri ana sayfada yer alan temel verileri olusturmaktadir.
Ana sayfada ayrica komisyon ve kurul kararlari, etkinlikler, tiim haberler ve duyurular yer almakta ve
giincellenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve bilgiler, toplumsal katki ve uluslararasi
etkinlikler web sayfasinda yer alan diger bilgilerdir. Ayrica fakiiltemiz ve fakiiltemize bagli tiim
programlarin sosyal medya hesaplann aktif olarak kullanilmakta ve fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen tiim faaliyetler herkese acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir.

Paylagilan bilgiler, 6ncesinde dekanlik ve boliim bagkanliklari tarafindan kontrol edilip, bilgilerin

giincellenmesi ve paylasimlarin yapilmasi web komisyonunda gorevli 6gretim elemanlar tarafindan
yapilmaktadir.

Tablo B.2. Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari

Hesap Hesap Ad1 Ag¢ilma Gonderi Takipgi Takip Edilen
Tarihi Sayisi Sayisi Hesap Sayisi
GSTMF toros.gstmf Nisan 2023 255 527 308
I¢ Mimarlik toros.icmimarlik | Nisan 2023 58 422 190
Mimarlik toros.mimarlik Nisan 2023 37 327 246
Gastronomi ve Mutfak toros.gastronomi | Ekim 2021 219 625 144
Sanatlar1 Boliimii

Hesap verebilirlik ile iliskili olarak her egitim-6gretim yilinda, en az iki kez fakiilte akademik
personelinin katilimiyla gergeklestirilen akademik kurullarda akademik ve idari faaliyetler hakkinda
dekan, dekan yardimecisi ve fakiilte sekreteri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilmasi istenen
hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.

Kanzitlar: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Web Sayfasi- Ana Sayfa
GSTMF instagram hesabi
Akademik kurul toplanti tutanagi

B.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, kurumsal gelisimini ve hizmet kalitesini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla 2022-2026
Stratejik Plani'n1 temel yol haritasi olarak benimsemistir. Kalite giivence sistemimiz; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin dinamik bir yapida, siirekli iyilestirme prensibiyle
(PUKO déngiisii) yonetilmesini hedeflemektedir.

2025 Yili Giincellemesi ve izleme Siireci: Fakiiltemiz, degisen bolgesel ihtiyaclar, paydas geri



https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-gorev-tanimlari
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-is-akislari
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-formlar
https://www.instagram.com/toros.gstmf/
https://www.instagram.com/toros.icmimarlik/
https://www.instagram.com/toros.mimarlik/
https://www.instagram.com/toros.gastronomi/
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi
https://www.instagram.com/toros.gstmf/
https://drive.google.com/file/d/1sd0yT7-SDmZfg4GIowof_UvG1pZtjuWQ/view?usp=sharing

bildirimleri ve performans gostergeleri dogrultusunda 2025 yilinda stratejik plan hedeflerini revize
ederek giincellemistir. Bu gilincelleme siireci, fakiilte kalite komisyonunun analizleri ve bolim
bagkanliklariin onerileriyle sekillenmis; yeni hedefler seffaflik ilkesi geregi fakiilte web sayfasinda
tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.
Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri;

o Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen yillik periyodik degerlendirmeler,

e Y1l sonunda hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR),

e Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari (SPR),
araciligiyla titizlikle takip edilmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda, hedeflere ulasiima diizeyi
analiz edilmekte ve sapma goriilen alanlarda hizlica iyilestirici 6nlemler alinarak bir sonraki yilin
planlamasina dahil edilmektedir.

Kamtlar: Toros Universitesi GSTMF Giincel Stratejik Plan1 (2025 Revizyonu) — Web Baglantisi
Fakilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari (Hedef Giincelleme Kararlari)
2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

B.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, kurumsal kimligini ve stratejik yonelimini siirekli giincel tutma ilkesiyle hareket
etmektedir. Bu kapsamda, 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) saha ziyareti
degerlendirme takiminin Onerileri ve birim paydaslarimizin geri bildirimleri dogrultusunda,
Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadeleri 2025 yilinda daha kapsayici, ¢agdas ve disiplinler arasi bir
yapiy1 yansitacak sekilde revize edilmistir.

Giincel Vizyonumuz

Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi; sanat, tasarim, mimarlik ve
gastronomi alanlarinda evrensel degerleri benimseyen, 6zgiir ve yaratici bireyler yetistirerek; kiiltiirel
cesitliligi ve disiplinler arasi etkilesimi merkezine alan yenilik¢i bir egitim anlayisiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, cagdas ve tiretken bir akademik ekosistem icerisinde gelecegin tasarim, mekan ve
gastronomi yaklagimlarini sekillendiren; toplumsal doniisiime yon veren ve siirdiiriilebilir bir gelecek
icin standart belirleyen lider bir kurum olmay1 vizyon edinmistir.

Giincel Misyonumuz
Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin misyonu;
e Ogrencilerini gii¢lii kuramsal bilgi ve nitelikli uygulamali deneyimle donatarak akademik ve
mesleki yetkinlik kazandirmak,
e  Mimarlik, i¢ mimarlik, gastronomi ve mutfak sanatlar1 gibi disiplinleri biitlinciil bir yaklagimla
bir arada sunarak ¢ok yonlii ve disiplinler arasi bir 6grenme ortami saglamak,
e Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinde kalite gilivencesi, siirekli iyilestirme
ve akademik miikemmeliyet ilkelerini esas almak,
e Sanat ve tasarimin toplumsal, kiiltiirel ve akademik gelisime katkisim giiglendirmek,
e Ulkemizin ve diinyanm kiiltiirel mirasina yaratici, dzgiin, sorumlu ve siirdiiriilebilir katkilar
sunacak bireyler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz
Yeni misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak, fakiilte kiiltlirliimiizii olusturan temel degerlerimiz


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan
https://drive.google.com/file/d/1KQl8ZpknzWcxMtjW3eJ5iABSB4rX2HPo/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/storage/files/393/GSTMF-%202025%20D%C3%96NEM%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20(2).pdf

sunlardir:

e Karar alma siireglerinde katilimeilik ve seffaflik,
e Ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik,

e Egitim ve arastirmada disiplinler aras1 yaklagim,
e Toplumsal farkindalik ve kiiltiirel degerlere sayg,
o  Siirdiiriilebilirlik, erisilebilirlik ve etik davranis.

Stratejik Uyum ve izleme

Glincellenen misyon ve vizyon metinleri, fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani'na entegre edilmis ve
kurumsal web sayfamiz araciligiyla tiim i¢/dis paydaslarimiza duyurulmustur. Bu giincellenme sadece
metinsel bir degisiklik degil, ayn1 zamanda stratejik amaclarimza (Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) temel teskil eden bir {iist politika revizyonudur.
Hedeflerimizin gergeklesme diizeyleri, yeni misyonumuzun belirledigi "nitelikli uygulama" ve
"akademik miikemmeliyet" ilkeleri cer¢evesinde performans gostergeleri ile Olgiilmeye devam
etmektedir.

Kanitlar: 2024 Saha Zivyareti Geri Bildirim Raporu
Web Sayfasi Misyon ve Vizyon Boliimi

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Fakiiltemizin stratejik yonetim siireci; planlama, uygulama ve dis degerlendirme sonuglarina gore
iyilestirme asamalarini kapsayan dinamik bir yapiya sahiptir.

Stratejik Plamin Olusturulmasi (2022-2026): Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani, Universite
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu'nun takvimi dogrultusunda, tiim boliimlerden (Mimarlik, I¢
Mimarlik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1) temsilcilerin katilmiyla katilime1 bir yaklagimla
hazirlanmustir. I¢ ve dis paydaslarin (Ogrenciler, Mezunlar ve Fakiilte Danisma Kurulu) goriisleri
almarak olusturulan bu plan, Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girmistir.

2024-2025 Revizyon ve Giincelleme Calismalari: Stratejik planimizin izleme siireci kapsaminda,
2024 yili BIDR Saha Ziyareti Takimu tarafindan sunulan "Gelismeye Ac¢ik Yanlar" ve "Oneriler"
titizlikle analiz edilmistir. Bu dis degerlendirme geri bildirimleri dogrultusunda, planin daha etkin ve
Olciilebilir hale getirilmesi amaciyla 2025 yili basinda bir revizyon siireci baglatilmigtir.

Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sunlardir:

e Hedef ve Gosterge Giincelleme: Mevcut stratejik amaglar korunmakla birlikte, bazi
performans gostergeleri ve hedef kartlari, saha ziyareti dnerileri dogrultusunda daha somut ve
izlenebilir verilere doniistiirilmiistiir.

e Misyon ve Vizyon Entegrasyonu: Giincellenen yeni misyon ve vizyon ifadeleri, stratejik
planin temel felsefesine dahil edilmistir.

o Katihmer Degerlendirme: Revize edilen hedefler, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Boliim
Baskanliklar1 diizeyinde degerlendirilmis; giincel ihtiyaglar plan igerigine yansitilmustir.

¢ Duyurma ve Seffaflik: Revize edilen 2022-2026 Stratejik Plani, Fakiilte Yoénetim Kurulu
karariyla onaylanmig ve giincel haliyle web sayfamizda paydaslarimiza duyurulmustur.

Kamnitlar: Stratejik plan hazirlama komisyon karari

Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Stratejik Plan Revizyon Onayi)
2024 Saha Ziyareti Geri Bildirim Raporu

Giincel Stratejik Plan



https://toros.edu.tr/storage/files/393/B%C4%B0R%C4%B0M%20GER%C4%B0%20B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M%20RAPORU-2025.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi
https://drive.google.com/file/d/1mc-8WpzTj0zawOwiPHa3Kndxp_vE0I8D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121qeqJsBnYZ32vryWlIdhvc2uOp1nOlY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121qeqJsBnYZ32vryWlIdhvc2uOp1nOlY/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/storage/files/393/B%C4%B0R%C4%B0M%20GER%C4%B0%20B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M%20RAPORU-2025.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

B.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve oOgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar1 ve kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde daha Once egitim &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilastirma
alanlar1 i¢in 2022-2026 stratejik planinda ilk kez politikalar belirlenmistir. Bu politikalar asagidaki
gibidir ve web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Politikalar, birim izleme raporlari ve diger
paydaslarin katkilariyla gelistirilmeye agiktir.

Kalite giivence sistemi politikasi

Fakiiltemiz kalite giivence sistemi politikasi:
“Fakiilteye ait birimlerde gergeklestirilecek her tiirlii egitim o6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilastirma alanlarinda, tiniversite stratejik plant ile
uyumlu ve yine fakiilteye 6zgii belirlenmis SP’nin uygulanmasi, izlemesi ve geri bildiriminin
takip edilmesi, bu eylemlerin ger¢eklestirilmesi icin; ilgili paydagslarin katilimci ve seffaf bir
yontemle ¢alismalarimin  saglanmasi, fakiilte hedef kartlarinda belirlenen eylemlerin
gerceklesme yiizdelerinin yiiksek tutulmast”

olarak belirlenmistir.

Uluslararasilastirma Politikasi

Fakiiltemiz uluslararasilagtirma politikasi:
“GSTMF de egitim 6gretim goren ogrencilerin, akademik ve idari personelin her zaman igin ¢agin
yeniliklerini ogrenme ve bunlardan faydalanmast istenmektedir. Uluslararasilastirma politikast
olarak; ogrencilerin, akademik ve idari personelin uluslararasi degisim programlari, egitim ve staj
hareketliliklerinden yararlanmast ic¢in firsatlarin  takibinin = olusturulmasinda, kurum igi
paydaslarla ig birlikleri yapilmaktadir. Ayrica uluslararast ogrenci kabulii ile de aym ortamin
fakiilte igerisinde olusturulmasini saglamak”

olarak belirlenmistir.

Egitim Ogretim Politikas

Fakiiltemiz egitim 6gretim politikasi:
“Fakiilte biinyesinde egitim dgretim olanaklarim, GZFT gozeterek, yerel, bélgesel ve ulusal
diizeyde ihtiya¢lar dogrultusunda yeni programlarin agiimasun saglamak,
Ogrencilerin alan disi programlardan secmeli ders almalarim, uzaktan egitim olanaklarindan
faydalanarak kendilerini gelistirmelerini saglamak, yan dal ¢ift ana dal programlarinda kapasiteyi
genisletilmesi ve ogrencileri tesvik etmek.
Yenilik, girisimcilik, teknolojik odakli ders sayilarini arttrmak ve sanat ve tasarumda giincel
yaklasimlarin ders iceriklerine yansitilmast ve ders miifredatinin bu yonde paydaslar arasinda
goriis aligverisi saglanarak giincellenmesi ve derslere yonelik fiziksel altyapimin gelistirilmesi,
Ders icerikleri ve bilgi paketinin iy diinyast ve gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek erigimin
stirekliliginin saglanmasi,
Egiticilerin egitimi kapsaminda derslerin hazirlanmast ve giincelin yakalanmast konularinda
stirekli egitim ¢alismalarimin gergeklestivilmesi,”

egitim Ogretim politikalarini olusturmaktadir.

Arastirma Gelistirme Politikasi

Gelisen Diinya’da farkli disiplinlerin birlikte ¢aligmalar {iretip, karmasik problemleri farkli bakisg

acilari ile biitlinlesik olarak ¢ézlime ulastirma diisiincesinden yola ¢ikarak, fakiiltemiz Ar-ge politikasi:
“Mimarlk, i¢c mimarhk, gastronomi ve mutfak sanatlari temel alanlar olmak iizere, bilimin her
alamindan beslenen yerelden uluslararast boyuta kadar genisleyen ¢ercevede, bilime, egitime ve
topluma faydali arastirma yapmak, iiriin ve ¢oziim gelistirmek, tasarimlar iiretmek”

olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki Politikasi


https://drive.google.com/file/d/1KQl8ZpknzWcxMtjW3eJ5iABSB4rX2HPo/view?usp=sharing

Fakiiltemiz toplumsal katki politikasi:
“Farkli paydaslarin katilimiyla toplumsal katki projelerini gerceklestirmek”
olarak belirlenmistir.

Kanmit: GSTMF Stratejik Plani

2022-2026 Stratejik Plan1 ve politikalar ¢ercevesinde fakiiltemiz &gretim elemanlarindan,
ogrencilerden, mezunlardan olusan kalite komisyonu caligsmalara baslamis ve 2022 yilindan bu yana
caligmalarii siirdiirmektedir. Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Kalite Komisyonunun planlamasi ve yol
gostericiliginde, i¢ ve disa paydaslarimizin katilimiyla (kalite ¢aligmalarina tiim paydaslarimiz katilim
gostermektedir. ilerleyen béliimlerde Kalite Giivence Sisteminin, kalite komisyonunun ve paydas
katiliminin ¢alisma ve mekanizmalarina dair detaylar ayrintili olarak aktarilacaktir.

B.3. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin yapilacak her tiirlii ¢alismayi yiirlitmek
amactyla 11.03.2020 tarih ve 04/06 sayili Fakiilte Kurulu karariyla Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kabul edilerek Fakiiltemizin Web
sayfasinda duyurulmustur.

Kanit: Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.3.1. Kalite Komisyonu
Kalite komisyonu;

e Kalite Giivence Sistemi

e Egitim Ogretim

o Ar-Ge

e Toplumsal Katki

o Uluslararasilagtirma
alt komisyonlarindan olugsmaktadir.
Stratejik plan 2022 dénemi sonrasinda, fakiiltemiz kalite komisyonu iiyelerinde degisiklik olmustur.
Bu degisiklikler;
Fakiiltemiz programlarinin her birinden egitim 6gretime aktif olarak devam eden 6grencilerden birer
temsilci komisyonumuza dahil edilmistir. Ayrica her programda temsiliyet esitliginin saglanmasi i¢in
3’er tane Ogretim iiyesi veya elemani komisyonda yer almaktadir. Komisyon dis paydaglarini ise
mezunlarimiz olugturmaktadir.

Kalite komisyonu; GSTMF Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar cercevesinde yilda 2 kez
toplanmak ve degerlendirme yaparak 6nlemler almak zorundadir. Bu kapsamda 2025 yili iginde Kalite
Komisyonu dort kez toplanmustir. Kalite komisyonu toplantilart giindemi 6nceden belirlenerek
yapilmaktadir ve her toplantida fakiilte sekreteri tarafindan katilim tutanagi olusturulmakta, toplantilar
giindem dogrultusunda belirlenen kararlarla tamamlanmaktadir.

Kamt: GSTMF Kalite Komisyonu Uyeleri

Kalite Komisyonu Toplanti1 Kararlari

B.4. Paydas Katilm

Fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi ve siirdiiriilebilirligi
saglamak amaciyla kendine 6zgii danisma kurullari, paydas katilim mekanizmalart kurgulanmistir ve
mekanizmalar igletilmektedir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltemizin paydaslar1 dogrudan ve dolayli olarak etkilenenler olarak ikiye ayrilmaktadir. i¢
paydaslar; akademisyenler, yoneticiler ve dgrencilerdir. Dig paydaslar sektor temsilcileri, mezunlar,
mezun isverenleridir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://drive.google.com/file/d/1KQl8ZpknzWcxMtjW3eJ5iABSB4rX2HPo/view?usp=sharing

I¢ ve dis paydaslarin katilimini gosteren anket ve anket raporlari, 6grenci danismanhigi ve danismanlik
raporlari, oryantasyon programi ve program raporlari, boliim ve fakiilte danigma kurullar1 ve danigsma
kurulu raporlan, egiticilerin egitimi, ar-ge, uluslararasilagtirma ve i¢ kalite gilivencesi kapsaminda
fakiilte 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik cesitli etkinlikler ve etkinlik raporlar1 araciligiyla
geri bildirimler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Anketler ve raporlar;
e Ogrenci anketleri
Mezun anketleri
Isveren anketleri
Fakiilte ve boliimlerin danisma kurulu raporlar
Akademik danigmanlik raporlari

S6z konusu anketler ve raporlar dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal
faaliyetler gibi alanlarda cesitli iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in aksiyonlar alinmaktadir. Ornegin;
Ogrenci, mezun ve isveren anketleri degerlendirilmesinin ardindan miifredat degisiklikleri, staj,
mesleki uygulama veya uygulama dersleri/etkinlikleri gibi alanlarda gelistirmeler yapilabilmektedir.
Fakiilte i¢in yillik hazirlanan Faaliyet raporu kapsaminda birimlerin ihtiya¢ ve hedefleri géz onilinde
bulundurularak  egitimin iyilestirilmesi icin eylem planlar1 hazirlanmaktadir.  Ozellikle
uluslararsilagtirma ve toplumsal katki alaninda yapilan iyilestirmeler Danisma Kurullarinda yer alan i¢
ve dis paydas goriisleri sonrasinda sekillendirilmektedir.

Kamtlar:

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlhk Fakiiltesi Raporlar

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Danisma Kurulu Raporu

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Danismanlik Raporu

Mimarhk Béliimii Raporlar

Mimarlik Boliimu Raporlar Sekmesi

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi Raporu

Mezun Anketi Raporu ve Mezun Calistiran Isveren Anketi Raporu
Isveren Staj Anketi Raporu

Osrenci Staj Anketi Raporu

Oryantasyon Programi Raporu

Akademik Danismanlik Raporu

I¢ Mimarlik Béliimii Raporlar

Ic Mimarlik Boliimii Raporlar Sekmesi

Oryantasyon Programi Raporu

Mezun Program Degerlendirme Anket Raporu

Yeni Mezun Program Degerlendirme -Mezun Calistiran Isveren Anket Raporu
Ogrenci Akademik Danismanlik Raporu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Raporlar:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Raporlar Sekmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Danisma Kurulu Raporu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Danismanlik Raporu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Oryantasyon Programi Anket Raporu
Ogrenci Staj Degerlendirme ve Isveren Staj Degerlendirme Anket Raporlari
2025 Yili Miifredat Degerlendirme Anket Raporu

Yeni Mezun Degerlendirme Anket Raporu



https://drive.google.com/file/d/1gmVhm0wLoeAfp3lJQH5I4FyF2nVSejD0/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/storage/files/302/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMALI%C4%9EI%20RAPORU%202025.docx%20(1).pdf
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https://drive.google.com/file/d/12QA69NsLSTojIkfRiyLXAv8uQKLbzJAH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qQuwreRDr7ct-vJ8nX5YpdvHfUZpdwqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cyySMo0uezRuMrvrYFo0PzXa4HtidawY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cyySMo0uezRuMrvrYFo0PzXa4HtidawY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNQKhKiPQnk25rl3wlelgKVj9hY_Bl6a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNQKhKiPQnk25rl3wlelgKVj9hY_Bl6a/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-raporlar
https://drive.google.com/file/d/1cyySMo0uezRuMrvrYFo0PzXa4HtidawY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1amCFQnYrF0jltN52r-anWtZ2Xpz6vERO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1amCFQnYrF0jltN52r-anWtZ2Xpz6vERO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWa42H8hC3lj9tvqfPSQtGAaQ1L_YYN1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWa42H8hC3lj9tvqfPSQtGAaQ1L_YYN1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tgx0ja36k9IPERrtyPXOKhBu6R2TJDwI/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/sayfalar/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://drive.google.com/file/d/1it-VIMcVhA4gbwiA13TZ5Jcf2cbWlgEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w0DfUI2BJQET6_oivrORNe2UXE649R4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w0DfUI2BJQET6_oivrORNe2UXE649R4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iu5K1N62ZntPA9DmFe-6WnmZW2a2b-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iu5K1N62ZntPA9DmFe-6WnmZW2a2b-d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-LKHHy5n6ddmzMq9AgCbNBNAgMzIBuI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MDmxDr7mhny8jHf65lqNjhdmXj7Q2G9H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MDmxDr7mhny8jHf65lqNjhdmXj7Q2G9H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/151zGLwBhXY6li2id3ITzZkMmq02_uYh7/view?usp=sharing

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ggrenci geri bildirimleri; egitim-6gretim kalitesini artirmanin ve 6grenci merkezli
O0grenme ortamini siirdiirmenin temel araci olarak kabul edilmektedir. Geri bildirim siirecleri; anketler,
danismanlik goriismeleri ve dogrudan karar alma mekanizmalarina katilim olmak {izere ii¢c temel
kanaldan yiiriitiilmektedir.

Karar Alma Siireclerine Dogrudan Katihm: 2024-2025 egitim-6gretim doneminde, 6grenci
katilimini kurumsallagtirmak adina 6nemli adimlar atilmustir:

e Akademik Kurul Katihmi: Geleneksel goriisme formatlarindan farkli olarak bu yil, fakiilte
akademik kurul toplantisia her boliimden 6grenci temsilcileri davet edilmistir. Ogrenciler,
akademik kurul platformunda egitim siiregleri, fiziksel imkanlar ve sosyal olanaklar
hakkindaki goriis ve Onerilerini dogrudan 6gretim elemanlarina ve fakiilte yonetimine sunma
firsat1 bulmuslardir.

e Fakiilte ve Boliimlerde Damisma Kurulu Temsiliyeti: Fakiiltemizin ve bdliimlerimizin
stratejik yonelimini belirleyen ve dis paydaslardan olusan Fakiilte Danigsma Kurulu ve Bolim
Danmigma Kurullarinda toplantilarina 6grenci temsilcilerimiz aktif olarak katilmaktadir.
Ogrencilerimiz bu kurullarda; sektor beklentileri ile egitim progranm arasindaki uyuma dair
ogrenci perspektifini dile getirerek, stratejik kararlarin bir parcasi olmaktadirlar.

Ogrencilerimizden her yariyil sonunda dijital ortamda; ders ve ogretim eleman: degerlendirme
anketleri, genel memnuniyet anketleri ve staj degerlendirme anketleri araciligryla veri toplanmaktadir.
Toplanan veriler Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve iyilesmeye
acik alanlar icin aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Her smifin akademik danismani, Ogrencilerle periyodik olarak bir araya gelerek siireci
raporlamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 6grencilerin "ders igeriklerinin sadelestirilmesi ve
mikerrer iceriklerin ayiklanmasi" talebi {izerine baglatilan miifredat gilincelleme ¢aligmalar
tamamlanms; giincel miifredatin  2025-2026 egitim-0gretim dénemi itibariyla uygulanmasina
baslanmustir.

Kanitlar:

Osrenci Temsilcilerinin Katildigi Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi

Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (Ogrenci Temsilcisi Katilimli)

Fakiilte Kurulu Miifredat Giincelleme Karar1 ve Karar Ekleri

Osrenci Danismanlik saatinin ders programinda gdsterilmesi

2025 Yili Miifredat Degerlendirme Anket Raporu
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Danismanlik Raporu

Mimarlik Bolimi Akademik Danismanlik Raporu

Ic Mimarlik Bolimii Ogrenci Akademik Danismanlik Raporu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Danismanlik Raporu

Ders bazinda 6grenci memnuniyet diizeyleri anketleri degerlendirme raporlar1 6rnekleri (Kanit 1),
Kanit 2

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezunlarini kurumsal kimliginin bir parcasi ve egitim kalitesinin en 6dnemli dis
gostergesi olarak gormektedir. Mezun takip siireci, merkezi sistemlerin yani sira boliim bazh
dinamik iletisim kanallar1 tizerinden stirdiiriilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1sd0yT7-SDmZfg4GIowof_UvG1pZtjuWQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wflr6p50eJyzcHWxJNCQjPO6nfdxuaKM/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Tgx0ja36k9IPERrtyPXOKhBu6R2TJDwI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w0DfUI2BJQET6_oivrORNe2UXE649R4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ndJFa7m5z-0mh7ejlLEn4TOe6h9UE6QH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lKVSDW8Hke0Vk6spU5L_D-_PC0Kabte2/view?usp=sharing

Mezun Takip ve Iletisim Stratejisi: Mezun Bilgi Sisteminin kurumsal entegrasyon siireci
devam ederken, fakiiltemiz mezunlari ile siirdiiriilebilir iletisimi saglamak adina daha proaktif
kanallar gelistirilmistir. Bolim bazli kurulan ve Ogretim elemanlar1 koordinasyonunda
yonetilen "Mezun Iletisim Aglar" (WhatsApp, LinkedIn gruplar1 vb.) {izerinden
mezunlarimizin istihdam durumlar1 ve sektorel gelisimleri yakindan takip edilmektedir. Bu
aglar, sadece bilgi toplama degil, ayn1 zamanda mezunlarimiza is ilanlar1 ve sektorel
etkinliklerin duyurulmasi noktasinda da aktif bir koprii gérevi gormektedir.

Fakiiltemiz, egitim programlarinin giincelligini 6lgmek amaciyla periyodik olarak Mezun,
Yeni Mezun ve Isveren Memnuniyet anketleri diizenlemektedir. 2025 verileri analiz
edildiginde;

e Gastronomi'de 12 kisiden 1, Mimarlik isveren anketinde ise sadece 2 katilim olmasi,
verilerin gilivenilirligini zayiflatmaktadir. Bu durum raporlarda "sonuglarin gercekei
olamayacag1" diisiintilmektedir.

® Ankete katilimi artirmak i¢in her 6gretim elemanina minimum sayida anket toplama
sorumlulugu verilmesi ve dis paydaslardan (meslek odalari vb.) destek alinmasi
onerilmektedir

e Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimleri icin "uygulamali egitim y&ntemlerinin"
teknolojiyle desteklenerek iyilestirilmesi ortak bir gelisim alan1 olarak One
cikmaktadir.

Iyilestirme ve Gelecek Planlamasi: Anket katilim sayilarindaki diisiis ve merkezi veri
sistemindeki aksakliklar fakiiltemiz kalite komisyonunca bir iyilestirme alani olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda;

1. Mezun verilerinin daha saglikli toplanabilmesi icin her yil diizenlenmesi planlanan
"Mezunlar Bulugmast" etkinliklerinde dijital kayit ve veri giincelleme masalari
olusturulmasi,

2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin ilk mezunlarin1 vermesiyle birlikte, bu
boliime oOzgii "Sektorel Paydas ve Mezun Izleme Sistemi"nin kurulmasi
planlanmaktadir.

Kanit: Mimarlik Bolimi Yeni Mezun Degerlendirme Anketi Raporu
Mimarlik Bolimi Mezun Anketi Raporu ve Mezun Calistiran Isveren Anketi Raporu

1(; Mimarlik Bolimi Mezun Program Degerlendirme Anket Raporu

1(; Mimarlik Boliimii Yeni Mezun Program Degerlendirme -Mezun Calistiran Isveren Anket Raporu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Yeni Mezun Degerlendirme Anket Raporu

Bolum Mezun Tletisim Gruplari Ornek Kayitlart: Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3

B.5. Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi Etkinlikleri

B.5.1. Stratejik Plan Amac¢ 1. Kapsamindaki Etkinlikler

Fakiiltemiz stratejik plam1 2025 faaliyetlerini belirlemek {izere, komisyonumuz oncelikle, 2025 y1l1 is-
zaman-gorev takvimini olusturmustur. Bu takvime gore 2025 yili igerisinde yapilacaklar belirlenmis,
komisyon karari dekanliga sunulmustur. Fakiilte yOnetiminin onayiyla EBYS aracilifiyla gorevli
Ogretim elemani tiim paydaglara iletilmistir. Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslara
duyurulmustur.


https://mbs.toros.edu.tr/mezun-ogrenciler/mi%CC%87marlik-bolumu
https://drive.google.com/file/d/19dJFQigmQD5Rt7uKNrxpyT9qPQsBL_3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DrF0puf8vhunw1-x-U4Tht2yQfAFpPrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DrF0puf8vhunw1-x-U4Tht2yQfAFpPrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1amCFQnYrF0jltN52r-anWtZ2Xpz6vERO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1amCFQnYrF0jltN52r-anWtZ2Xpz6vERO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWa42H8hC3lj9tvqfPSQtGAaQ1L_YYN1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWa42H8hC3lj9tvqfPSQtGAaQ1L_YYN1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/151zGLwBhXY6li2id3ITzZkMmq02_uYh7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KmPEIMHggzXWdtzKLtP18RE20oL3IGH5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15jXWXVxtvaopKRtM6PA0dV3CosGp7rvn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SC8BMIAmYmxZgGTX6e3ypyuwIpVVIxrY/view?usp=sharing

Fakiiltemiz staratejik plani gergevesinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite giivence sistemi
olusturmak (Amag 1) i¢in 2025 yili hedefleri ve gergceklesme miktarlar: Tablo A.5.1°de, 2024 verileri
ile birlikte sunulmustur.

Kanit: GSTMF Kalite Komisyonu Is Zaman Plani-2025

Tablo B.5.1. Amag 1 kapsaminda 2025 yil1 hedefleri ve gergeklesme diizeyleri
AMAC 1- GUCLU BIR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE

OLUSTURMAK

SISTEMINi

Hedef-1.1

Pg-1.1.1

Pg-1.1.2

HEDEF-
1.2

-PG-1.2.2.

PG-1.2.3

HEDEF-
15

PG-15.1

PG-1.5.2

PG-1.5.3

HEDEF-
1.6

PG-1.6.1

HEDEF-
1.7.

PG-1.7.1

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkin Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak, Ar-Ge Faaliyetlerinin Arttirilmasi ve Idari Faaliyetleri
Gergeklestirme Oramim Arttirllmasi

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma-gelistirme faaliyetlerine
iligkin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Fakiilte Programlarim1 Akreditasyona Uygun Hale Getirmek

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan
Programlar Arasinda)

Oz degerlendirme yapilan program sayist
Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayist

Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Kurumun Di1s Paydaglar1 ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Kalite Siirecleri Kapsaminda Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin
Diizenli Olarak Yapilmasi

Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen I¢
Degerlendirme Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)

Fakiiltemizin, Sektor Kuruluslar ile is Birliklerinin Arttirilmasi

Uye olunan ulusal veya uluslararast meslek kurulus, dernek veya birlik
say1si

2024
gerc.

2024

%090 %40

%80  %62,5

1 0
1 0
4 2
2 2
1 0
1 1
1 0

2025

%80

%080

2 -

2024 yili performans verileri analiz edildiginde, bazi gostergelerin hedeflenen diizeyin
gerisinde kaldig1 gozlemlenmistir. Bu durum, 2024 saha ziyareti geri bildirimleri ile
birlestirilerek degerlendirilmis ve 2025 il stratejik plan revizyonu ig¢in temel dayanak
olusturmustur.


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-dayanak-belgeleri

2025 yilindaki yiiksek gergeklesme oranlarinin temel nedenleri sunlardir:

1. Stratejik Kalibrasyon: 2022-2026 planindaki bazi hedefler, 2025 yilinda daha
ger¢ekei, birimin mevcut kaynaklartyla uyumlu ve Olgiilebilir performans
gostergelerine doniistiiriilmiistiir. Bu 'hedef giincelleme' ¢aligmasi, birimin kapasitesini
daha dogru yansitmasini saglamistir.

2. Ar-Ge Performans Odakhlk (PG-1.1.2): Ozellikle Ar-Ge hedeflerindeki %184'lik
gergeklesme, hedeflerin gilincellenmesinin yam1 sira fakiilte i¢indeki akademik
tesviklerin ve proje destek stireclerinin etkinlestigini kanitlamaktadir.

3. Dis Paydas Entegrasyonu (PG-1.7.1): 11 farkli meslek kurulusu ve birlik ile kurulan
bag, stratejik planin 'sektorel is birligi' hedefinin sadece kagit iizerinde kalmadigini,
fiili bir aga dontistiigiinii gostermektedir.

Fakiiltemiz, kalite glivence sisteminin dinamik bir yapida siirdiiriilmesi amaciyla 2025 yilinda
Stratejik Plan hedeflerinde kapsamli bir revizyona gitmistir. 2024 yili izleme sonuglarinda
goriilen sapmalar, hedeflerin birim potansiyeli ve saha gercekleri ile uyumlu hale getirilmesi
stirecini tetiklemistir. Yapilan bu 'stratejik iyilestirme' neticesinde, 2025 yili performans
gostergeleri (6zellikle Egitim-Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda) hedeflenen diizeylerin {izerine
¢ikmistir. Bu durum, PUKO déngiisiiniin 'Onlem Al' asamasinin basariyla isletildiginin ve
fakiiltemizin yonetimsel ¢evikliginin somut bir gostergesidir.

Kanit: GSTMF Oryantasyon Egitimi

Kalite Komisyonu toplant1 tutanaklari

Dis Paydas Bilgilendirme Toplantist Sunumu

Protokoller

Stratejik Plan ve Akreditasyon Surecleri egitimi haberi ve egitim degerlendirme raporu



https://www.instagram.com/p/DPBdWcgjPdy/?img_index=1
https://drive.google.com/file/d/1KQl8ZpknzWcxMtjW3eJ5iABSB4rX2HPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vV7wDNV57u1mrc9CSOsD1q2oI7ROfGI_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14_ByOI4oBXd4zAw0NwOvqHLNM0TYmsJT?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/DRjQRCAgo_p/?img_index=1
https://docs.google.com/document/d/1OtZsYsYLA1-HjZCSSbehcLvwgsOimF0s/edit?usp=sharing&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true

C. EGITIM-OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin temel hedefi, mesleginde
cagdas bilgi ve becerilerle donanmis, elestirel bakis agisina sahip, takim c¢aligmasina uyumlu, kendini
yenileyen ve g¢evresine dnderlik edebilecek mimarlari, i¢ mimarlar1 ve gastronomlar1 yetigtirmektir.
Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinin tasariminda disiplinler arasi
is birligine 6nem veren bir yaklagim izlenmektedir.

Programlarin egitim amaglari, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak boliimler tarafindan
hazirlanir. Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, egitim-6gretim yilinin kuramsal ve uygulamali
dersleri ile proje ve stajlarim1 gosteren egitim-Ogretim planlarinin ilgili yonetmelik kararlariyla
TYYC’ye uygun olarak Béliim Kurulunun onerisi, Fakiilte Kurulunun uygun karar1 ve Universitemiz
Senatosu’nun onayi ile gerceklesmektedir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik boliimlerinin miifredatlar1 TYYC
Mimarlik ve Yapi Temel Alani’nin (58), Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin ders miifredati
ise Uretim ve Isleme Temel Alani’nin (54) bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile uyumludur.

Programlarin egitim amacglar1 ve Ogrenme g¢iktilari, Bologna Koordinatorliigii internet sayfasi
tizerinden agik erisim saglanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Mimarlik Bolimi - Bologna Bilgi Paketleri

Ic Mimarlik Boliimii - Bologna Bilgi Paketleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii-Bologna Bilgi Paketi

Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimlerinde, tasarim nesnesinin kullanici ihtiyaglar ile iliskisini “islev”,
yer iligkisini ise “baglam” {izerinden tartisan ve bu iki temel 6geye temellenen siirdiiriilebilir, saglam
ve estetik bir tasarim anlayisinin benimsenmesi saglanir. Bu ¢ercevede, ilk iki yariyil, tasarima giris
niteliginde ders ve uygulamalar yer alir. “Temel Tasarim Stiidyosu” ile dnce iki boyutlu ardindan {i¢
boyutlu kompozisyon olusturma yetisi elde edilir. “Grafik Iletisim Teknikleri” dersleri ile mesleki
ifade tekniklerini kullanarak mimari tasarimi gorsellestirme becerisi kazanilir. “Tasarim Kurami ve
Tarihi”, “Tasarima Girig” gibi dersler ile mesleki kuram ve jargon ile iligkili bilgi sahibi olunur.
Egitimin ilk yili tamamlandiginda, temel diizeyde kompozisyon olusturma ve teknik ifade araglar ile
gorsellestirme yeteneginin kazanilmasi beklenir. Lisans egitiminin tiglincli yariyilindan itibaren her iki
boliimde de “Tasarim Stiidyosu” temelli egitim yiiriitiiliir. Ogrenciler her donem farkli konu ve
konseptler ilizerine projelerini iiretir. Programlar kapsaminda yiiriitiillen tarih ve kuram dersleri ile
aktarilan teorik bilginin ve malzeme ve yap1 dersleri ile aktarilan uygulama bilgisinin donemlik
Tasarim Stiidyosu’nda kullanilarak 6zgiin projelerin {iretilmesi beklenir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bdlimiinde gelecegin gastronomi uzmanlarina, gida bilimleri, gida
teknolojileri, gida hijyeni gibi temel bilimsel 6gretilerin yan sira mutfagin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
yOniiniin de benimsenmesi saglanir. Bu kapsamda oncelikle Tiirk mutfagindaki yoresel yemekleri
gastronomi anlaminda 6ne ¢ikarilarak ve uluslararasi bir farkindalik kazandirilir. Amacimiz yerel,
ulusal ve diinya mutfak kiiltiirlerine hakim gerek akademik gerekse uygulama anlaminda bilingli,
egitimli, motivasyonu yiiksek gastronom ve yonetici adaylar1 yetistirmektir. Ayrica 6+2 egitim modeli
ile 6grenciler en az 140 is giinl egitimlerini ilgili sektdrde almaktadirlar. Bu uygulama sayesinde


https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/466

Ogrencilerin, mezun olmadan tecriilbe kazanarak sektore bir adim onde baslamalariin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Boliimlerin ders planinda yapilacak olasi degisiklikler i¢in i¢ paydas ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri alinir. Ozellikle dis paydaslarin aktif katilimimi saglamak amaciyla boliim danisma kurullari
olusturulmustur. Danisma kurulu tiyeleri ile boliim yonetimi arasinda periyodik goriismeler yapilir. Ek
olarak, alana 6zgli uluslararas1 ve ulusal mesleki egitim akreditasyon kurumlarinin degerlendirme
kriterleri incelenir. I¢ ve dis paydaslarin katilimini gdsteren anket, toplant;, degerlendirme ve
iyilestirme faaliyetlerini iceren liste 6rnek kanitlari ile birlikte 6zet olarak asagida verilmistir.

Kanit:

I¢ mimarhk Béliimii (Raporlar Sekmesi):

Ogrenci Danismanlik Degerlendirme Raporu

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Olciitleri

Danisma Kurulu Raporu (Boliim ve Fakiilte Kurulu birlikte yapilmistir)

Mimarhk Bolimii (Formlar ve Raporlar Sekmesi):

Mimarlik Boliimii- Ogrenci Danismanliklar: Degerlendirme Raporu 2025

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (Formlar ve Raporlar Sekmesi):

Staj Degerlendirme Anket Raporu

Danisma Kurulu Raporu
Akademik Danismanlik Raporu2025 Yili Miifredat Degerlendirme Anket Raporu

Yeni Mezun Degerlendirme Anket Raporu

C.1.2. Programin ders dagihim dengesi ve AKTS

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarin tamaminda mezun olmak igin lisans Ogrenim
miifredatinda yer alan 180 yerel kredi ve 240 AKTS lisans derslerini basartyla tamamlamis olmak ve 4
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasini almig olmak gerekir.

Mimarlik boliimiinde sirasi ile Santiye Staji ve Biiro staji bulunmaktadir. Her iki stajda zorunlu olup
30 is giinii yapilmaktadir. i¢ Mimarlik boliimiinde siras1 ile santiye, biiro/ofis ve mobilya staji olmak
iizere 90 (3 x 30) is gilinii zorunlu yaz staj bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde
ise yaz stajlar1 30 is giinii yapilmaktadir.

Ek olarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde Universitemiz Senatosunun 08/05/2024 tarih
ve 03/04 sayili Senato Karar1 ile Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda intornliikk uygulamasi
baslamistir. Ogrenciler egitimleri siiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik
kazanimlarini saglamak iizere 2024-2025 egitim-6gretim yilinin 7. (yedi) yariyilinda yer alan dersler
ile 8. (sekiz) yartyilinda yer alan derslerini uygulamali olarak sahada ger¢eklestirmektedir.

Giincel ihtiyaglar dogrultusunda fakiiltemiz staj yonergesi “TOROS UNIVERSITESI GUZEL
SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI” adi ile yeniden
diizenlenmis, 13.07.2023 tarihli ve 13/33 sayili senato karar1 ile onaylanmistir. Bu dogrultuda, 2023-
2024 egitim yilinda staj dosyalarmin dijital ortamda hazirlanmasi ve teslimine olanak saglanmustir.
2023-2024 egitim Ogretim yilindan itibaren yaz donemi staj uygulamasinda, raporunu hazirlama
stirecinde dgrencilerimiz, dijital dosya 6rnegine web sayfamiz lizerinden ulagmis, hazirladig1 dosyay1



https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1T3rxKU2dJhpEP0J2Qq4rWwnlJLcikpAD/edit?usp=drive_link&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true
https://www.taplak.org/%C3%B6l%C3%A7%C3%BCtler
https://drive.google.com/file/d/1gmVhm0wLoeAfp3lJQH5I4FyF2nVSejD0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gmVhm0wLoeAfp3lJQH5I4FyF2nVSejD0/view?usp=drive_link
https://toros.edu.tr/sayfalar/mimarlik-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1RNqmVg14fVGlCEzsmq-bB2A9xo8dqcrH/edit?usp=sharing&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true
https://toros.edu.tr/sayfalar/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://drive.google.com/file/d/17-LKHHy5n6ddmzMq9AgCbNBNAgMzIBuI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-LKHHy5n6ddmzMq9AgCbNBNAgMzIBuI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1it-VIMcVhA4gbwiA13TZ5Jcf2cbWlgEo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1P-Fhj1hrdzoEqMq4mEI_XEESv3Bjv-Qn/edit?usp=sharing&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P-Fhj1hrdzoEqMq4mEI_XEESv3Bjv-Qn/edit?usp=sharing&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1P-Fhj1hrdzoEqMq4mEI_XEESv3Bjv-Qn/edit?usp=sharing&ouid=117471004850392718659&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/151zGLwBhXY6li2id3ITzZkMmq02_uYh7/view?usp=sharing
https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-mesleki-uygulama-egitimi
https://toros.edu.tr/storage/files/393/GSTMF%20Staj%20Y%C3%B6nergesi-Senato-13.7.23-13.33%20(2)%20(2).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/GSTMF%20Staj%20Y%C3%B6nergesi-Senato-13.7.23-13.33%20(2)%20(2).pdf

ise basili sekilde teslim etmistir. Zorunlu stajlara iliskin tiim belge ve formlara fakiilte web sayfasi
iizerinden ulasilabilmektedir. Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimlerinde 6grencilerin staj siireglerine
iligkin is birlikleri olusturmak amaciyla meslek odalari ile goriismeler yapilmistir, protokol hazirlama
siiregleri devam etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin staj siireglerini de igeren
mevcut is birliklerine yonelik 11 adet protokolleri bulunmaktadir.

Tablo C.1. GSTMF Ders Dagilim Tablosu

BOLUM/PROGRA  OGRENI HAFTALIK DERS SAATI AKTS KREDISI
M ADI MDILI Teori = Laboratuva = Uygulam = Zorunl Alan Alan Uzakta
k r a u ici Dis1 n egitim

Secmel = Secmel
i i

Mimarlik Tiirkce 158 0 58 165 24 14 30
I¢ Mimarlik Tiirkce 174 0 12 189 36 15 29
Gastronomi ve Mutfak = Tiirk¢e 140 8 138 213 15 12 20
Sanatlari

Tablo C.2. GSTMF Smif Bazinda Ders Dagilim Tablosu
BOLUM/PROGR OGRENI | SINIFLA HAFTALIK DERS SAATI AKTS KREDISI

AM ADI M DILI R -
Teori | Laboratuv | Uygulam | Zorunl Alan Alan Uzakta

k ar a u ici Dis1 n
Se¢cme | Se¢cme | egitim
li li

Mimarhk Tiirkce 1. Dénem 41 0 14 60 0 2 18
Tiirk¢e | 2. Dénem 38 0 10 60 0 6 6

Tiirkce 3. Dénem 45 0 25 27 12 0 0

Tiirkce | 4. Donem 34 0 9 18 12 6 6

i¢ Mimarhk Tiirkce | 1.Dénem | 44 0 0 57 0 3 17
Tiirkce | 2. Donem 45 0 4 45 9 6 6

Tiirkce 3. Donem 43 0 4 51 9 0 0

Tiirkce 4. Dénem 42 0 4 36 18 6 6

Gastronomi ve Tiirkce 1. Dénem 52 2 15 52 4 4 12
Mutfak Sanatlar 0 e 2 Donem | 46 4 20 51 5 4 2
Tiirkce 3. Donem 42 2 23 50 6 4 6

Tiirkce 4. Dénem 0 0 80 60 0 0 0

Ayrica fakiiltemiz 6grencileri, mesleklerine iliskin uygulamali 6grenme firsatlarina donem icinde de
sahiptir. 2025 yilinda gergeklestirilen teknik geziler, at6lyeler ve yarigmalar asagida listelenmistir.

I¢ Mimarhk ve Mimarhk Boliimleri:

e Yapim Bilgisi ve Yap1 Malzemeleri II ve Yap1 Malzemeleri II dersleri kapsaminda Gramo
Mermer Teknik Gezisi, Tarih: 16 Nisan 2025 (Kanit)

e Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda; “akran zorbalig1” konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla Mersin/Erdemli/Ciftepinar ilkokulu’nda 6grenci atdlyesi ve duvar resmi galigmas,
Tarih: 09 Ocak 2025 (Kanit)

e Tasarim Stiidyosu II dersi kapsaminda Mersin Serbest Bolge Dotextile firmasi teknik gezisi,
Tarih: 20 Subat 2025 (Kanit)

e Tasarim Stiidyosu IV ve Diploma Projesi dersleri kapsaminda Bayram insaat Villalarm ve
Nuri Has Pasaj1 Teknik Gezisi, Tarih: 20 Subat 2025 (Kanit)

e Mobilya Tasarimi II dersi kapsaminda Adana’da mobilya tasarim ve iiretim atolyesi Atdlye
MEVA’ya teknik gezi, Tarih: 15 Mayis 2025 (Kanit)


https://drive.google.com/drive/folders/14_ByOI4oBXd4zAw0NwOvqHLNM0TYmsJT?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/DIigfgbNnt2/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DFCYBoBNTSv/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGfhEBXNI2G/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGfi-PItWys/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJt2Q0miPIJ/?img_index=1

e Mobilya Tasarimi I dersi kapsaminda Mersin’de mobilya tasarim ve iiretim at6lyesi Dizayn
Mobilya’ya teknik gezi, Tarih: 19 Kasim 2025 (Kanit)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii:

e Yemek Cografyasi dersi kapsaminda Orhan Humus isletmesinden Ugur OKCU ile Cografi
Isaretli Tarsus Humusu yapimi, Tarih: 28 Subat 2025 (Kanit)

e Banket ve Organizasyon dersi kapsaminda Divan Mersin Otel Teknik Gezisi, Tarih: 14 Mart
2025 (Kanit)

e Icecek Teknolojisi dersi kapsaminda Gaia and Co Coffee and Roasters’ta Kahve Workshopu,
Tarih: 7 Nisan 2025 (Kanit)

e Banket ve Organizasyon dersi kapsaminda Ludre Restaurant Teknik Gezisi, Tarih: 11 Nisan
2025 (Kanit)

o Torte Coffee Kurucu& Sefi Burak BENER ile kahve ve tatli at6lyesi, Tarih: 17-18 Nisan 2025
(Kanit)

e Icecek Teknolojisi dersi kapsaminda Beta Tea (Beta Gida Sanayi ve Ticaret A.S.) Cay
Paketleme Fabrikasina teknik gezi, Tarih: 21 Nisan 2025 (Kanit)

e Diinya Mutfagi dersi kapsaminda Bir Sofrada Diinya etkinligi, Tarih: 12 Mayis 2025 (Kanit)

e Toplumsal Duyarlilik Uygulamalar1 dersi kapsaminda “Cocuklar ile Magnolia Atdlyesi”,
Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

o Artistik Pastacilik II dersi kapsaminda, Sef Zeynep Ada ULUSOY ve Sef Ezgi ORTASAC ile
seker hamuru atdlyesi, Tarih: 15 Mayis 2025 (Kanit)

e Neseli Cocuklar Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde, Engelliler Haftas1 ve Toplumsal
Duyarlilik Uygulamalar1 dersi kapsaminda “’Kurabiye Siisleme Etkinligi’, Tarih: 14 Mayis
2025 (Kanit)

e Gastromasa Teknik Gezisi, Tarih: 17 Kasim 2025 (Kanit)

e Pastacilik I dersi kapsaminda, Pasa Efendi Kiinefe& Baklava’da tatli yapim atdlyesi, Tarih: 19
Kasim 2025 (Kanit)

e Organik Tarim dersi kapsaminda EkOrman Ciftligine Teknik Gezi, Tarih: 27 Ekim 2025
(Kanit)

e Karadeniz Mutfagi Atdlyesi, Tarih: 12 Aralik 2025 (Kanit)

e Manavsa Bal Ormani ve Safran Yetistiriciligi Teknik Gezisi, Tarih: 1 Aralik 2025 (Kanit)

e Organik Tarim dersi kapsaminda Vali Senol Engin Anaokulunda Yerli Mal1 Haftas1 Semineri,
Tarih: 17 Aralik 2025 (Kanit)

Artistik Pastacilik I dersi kapsaminda, Toi Croissant’1 ziyaret, Tarih: 25 Aralik 2025 (Kanit)

e Tarsus Ozel Toros Okullar1 ana simfi dgrencileriyle, “Yilbasi Temal: Kurabiye Siisleme
Atolyesi, Tarih: 30 Aralik 2025 (Kanit)

e Gastronomi Trendleri ve Siirdiiriilebilirlik dersi kapsaminda gerceklestirilen “Gastronomi—
Kiiltiir Festivalleri” baslikli trend sunumundan hareketle Orta ¢ag temali yi1l sonu etkinligi,
Tarih: 24 Aralik 2025 (Kanit)

Toros Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri, Antalya’da Cam Piramit’te
diizenlenen Gastro Antalya Universiteler Arast Yemek Yarismasi’nda 6nemli dereceler elde ederek
iiniversitelerini gururlandirdi. Yarismada Tiirk Mutfag: kategorisinde Onat Kutay Abay, Cansu
Yorgun ve Hasan Ozel birincilik elde ederken, Tath kategorisinde Zeynep Azra Col ikincilik, Balik
kategorisinde Ataberk Fidaneken tiglinciiliik, Ana Yemek kategorisinde Furkan Geng dordiinciiliik ve
Makarna kategorisinde ise Yigit Eraslan dordiinciiliik derecesi aldi.

Ek olarak, deneyimli meslektaslarmin tecriibelerini paylasimlar1 ve bilgi aligverisinde bulunmalari,
meslek alanlar ile iligkili ireticiler ve malzemeler ile bilgi sahibi olmalar1 veya akademik bilginin
artirilmas1 amaciyla, sempozyum, sdylesi, seminer ve sergiler diizenlenmektedir.


https://www.instagram.com/p/DRRPHM4jQV0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGz6pHhtsXY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHdliAMNW0T/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIJh7uKNgGy/
https://www.instagram.com/p/DIdyvEmN1hX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIwlNICtDy7/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIwlaw6NtWb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJl_FxETJiD/
https://www.instagram.com/p/DJoqA5giPkz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJrzr8ENJ8c/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ6tTpjiWs_/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRL2r6vDDGG/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DRewkljDEjb/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DRzF8sEDPp6/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DSRxy-HE7bA/
https://www.instagram.com/p/DSXqm98DBcB/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSXqru7jMQ2/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSsD0VkDH9Y/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DTSKzkujDea/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DU8DUdMDL2o/?img_index=1

2025 yilinda fakiiltemiz ev sahipliginde gergeklestirilen sempozyum, soylesi, seminer ve sergiler
asagida listelenmistir.

I¢ Mimarhk ve Mimarhk Boliimleri:

“Isgalden Kurtulusa” Mersin Fotograflari sergisi, Tarih: 30 Ocak 2025 (Kanit)

e 8 Mart Diinya Kadimlar Giinii kapsaminda diizenlenen Ogretim Elemanlari Ortak Sergisi, Tarih: 10-28
Mart 2025 (Kanit)

e 15 Nisan Diinya Sanat Giinii Sergisi, Tarih: 15-30 Nisan 2025 (Kanit)

e KKTC Mersin Bagkonsoloslugu, Gazimagusa Belediyesi ve Fotograf Biiyiisii Dostlar1 Dernegi is
birligiyle “Magusa Fotograflar1” sergisi, Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

e  Giizel Sanatlar, Ta}sarlm ve Mimarlik Fakiiltesi, Bilim ve Sanat Toplulugu, TMMOB I¢ Mimarlar Odas1

Mersin Subesi ve Igmo Geng Mersin isbirligi ile diizenlenen sektér bulugmasi, Tarih: 22 Mayis 2025

(Kanit)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii:

e Toros Delux Resort Executive Chef Ibrahim Ali TURKES ile Kariyer Planlama Semineri,
Tarih: 02 Ocak 2025 (Kanit)

e Mersin HiltonSA Executive Chef Omer Faruk YILMAZ ile Kariyer Planlama Semineri, Tarih:
09 Ocak 2025 (Kanit)

e ‘Pirge Akademi Profesyonel Bigak Egitimi’ Semineri, Tarih: 11 Mart 2025 (Kanit)
Worldwide Career ile Yurt Dis1 Stajlar1 ve Is Imkanlar1 Semineri, Tarih: 15 Nisan 2025
(Kanit)

e Prof. Dr. Fiigen DURLU OZKAYA, Prof. Dr. Miicahit Taha OZKAYA ve Eczaci Atilla
TOTOS “Zeytinyagi Kisaca ......dir.”" baglikli online seminer, Tarih: 22 Nisan 2025 (Kanit)

e Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1t Boliimii tarafindan diizenlenen 3. Kahve Sempozyumu, Tarih: 27 Agustos 2025
(Kanit)

e Yiyecek Icecek Servisi dersinde Joiee Akademi ev sahipliginde egitmen Mehmet
TASKIRAN’dan “Mutfak ve Serviste Profesyonel Uyum” Semineri, Tarih: 22 Ekim 2025
(Kamit)

e Gastronomide Uriin Gelistirme dersi kapsaminda AR-GE Sefi Yusuf Cagatay UCUK ile
Soylesi, Tarih: 3 Kasim 2025 (Kanit)

e Vegg Foods Kurucusu Dr. Canan TIRYAKI ile “Gastronomide Uriin Gelistirme ve
Girisimcilik” Semineri, Tarih: 20 Kasim 2025 (Kanit)

e Halkla iligkiler ve Gastronomi Turizmi dersleri kapsaminda “Gastronomi Egitimi Alan Lisans
Ogrencilerinin Mesleki Farkindaliklar1” ile “Bilimsel Perspektiften Gastronominin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi” Seminerleri, Tarih: 4 Aralik 2025 (Kanit)

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

I¢ Mimarhk Béliimii:

I¢ Mimarlik béliimiiniin program yeterlilikleri, ders kazanimlar1 desteklenmektedir. Kurgulanan yatay
ve dikey ders entegrasyonu ile program yeterlilik ¢ercevesi pekistirilmektedir. Asagida her program
ciktist ile iligkili ders kazanim Ornekleri yer almaktadir.



https://www.instagram.com/p/DFpDD05MtQV/?img_index=10
https://www.instagram.com/p/DHBP9HFse5G/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIbVx7tNlpM/
https://www.instagram.com/p/DJB6j_RMC0T/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ_w8mZCD8E/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DE6wmdzNsI1/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DE6wq4mtBg1/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGx5EOyteaa/
https://www.instagram.com/p/DInljZ7NmO8/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJophUzieQI/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DONsZ76jPr2/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQew_pIDOzS/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DQtOdmVDDAh/?img_index=6
https://www.instagram.com/p/DRewtLSjCs5/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DSCUhRLDCcC/?img_index=3

Tablo C.4. i¢ Mimarlik Boliimii Program Ciktilariin Ders Kazanimlar ile iliskisi

I¢ Mimarlik Boliimii Program Ciktilari

Ders Kazanimlari

P1 Kullanici ihtiyaglari, toplumsal ve ekonomik
durumlart isaret eden ¢ok sayida mesleki sorunu
tanimlamak ve ¢éziimlemek i¢in, i¢ mimarlik
alanindaki yerlesik fikirleri, kavramlari ve
teknikleri kullanmak.

Tasarim grubu derslerinde, “Tasarimin temel kavramlarini
aciklayabilirler”, “Mimari eserleri mimari tasarimin temel
kavramlarini kullanarak analiz edip tartisabilirler”(Tasarima
Giris I); “I¢ mimarlik alaninda lisans yeterliliklerine dayali
olarak sahip oldugu bilgi, yontem ve teknik gelistirme ve
derinlestirme becerisine sahip olabilme” (Tasarim Stiidyosu
I1T) vb. ders kazanimlari ile saglanir.

P2 Uygun estetik/metodolojik,
tarihsel/kuramsal, teknik/uygulamali bilgiyi
dengeli bir bigimde kullanarak, hedef kitlenin
ihtiya¢ ve isteklerini, baglami, kullanim1 ve
icerigi yansitan temel ve evrensel tasarim
ilkelerini esas alan, iglevsel ve yenilik¢i i¢
mekanlar tasarlamak.

Tasarim grubu derslerinde, “Her tiirlii mimari tasarimi analiz
eder ve ifadelendirir” (Temel Tasarim I); “Baglam ile
iligkilendirilmig 6zgiin i¢ mekan tasarimlari yapabilme”
(Tasarim Stiidyosu III) vb. ders kazanimlari ile saglanir.

P3 I¢ mekan tasarimi dnerilerini; gorsel, yazil
ve sozel baglamda temsil/rapor ederken, uygun
teknolojileri birlestirerek ¢esitli iletisim
araclarin kullanmak.

Grafik Anlatim - Teknoloji grubu dersleri de, “Teknik ¢izim
yapilan arag¢ ve geregleri tanir, ¢izim ara¢ ve gereglerini
birbiri ile koordineli kullanir, kalemi kullanir” (Grafik
Iletisim Teknikleri I); “Auto CAD ile basit iki boyutlu
cizimler ile basit diizenlemeler yapma” (Dijital letisim
Teknikleri I) vb. ders kazanimlari ile saglanir.

P4 I¢ mimarlik alaninin sorunlar1 konusunda
bilingli kararlar verirken, kiiltlire]l mirasa ve
tarihi/dogal ¢evreye saygili ve duyarli bir tutum
sergilemek.

Tarih - Kuram grubu derslerinde “Tarihi Cevrede Yeni Yap1
yaklagimlart konusundaki tiiziikkler hakkinda bilgi sahibi
olma” (Tarihi Cevrede Tasarim) vb. kazanimlari ile saglanir.

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubu
derslerinde, “Kiiltir - sanat alaninda temel kavramlari
taniyabilme” (Kiiltiir-Sanat Caligmalar1) vb. kazanimlari ile
saglanir.

P5 Kullanicilara daha iyi yasam kalitesi sunmak
amaciyla i¢ mekanin gevresel kosullarini
gelistirmek i¢in i¢ mimarlik konusunda
stirdiiriilebilir bir yaklagim sergilemek.

Yap1 ve Malzeme grubu derslerinde, “Ogrenci, Mekan ve
donatim elemanlar1 tasarlama siirecinde farkli 6lgeklere
hakim olabilme ve detay ¢6zebilme becerisi kazanir” (Ince
Yap1 1) vb. kazanimlari ile saglanir.

P6 Baglamu ve ilgili veriyi elestirel olarak
degerlendirmek ve gerektiginde bu bilgiyi
uygulamaya doniistiirmek konusunda ileri diizey
bir beceri gostermek.

Tasarim grubu derslerinde, “Baglam ile iliskilendirilmis
6zgiin i¢ mekan tasarimlart yapabilme” (Tasarim Stiidyosu
IIT) vb. ders kazanimlari ile saglanir.

P7 I¢ mimarlik alaninda etik agidan sorumlu bir
yaklasim sergilemek.

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubu
derslerinde, “Bilimsel aragtirma ve etik alaninda temel
kavramlar1 tanryabilme” (Bilimsel Arastirma ve Etik)

vb. kazanimlari ile saglanir.

P8 Siirekli arastirma i¢inde olarak, ¢alisma
alanindaki yeni gelismeleri gozlemleyebilmek
icin yasam boyu 6grenme becerileri gostermek.

Tasarim grubu derslerinde, “I¢ mimarlik alam ile iliskili olan
disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme” (Tasarim Stiidyosu
IV); Tarih - Kuram grubu derslerinde “Diinyadan ve
Tiirkiye'den Ornekler hakkinda bilgi sahibi olma” (Tarihi
Cevrede Tasarim) vb. kazanimlari ile saglanir.

P9 Gerektiginde yabanci dil kullanarak ve

Tasarim grubu derslerinde, “I¢ mimarlik alaninda lisans




ulusal ve uluslararasi perspektifleri
sentezleyerek, disipliner ve disiplinler arasi
takim ¢aligmalarinda i¢ mimarlik projelerinde
etkin faaliyette bulunmak.

yeterliliklerine dayali olarak sahip oldugu bilgi, yontem ve
teknik gelistirme ve derinlestirme becerisine sahip olabilme”
(Tasarim Stiidyosu IV); Grafik Anlatim - Teknoloji grubu
derslerinde, “Mekan ¢aligmalarini bilgisayar ortaminda
gorsellestirme” (Dijital Iletisim teknikleri I) vb. kazanimlar
ile saglanir.

P10 Risk degerlendirmesi ve saglik ve giivenlik
yonetmeliklerinin tam anlaminda bilincinde
olarak mesleki gorevleri sorumlu ve giivenli bir
sekilde yiiriitmek

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubu
derslerinde, “ISG yonetim sistemlerini ve risk degerlendirme
siirelerini tantyacak ve uygulayabilecektir” (Is Saglig ve
Giivenligi) vb. kazanimlari ile saglanir.

Kanit: ic Mimarlik - Bologna Bilgi Paketleri
Ic Mimarlik - Akademik Ders Programi
Ic Mimarlik - Miifredat Bilgisi ve Intibak Tablolari

Mimarhk Boliimii:

Mimarlik boliimiiniin program yeterlilikleri, ders kazanimlarin1 desteklemektedir. Asagida her
program ¢iktisi ile iligkili ders kazanim 6rnekleri yer almaktadir.

Tablo C.5. Mimarlik Bsliimii Program Ciktilarinin Ders Kazanimlari ile iliskisi

Mimarlik B6liimii Program Ciktilar

Ders Kazanimlari

P1 Mimarlik alaninda; sosyal, politik ve kiiltiirel konularda
mesleki etik davranig ve sorumluluk bilgisini tagima

Mimarlik Tarihi I, Mimarlik Tarihi II, Mimarlik
Tarihi III, Kiiltlir Sanat Calismalari, Kariyer
Planlama, Bilimsel Arastirma ve Etik, Insan
Haklar1 ve Kapsayici Tasarim, Sosyal
Sorumluluk derslerinin kazanimlari ile saglanir.

P2 Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel baglamda mimarlik
alaninda ortaya ¢ikan birikimi kullanarak farkli mekanlara
ve kiiltiirlere gore degerlendirebilecek, karsilagtirabilecek ve
elestirebilecek bilgiye sahip olma.

Mimarlik Tarihi I, Mimarlik Tarihi II, Mimarlik
Tarihi III, Kiiltlir Sanat Calismalari, Kariyer
Planlama, Sehircilik ve Kentsel Tasarim,
Restorasyon Projesi derslerinin kazanimlari ile
saglanir.

P3 Mimarlik alaninda insan ve yapili ¢evre arasindaki
iliskiyi, toplumsal etkenler, kiiltiirel ¢esitlilik, insan ve
kullanict gruplari davraniglar: ve psikolojisi ile
iligkilendirme

Mimari Projeye Giris I, Mimari Projeye Giris II,
Mimari Proje-3, Mimari Proje-4 vb. derslerinin
kazanimlari ile saglanir.

P4 Mimarlik tarihi ve kuramlari, sanat kiiltiirii ve estetik
degerlerle ilgili bilgiye sahip olma, diger sanat dallari ile
mimarlik alani arasinda olagelen arakesit, kesisme ve
etkilesimler ile meslek alaninda yapilan galismalar1 takip
etme, gerceklestirilen projeleri yorumlama, karsilagtirma ve
degerlendirebilme ve mimarlik alani ile baglantisin1 anlama

Mimarlik Tarihi I, Mimarlik Tarihi II, Mimarlik
Tarihi 111, Mekan ve Fotograf derslerinin
kazanimlari ile saglanir.

P5 Yaratici diisiinme ekseninde, mimari tasarim ilkelerinin
sOylem, kuram ve pratik biitiinliiglinii olusturacak bir sekilde
iiretim ve projelendirme becerisine sahip olma

Temel Tasarim I, Temel Tasarim II, Mimari
Projeye Giris I, Mimari Projeye Giris 11
derslerinin kazanimlar ile saglanir.

P6 Mimarlik alani ile ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri
izleyerek, proje konu alani ve ¢evresinde arastirma yaparak
bilgi toplayabilme; sozlii, yazili ve gorsel kaynaklara
ulasabilme, analiz ve degerlendirme yoluyla verilen konuyu
tasarlama, projelendirme, sunabilme ve uygulamaya
aktarabilme becerilerinin kazanimi

Mimari Projeye Giris I, Mimari Projeye Giris 11,
Mimari Proje-3, Mimari Proje-4, Mimari Proje-5,
Mimari Proje-6, Mimari Proje-7, Mimari Proje-8
derslerinin kazanimlari ile saglanir.



https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28
https://toros.edu.tr/storage/files/393/akademik%20ders%20program%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/M%C3%BCfedat%20Bilgisi%20ve%20%C4%B0ntibak%20Tablolar%C4%B1.pdf

P7 Mimarlik alaninda ¢evresel ve evrensel tasarim ilkelerini
kullanarak ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla ekolojik,
alternatif, yesil ve saglikli ¢evrelerin olusturulmasi bilgisine,
sorumluluguna sahip olma ve ¢evreye duyarli tasarim
oOnerileri yapabilme ve uygulamaya yonelik iiretebilme yetisi
kazanimi

Depreme Dayanikli Tasarim, Fiziksel Cevre
Denetimi I (Iklimlendirme, Yalitim Ve Tesisat),
Fiziksel Cevre Denetimi II (Akustik ve
Aydinlatma), Ahsap Ve Celik Yapilar, Enerji
Etkin Bina Tasarimi, Stirdiiriilebilir Tasarim
Derslerinin Kazanimlari ile Saglanir.

P8 Mimarlik alaninda kuram, tasarim ve uygulama iizerine
lisans diizeyinde edinilen bilginin paylasilmasi ve
yetkinleserek {iretimi / artisinin saglanabilmesi i¢in mesleki
okur-yazarlik; elestirel diiglinme, konugma ve yazabilme
becerilerini verimli bir sekilde kullanma

Temel Tasarim I, Temel Tasarim II, Mimari
Projeye Giris I, Mimari Projeye Giris II,
Diisiincenin Cizgiye Aktarimi derslerinin
kazanimlari ile saglanir.

P9 Egitimde hareketlilik kapsaminda, gerek ulusal gerekse
uluslararasi ortakliklar ¢ergevesinde (Farabi, Erasmus, vb.)
tasarim, teknik ve kiiltiirel baglamda edinilen bilgi ve
deneyimi sentezleyerek caligmalarina yansitabilme becerisi.

Ingilizce I, Ingilizce II, insan Haklar1 ve
Kapsayici Tasarim derslerinin kazanimlart ile
saglanir.

P10 Planlama, sehircilik ve kentsel tasarimla ilgili bilgi
birikimini, belirli yontem ve tekniklerin kullanimi ile
mimarlik meslegi agisindan gelistirme ve derinlestirme,
mimarlik ve kent baglaminda biitiinlestirebilme

Sehircilik  ve  Kentsel Tasarim  Projesi,
Restorasyon Projesi, Tarihi Cevre Bilinci Ve
Koruma ve Kent Tarihi derslerinin kazanimlari
ile saglanir.

P11 Yapi, yap1 elemanlari, malzeme ve teknolojisine iliskin
temel bilgilere sahip olma ve yeni gelisimleri takip edip
projelendirme ve gerekli- yeterli detay ¢oziimii iiretebilme
becerilerinin edinimi

Yap1 I, Yap1 II, Yap1 Malzemeleri I, Yapi
Malzemeleri II, Betonarme Yapilar, Ahsap ve
Celik Yapilar derslerinin  kazanimlar1 ile
saglanir.

P12 Disiplinler arasi ¢aligma ve arastirma yapabilme
becerisi kazandirma.

Mimarlikta Yapay Zeka dersinin kazanimlart ile
saglanir.

P13 Meslek pratigi kapsaminda yasal haklar ve
sorumluluklarin bilincinde olarak, proje - uygulama
yonetimi, ilgili yasa, yonetmelik, imar ve gevre diizeni
planlarma hakim olma, meslek odalari ile birlikte,
uluslararasi ve yerel normlara sahip ¢ikabilme farkindaligi
ve becerisinin edinimi

Insan Haklar1 ve Kapsayici Tasarim, Yapi ve
Proje Yonetimi, Teklif Verme, Mesleki Etik ve
Uygulama derslerinin kazanimlari ile saglanir.

P14 Mimarlik alani ile iligkili olan diger disiplinlerle
etkilesimi gozlemleme ve kendi meslek alani ile
bagdastirma, mimarlik ve meslek paydasi diger alanlardaki
ogrenci / 6grenci gruplart ile, ulusal / uluslararasi mimar
adaylaryla yiiz yiize ya da sanal ortamlarda iletigim
kurabilme, ekip ¢alismasi yapabilme, sorumluluk alarak
etkin ve uyumlu c¢aligabilme becerisinin edinimi

Mimarlikta Yapay Zeka, Insan Haklari Ve
Kapsayici  Tasarim,  Mimarlikta  Atdlye
Calismalar1, Girisimcilik ve Inovasyon dersinin
kazanimlari ile saglanir.

P15 Mimari tasarim alaninda diisiinme, liretme ve sunum
siireglerinde giincel bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme, bilgisayar destekli tasarim yazilim alaninda
programlarint etkin kullanabilme, bu konuda ortaya ¢ikan
yenilikleri takip etme ve proje sunumlarinda yetkin bir
sekilde kullanabilme

Mimarlikta Yapay Zeka, Mimarlikta Dijital
Tasarim I, Mimarlikta Dijital Tasarim II,
Mimarlikta Dijital Tasarim 111,
Portfolyo dersinin kazanimlari ile saglanir.

P16 Yabanc dilde (ingilizce ya da iiniversitenin segtigi
dilde) konusma ve yazma eylemlerini etkin bir sekilde

Ingilizce I, Ingilizce 11 derslerinin kazanimlar
ile saglanir.




kullanabilme ve mimarlik alaninda AB iilkelerinde aranan
B2 diizeyinde kendini ifade etme becerisine sahip olma

P17 Bir kent tiniversitesi olarak, igerisinde yasanan kenti
(Mersin), tarihi, yerel, kiiltiirel degerlerini ve mevcuttaki
mimari 6rneklerini géz oniinde tutarak, kent bellegini
yasatma sorumlulugunu, tiim mimarlik, kentsel tasarim ve
sehircilik caligmalarina yansitabilme yetisi ve duyarlilifina
sahip olma

Mimarlik Tarihi I, Mimarlik Tarihi II, Mimarlik
Tarihi III, Kiltiir Sanat Caligmalari, Sehircilik ve
Kentsel Tasarim, Restorasyon Projesi derslerinin
kazanimlari ile saglanir.

P18 Koruma kuram ve yontemleri konusunda edinilen bilgi
dogrultusunda kiiltiir varligi mimarlik yapitlarinin
korunmasi ve tanitilmasi, anitsal yapilar ve sivil mimari
orneklerini belgeleme ve projelendirme becerisini tagima

Sehircilik ve Kentsel Tasarim, Restorasyon
Projesi, Anadolu'da Tiirk Sanati ve Mimarisi,
Kent Tarihi derslerinin kazanimlari ile saglanir.

Kanmit: Mimarhk Boliimii - Bologna Bilgi Paketleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii:
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiunin

program yeterlilikleri, ders kazanimlarini

desteklenmektedir. Asagida her program ¢iktisi ile iliskili ders kazanim 6rnekleri yer almaktadir.

Tablo C.6. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Program Ciktilarimin Ders Kazanimlari ile

Tliskisi

Program | Program Ciktis1 Ders Kazanimlar1

ciktis1t No

PC1 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda | Temel Mutfak Bilgisi, Gastronomi Bilimine Giris,
teorik bilgilere, uygulamali becerilere ve | Gida Hazirlama ve Pigirim Teknikleri, Gastronomi
yenilikgi  yaklagimlara  hakim  olarak | Turizmi vb. derslerin kazanimlari ile saglanir.
profesyonel bir sekilde uygular.

PC2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninda | Veri analizi, Finansal Analiz, Beslenme Ilkeleri ve
uygulamada karsilagilan problemleri bilgi | Uygulamalari, Kiitle ve enerji Denklikleri, vb.
birikimini  kullanarak analiz etmek ve | derslerin kazanimlar ile saglanir.
¢dzmek i¢in bireysel ve grup iiyesi olarak
sorumluluk alir.

PC3 Ekip ¢alismasi1 ve liderlik yetkinliklerini | Gida Hazirlama ve Pisirim Teknikleri, Yemek
gelistirerek mutfak yonetiminde etkin rol | Cografyasi, Gida Hijyeni ve Sanitasyon, Kahvalti ve
oynar. Brunch Uygulamalari, Pastacilik, Tiirk mutfagi,

Diinya Mutfagi vb. uygulama ders grubunun
kazanimlar1 ve Yonetimin Temel Tlkeleri, Isletme
Bilimine Girig vb. derslerin kazanimlari ile saglanir.

PC4 Tarih boyunca olusan mutfak kiiltiiriindeki | Gastronomi Bilimine Giris, Gastronomi Sosyolojisi,
bilgi birikimini, giincel teknolojik, sosyal ve | Temel Sanat Bilgisi, Gastronomi Trendleri ve
kiiltiirel geligsmeleri takip ederek kendini | Siirdiiriilebilirlik, Mutfak Teknolojileri vb. derslerin
stirekli gelistirir kazanimlari ile saglanir.

PCS Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninda | Veri Analizi, Gida Teknolojisi I, Gida Teknolojisi
edindigi bilgi ve becerileri nicel ve nitel | II, Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari,
verilerle destekleyip elestirel bir yaklasimla | Gastronomide Uriin Gelistirme, Duyusal
degerlendirerek diisiincelerini ve sorunlara | Degerlendirme, Finansal Matematik vb. derslerin
iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve so6zlii | kazanimlari ile saglanir.
olarak etkili bir sekilde aktarir.

PCo Toplumsal duyarlilik kapsaminda | Toplumsal Duyarlilik Uygulamalart dersinin
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninda | kazanimlari ile saglanir.
projeler ve etkinlikler diizenleyip uygular.

PC7 Bir yabanci dili iyi, ikinci bir yabanci dili | Ingilizce, Mesleki Ingilizce, Fransizca, italyanca,
orta diizeyde kullanarak Gastronomi ve | Rusca, Ispanyolca derslerinin kazanimlar ile
Mutfak Sanatlart ile ilgili bilgileri izler ve | saglanir.
meslektaslar1 ve diger paydaslari ile iletisim
kurar.

PC8 Gastronomi sektoriinde kullanilan bilgisayar | Bilisim Teknolojileri, Gastronomi 4.0, Veri Analizi
teknolojilerini, dijital araglar1 ve yazilimlar1 | vb. derslerin kazanimlari ile saglanir.
etkin bir sekilde kullanir.

PC9 Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda | Toplumsal Duyarlilik Uygulamalar1, Halkla
toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik | Iliskileri, Gastronomi Sosyolojisi dersinin
degerlere uygun hareket eder. kazanimlari ile saglanir.

PC10 Alaninda gida hijyeni, gida giivenligi, insan | Gida Hijyeni ve Sanitasyon, Is Saglig1 ve Giivenligi,
sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite | Gida Mevzuati, Gida Muhafaza Y 6ntemleri,
kontrol ve yonetimi ile dogal ve kiiltiirel | Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari derslerinin
cevrenin korunmast ve gida mevzuati gibi | kazanimlari ile saglanir.
toplumu da ilgilendiren konularda yeterli
bilgi ve bilince sahiptir.

Kanit: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii-Bologna Bilgi Paketi

C.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri her dersin yeterliliklerinin toplamidir. Bu nedenle dersler belirli bir kurgu
icerisinde diizenlenerek Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde
ana vyeterliligi olusturmaktadir. Her dersin yeterliligi titizlikle programin yeterlilikleri ile
denetlenmekte ve {niversitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda
(https://bologna.toros.edu.tr/) tim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. Bologna Bilgi
Paketi her egitim-6gretim yilin basinda giincellenmektedir. Burada; Tamitim, Igerik, Ogrenme
Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarma Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme
konularinda agiklamalar bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda
dogrudan iliskilendirme yapilmakta her dersin program igindeki rolii denetlenmekte ve
tartisilmaktadir. ilgili birim kurullari ve Damsma Kurullar tarafindan belirli araliklarla miifredat
degerlendirme ve gbzden gecirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda miifredatlar ve ilgili geri-doniisler icin Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari
cergevesinde, dgrencilerin goriisleri “Ders Degerlendirme Anketi” ile alinarak, anket sonuclari, gerekli
diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglar
dogrultusunda dénem derslerinde giincellemeler, eklemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir. Yapilan
iyilestirmelerin ve degisikliklerin bilgilendirilme ve onaylanma siireci komisyon Onerisi sonrasi
Ogretim elemanlarinin goriisiine sunulmakta son taslak boliim kurulunca karara baglanmaktadir. Anket
sonuglar1 programlarin gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir.

Yeni Mezun Program Degerlendirme Raporu ve damigmanlik raporlarindaki geri bildirimler dikkate
alinarak miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Diizenlenen miifredat YOK, TURAK, TAPLAK ve
MIAK kriterleri esas almarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin tim boliimleri 2025 yilinda 6z
degerlendirme siireclerini tamamlamis ve &z degerlendirme raporlarini hazirlamislardir. Oz
degerlendirme siirecinde her béliim icin iicer dgretim elemanindan olusan Oz Degerlendirme
Komisyonlar1 kurulmustur. Oz degerlendirme siirecinde yapilan miifredat analizi, mevcut paydas
goriisleri ile ulusal akreditasyon dernekleri MIAK (Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi) ve
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TAPLAK (Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi) degerlendirme kriterleri dogrultusunda
Mimarhk ve I¢ Mimarlik béliimlerinde 2024 yilinda miifredat giincellemesi yapilmistir. Miifredat
giincelleme calismalari sirasinda her iki bolimde de YOK Baskanligi'nin Bologna Siireci’ne iiye
iilkelerin yanitladigi anket sonuglarima dayanarak yayimladigi 20.10.2010 tarihli tavsiye karar
dogrultusunda se¢meli ders orani artirilmistir. Mimarlik ve i¢ Mimarlik béliimleri 2026 yilin Akran
Degerlendirme siirecine dahil olacaklardir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde ise 6z degerlendirme ve akreditasyon siireci 2024 yil
sonu itibari ile baslamistir. Bu kapsamda program ciktilarinin; egitim-6gretim amaclari, TYYC,
TURAK ortak ve programa 6zgii ¢iktilar dogrultusunda degistirilmesi oncelikle Boliim Danigma
Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin goriigii alinarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Kurul Karari ile Dekanlik makamina sunulmus ve 24.12.2024 tarihli toplantida uygun bulunmustur.
Giincel program ciktilar1 bolim web sayfasinda Bologna sekmesi altinda ulasilabilir durumdadir.
Ayrica TURAK degerlendirme kriterleri dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde
2025 yilinda miifredat giincellemesi yapilmistir. Bu kapsamda 6zellikle TURAK kriterlerinde yer alan
Ingilizce ders saatinin arttirilmas1 yoniinde degisiklige gidilmis ve ilk 4 doénem 4 kredi, 5. ve 6.
Donemlerde 2 kredi olacak sekilde miifredattaki ingilizce dersleri revize edilmistir. Ayrica
Ogrencilerden cevirimigi anket yontemi ile miifredat ile ilgili goriisler alinmistir. Yapilan anketin
sonuclar1 rapor haline getirilmis ve iyilestirme Onerileri dogrultusunda miifredat giincelleme islemi
tamamlanmistir. Yeni miifredat 2025-2026 egitim-6gretim yilinda yiiriirlige girmis ve bolim web
sayfasinda Bologna sekmesi altinda ulasilabilir durumdadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ise 2026 yili Ocak ayinda Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluna (TURAK)
akreditasyon bagvurusunda bulunmustur.

Kanitlar: TURAK Akreditasyon Basvuru Belgesi

Oz degerlendirme komisyon iiyeleri

2024 Yili Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Danisma Kurulu Raporu

2025 Yili Miifredat Degerlendirme Anket Raporu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 2025-2026 Miifredati

Miifredat degisikligi karar yazisi ve eki

Miifredat degisikligi Senato karari

Danisma kurulu raporlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: boliimii 2025 miifredat degerlendirme anketleri sonuclari

Yeni mezun anket raporlari

Not: Boliimlerin 6z degerlendirme raporlar istenmesi halinde fiziki kanit olarak gdsterilebisecektir.

C.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

ic Mimarhk Boliimii:

fc Mimarlik boliimiinde egitim YOK ve TAPLAK (Tasarim ve Planlama Akreditasyon
Dernegi) kriterleri esas alimarak 2024-2025 egitim 6gretim yilinda giincellenen miifredat iizerinden
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ilerlemektedir. 6 temel ders grubu vardir. Miifredat ve ders gruplarina iliskin bilgi gorselde
verilmistir.

iC MiIMARLIK BOLUMU MUFREDAT DERS DAGILIMI

ZORUNLU VE SECMELI DERS GRUPLARI 35 17%* TOPLAM

Tasarim Grubu 12 |2 AKTS | 240

Grafik Anlatim - Teknoloji Grubu* 4 5 YEREL KREDI | 180

Tarih - Kuram Grubu* 3 3 SAAT | 186

Yapi ve Malzeme Grubu 7 2 DERS SAYISI | 52

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim

Grubu 5 5

YOK Zorunlu Ders Grubu 4 0 MESLEKI UYGULAMA / STAJ DERSI | 3
ZORUNLU YOK DERSI | 4

* Tarih - Kuram Grubu ve Grafik Anlatim - Teknoloji Grubuna ZORUNLU ALAN DERSi | 26

yonelik secmeli ders oranlannin yiksek tutulmasi
planlanmaktadir.
*#Ornek secmeli ders dagilimi

ZORUNLU ALAN DISI DERS | 2
SECMELI DERS (2'si Universite Ortak Ders
Havuzu'dan) | 12

GSTM DERSI (Fakiilte Secmeli Dersi) | 5

Egitim siirecinin merkezinde tasarim grubu dersler yer almaktadir. Grafik Anlatim - Teknoloji, Tarih -
Kuram, Yap1 ve Malzeme gruplarindaki derslerin igerikleri tasarim derslerini destekler nitelikte
planlanmistir. Dersler arasinda yatay ve dikey entegrasyon mevcuttur. Yatay entegrasyon, yariyil
icindeki ders iligki kurgusunu, dikey entegrasyon ise, egitim yillar1 arasi ders iliski kurgusunu
diizenlemek i¢in kullanilmaktadir.

1.ve2 YARIYIL

BIRINCI YARIYIL- GUZ ( IKINCI YARIYIL - BAHAR

1{Tasanima Giris | 4 & 4 1|Tasanma Giri Il 4 & 4
2|Temel Tasanm | 4 6| 4 2|Temel Tasanm I 4 6 4 E *E
3|Grafik iletisim Teknikleri | 4 5| 4 3| Grafik letigim Teknikleri Il 4 5 4 E &
4|(@STM 101) Kiltiir-5anat Calismalan - secmeli 1 3| 12 4| Kariyer Planlama - arunlu 2l 3 17 %
5|YOK - Tiirkee ol 4 s 5 |YOK - Tarih o 4 43 5
B|YOK - Ingilizce 1 3l 3 3 B{YOK - Ingilizce 2 3l 3 3~
7|i5 Saghg ve Givenligi - zorunlu 2l 3 2 7|5taj 1 (On Kasul i5G) 0] 3 o

3 3N 3 21 30 11

Tasarim grubu dersleri olan Temel Tasarim ve Tasarima Giris, proje temelli derslerdir. Simif igi
uygulama, 6dev, proje hazirlama, s6zlii sunum ve jiiri degerlendirme siireglerini igerir.

Grafik Anlatim - Teknoloji grubu dersi olan Grafik Iletisim Tekniklerinde, mimari ¢izim teknikleri
sinif i¢i uygulama ve 6dev galismalari pekistirilir. Tasarim derslerini destekler.

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubunda, Kiltir - Sanat Calismalar1 dersi
iiniversite hayatina giris niteligindedir. Birinci siif 6grencilerinin adaptasyon siirecini kolaylastirmay1
amaglar. Uzaktan egitim ile yiiriitiiliir, ancak alan ziyaretleri ve etkinlik katilimlar1 da igerir. Kariyer
Planlamasi dersi ile mesleki ¢alisma ortamina hazirlik siireci desteklenir. Is Saglig1 ve Giivenligi dersi
ile 0grencilerin Santiye Staji oncesi temel seviyede bilgi sahibi olmasi amaglanir. Her iki derste
uzaktan egitim ile yiiriitiiliir. Vize ve final degerlendirmeleri yiiz ylize yazili sinav ile yapilir.



YOK dersleri olan Tiirkge ile Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi, uzaktan egitim ile yiiriitiilmektedir.
Vize ve final degerlendirmeleri, yazili sinav ile yiiz yiize yapilmaktadir.

3.ve 4. YARIYIL

dclncl YARVIL - Gliz ¢ DORDUNCU YARIYIL - BAHAR

1|Tasarim Stiidyosu| 71 10| 8 1(Tasanm Stiidyosull 7| 10| 8
2|Dijital iletisim Teknikler | 4 5| 4 2 |Dijital iletisim Teknikleri Il 45| 4 ¢ E
3|Tasarim Kurami ve Tarihi | 2l 3| 12 3|Tasanm Kurami ve Tarihi Il 2] 3 12 'g a
5((G5TM 201) Bilimsel Arastirma ve Efik - secmeli 2l 3| 2 5|(G5TM 202) insan Haklari ve Kapsayic Tasanm -secmeli| 2| 3| 2 z E
6|5ecmeli Ders 1 3l 3 3 6|5ecmeli Ders 3 R
7|5ecmeli Ders 2 3 3 3 7|5taj I (On Kosul Staj ) o 3| 0

25 30 26 22 30 23

Tasarim grubu dersleri olan Stiidyolar, proje temelli derslerdir. On kosulludur. Tasarim probleminin
zorluk seviyesi her déonem artar. Dénem projesine iligkin bilgilendirme ilk ders yapilir. Dénem igi,
Ogrencinin her hafta bire bir gorlisme yapmasi beklenir. Smif i¢i uygulama, ddev, proje hazirlama,
s0zlii sunum, 6rnek alan calismasi ve jiiri degerlendirme siireglerini igerir. Dénem i¢i eskiz sinavi ve
ara jiiri notlamalar1 yapilir. Donem sonu, proje teslimi ve final jiiri degerlendirmesi yapilir.

Grafik Anlatim - Teknoloji grubu dersi olan Dijital iletisim Tekniklerinde, bilgisayar destekli ¢izim
egitimi verilir. Simif i¢i uygulama ve ddev calismalari pekistirilir. Tk y1l Grafik Iletisim Teknikleri
derslerinin devami niteligindedir. Tasarim derslerini destekler. Ardil donemlerde segmeli dersler ile
uzmanlasma saglanir.

Tarih-Kuram grubu dersi olan Tasarim Kurami ve Tarihi, teorik anlatima dayalidir. Orgiin yiiriitiilir.
Tasarim derslerini destekler niteliktedir. Ardil donemlerde segmeli dersler ile uzmanlagsma saglanir.

Yap1 ve Malzeme grubu dersi olan Yapim Bilgisi ve Yap1 Malzemeleri, alana giris niteligindedir. 5.
ve 6. yariyillarin konusu olan imalat ve uygulama detaylarina iligkin 6n bilgiyi saglar. Dénemindeki
tasarim derslerini destekler.

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubunda, Bilimsel Arastirma ve Etik dersi uzaktan
egitim ile ylriitiiliir. Insan Haklar1 ve Kapsayici Tasarim dersi 6rgiin yiiriitiiliir, teorik anlatim ve alan
caligmas igerir.

5.ve 6. YARIYIL
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Tasarim grubu dersleri olan Stidyolar, proje temelli derslerdir. 5. ve 6. yariyillar imalat ve uygulama
detaylarina odaklanir. Mobilya Tasarim dersleri, {irlin tasarim ve imalat siireglerini igerir.



Yap1 ve Malzeme grubu dersi olan Ince Yapi’da, binanin ince islerine iliskin simif ici uygulama ve
alan calismasi yapilir. Fiziksel Cevre Kontrolii derslerinde, iklimlendirme, aydinlatma ve akustik
konularinda temel seviyede bilgi verilir. Ardil donemlerde se¢gmeli dersler ile uzmanlagma saglanir.
Donemindeki tasarim derslerini destekler.

7.ve 8. YARIYIL
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Tasarim grubu dersleri olan Stiidyolar, proje temelli derslerdir. 8. yariyil, diploma projesi ytirtitiiliir.
Tarihi ¢evrede i¢ mekan renovasyon projesi iiretmeye odaklanir.

Tarih-Kuram grubu dersi olan Tarihi Cevrede Tasarim, arastirma temelli tasarim siirecine odaklanir.
Teorik anlatim ve alan galigmasi igerir. Diploma Projesi’ni destekler niteliktedir.

Yapi ve Malzeme grubu dersi olan Proje Yonetimi ve Mesleki Uygulama, proje temelli yiriitiilir.
Ders grubunun son dersidir. Onciilii olan derslerdeki birikimin uygulamaya ge¢mesi beklenir.

Kariyer Planlama ve Akademik-Sosyal Gelisim grubunda, Sosyal Sorumluluk ile Girisimcilik ve
Inovasyon dersleri mezuniyet asamasina gelen 6grencileri sosyal ve ticari alanda proje temelli ¢aligma
konusunda tesvik etmeyi amaglar. Teorik anlatim, alan ¢alismasi ve 6rnek inceleme siireglerini igerir.

Kanit:

I¢c Mimarlik - Akademik Ders Programi

ic Mimarlik - Miifredat Bilgisi ve Intibak Tablolari

ic Mimarlik - Bologna Bilgi Paketi

Mimarhk Boliimii:

Mimarlik béliimiinde giincellenen miifredat YOK ve TAPLAK (Tasarim ve Planlama Akreditasyon
Dernegi) temeline dayandirilarak 2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminde uygulanmaya
baglanmigtir. 6 temel ders grubu vardir. Miifredatin ders gruplarima gore dagilist gorselde
aciklanmustir.

MIMARLIK BOLUMU MUFREDAT DERS DAGILIMI

DERSLER Z | § |ToF TOPLAM DERS 57 ZORUNLU ALAN DERSLERI 34
Tasarmm Grubu Dersler i ni7(n STAJ ? SECMELI ALAN DERSLERI 8
Grafik Anlatim - Sunum 54|00 AKTS| 240 ORTAK SECMELI DERSLER 3
Tarih- Restorasyon- Kuram Grubu 41911 YERELKREDI| 180 STM SECMELL 4
Yik Dersleri 5 3 SECMELI 15 STM ZORUNLU 1
713l TEKNOLOJ ODAKLI ZORUNLU, SECMELL VE
Sosyal Gelisim ve Etik SECMELI ORANI| 26,30% $TM SECMELI DERS SAYISI 9
Yapi- Malzeme Grubu Dersler 4] 4] 18 ALAN DISI DERS SAYISI-08D HARIC 12



https://toros.edu.tr/storage/files/393/akademik%20ders%20program%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/M%C3%BCfedat%20Bilgisi%20ve%20%C4%B0ntibak%20Tablolar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28

Mimarlik boliimiinde tasarim grubu (stiidyo dersleri, temel tasarim vb.) temel alinarak miifredat
hazirlanmistir. Yapi-Malzeme, Sosyal Gelisim ve Etik, Tarih-Restorasyon-Kuram ve Grafik Anlatim-
Sunum gruplarinin dersleri merkezde yer alan tasarim grubu derslerinin etrafinda sekillenmektedir.
Dersler arasinda 6n kosullar sayesinde tamamlayicilik s6z konusudur.

1.ve2 YARIYIL:

1. Yan Yil 2. Yan Vil
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Tasarim Grubu i¢inde yer alan Mimari Projeye Giris ve Temel Tasarim dersleri mimari egitimin
temelini olusturan proje dersleridir. Ders degerlendirmeleri; kritik, 6dev, jiiri, uygulama ve proje
hazirlama olarak yapulir.

YOK Grubu dersleri i¢inde Tiirk Dili, Tasarimeilar icin Matematik ve Geometri, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi bulunmaktadir. Ders degerlendirmelerinde yazili sinav tercih edilmektedir.

Grafik Anlatim-Sunum Grubu dersleri arasinda Mimari Anlatim Teknikleri ve Mimarlikta Dijital
Tasarim yer almaktadir. Mimari Anlatim Teknikleri dersi sinif i¢i uygulama, 6dev degerlendirmeleri
ile yiiriitillen temel derslerden biridir. Mimarlikta Dijital Tasarim mimari projenin dijital ortamda
sunumunu destekleyen derstir. Smif i¢i uygulama, 6dev teslimi ile degerlendirmesi yapilir.

Sosyal Gelisim ve Etik Grubu dersleri arasinda Kiiltiir Sanat Calismalari, Kariyer Planlama ve Is
Saglhigi ve Gilivenligi dersleri yer almaktadir. Kiiltlir Sanat Caligmalar1 ve Kariyer Planlama
Ogrencilerin liniversiteye aligma siirecini, sosyal gelisimlerini ve kariyer hedeflerini arttirmaya yonelik
derslerdir. Odev ve yazili sinav ile ders degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Tarih-Restorasyon-Kuram Grubu dersleri arasinda Mimarlik Tarihi yer almaktadir. Dersin
degerlendirilmesinde 6dev, sozli-yazili smmav uygulanmaktadir. Tasarim derslerini destekleyecek
sekilde kurgulanmustir.

3.ved4. YARIYIL:
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Tasarim Grubu dersleri arasinda Mimari Proje 3 ve 4 dersleri bulunmaktadir. 1. ve 2. yariyildaki gibi
on kosullar ile bagli olan bu dersler temel dersler olup 6grencinin proje konusundaki problemlerini
¢dzme yetenegini hedef almaktadir. Ogrenci ve proje yiiriitiiciisiiniin her hafta belirlenen proje konusu
iizerinde kritik yapmalar1 beklenmektedir. Sinif i¢i uygulama, 6dev, proje hazirlama, sézlii sunum,
ornek alan calismasi ve jiiri degerlendirme siireglerini icerir. Dénem igi eskiz sinavi ve ara jliri
notlamalar1 yapilir. Dénem sonu, proje teslimi ve final jiiri degerlendirmesi yapilir.

Yap1 ve Malzeme Grubu dersleri arasinda Yapi, Yapt Malzemeleri, Fiziksel Cevre Denetimi, Statik ve
Mukavemet dersleri yer almaktadir. Yap1 ve Yap1 Malzemeleri dersleri proje derslerini destekleyen
teorik ve uygulama bilgilerini igermektedir. Fiziksel Cevre Denetimi dersleri donemlerde yap fizigi
alanlarina gore ayrilmakta olup 6grencinin mimari alana dair bilgisini arttirmay1 hedefler. Statik ve
Mukavemet dersi projenin miihendislik kismini igeren uygulamalari anlatmaktadir. Bu grup
derslerinde yazili sinav, sinif i¢i uygulama, édev degerlendirmeleri yapilmaktadir. Staj I dersi bahar
yartyili bittikten sonra yapilan ve 6grencinin alandaki deneyimini arttiran kurguda yenilenmistir.

Grafik Anlatim-Sunum Grubu dersleri dahilinde Mimarlikta Dijital Tasarim dersleri ardil bir sekilde
kurgulanmistir. Projelerin bilgisayar ortaminda ifadesine yonelik derslerdir. Odev, sinif i¢i uygulama
ve yazilt sinav yapilmaktadir.

Sosyal Gelisim ve Etik Grubu dersleri arasinda Bilimsel Arastirma ve Etik ile insan Haklar1 ve
Kapsayici Tasarim dersleri yer almaktadir. Teorik Anlatim ve alan ¢alismasini igerir.

5.ve 6. YARIYIL:
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Tasarim Grubu dersleri arasinda Mimari Proje 5 ve 6 dersleri bulunmaktadir. 3. ve 4. yariyildaki gibi
on kosullar ile bagli olan bu dersler temel dersler olup 6grencinin proje konusundaki problemlerini
¢ozme yetenegini hedef almaktadir. Bu sebeple her dénem verilen projenin alanmi biytimektedir.
Ogrenci ve proje yiiriitiiciisiiniin her hafta belirlenen proje konusu iizerinde kritik yapmalari
beklenmektedir. Sehircilik ve Kentsel Tasarim Projesi ise kent dlgceginde tasarim kararlarini igeren
teorik ve uygulamali bir derstir. Sinif i¢i uygulama, 6dev, proje hazirlama, sézlii sunum, 6rnek alan
caligmast ve jiri degerlendirme siireglerini igerir. Dénem i¢i eskiz smavi ve ara jiiri notlamalar
yapilir. Donem sonu, proje teslimi ve final jiiri degerlendirmesi yapilir.

Yap1 ve Malzeme Grubu dersleri arasinda Depreme Dayanikli Tasarim, Striiktiir, Yapim Sistemleri yer
almaktadir. Striiktiir ve Yapim Sistemleri dersleri proje derslerini destekleyen teorik ve uygulama
bilgilerini igermektedir. Depreme Dayanikli Tasarim dersi 0grencinin mimari alana dair bilgisini
arttirmay1 hedefler. Bu grup derslerinde yazili sinav, sinif i¢i uygulama, 6dev degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Staj II dersi bahar yariyil bittikten sonra yapilan, Staj I ile 6n kosulu olan ve
Ogrencinin alandaki deneyimini arttiran kurguda siirdiiriilmektedir.

YOK Dersleri kapsaminda bulunan Ingilizce derslerinde sézlii yazil sinav uygulanmaktadir.
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Tasarim Grubu dersleri arasinda Mimari Proje 7 ve 8 dersleri bulunmaktadir. 5. ve 6. yariyildaki gibi
on kosullar ile bagli olan bu dersler temel dersler olup 6grencinin proje konusundaki problemlerini
¢ozme yetenegini hedef almaktadir. Bu sebeple her donem verilen projenin alani biiytimektedir.
Ogrenci ve proje yurutucusunun her hafta belirlenen proje konusu iizerinde kritik yapmalarl
beklenmektedir. Smif i¢i uygulama, ddev, proje hazirlama, s6zIlii sunum, 6rnek alan galismasi ve jiiri
degerlendirme siireclerini igerir. Donem i¢i eskiz sinavi ve ara jiiri notlamalar1 yapilir. Dénem sonu,
proje teslimi ve final jiiri degerlendirmesi yapilir.

Yap1 ve Malzeme Grubu dersleri arasinda Uygulama Projesi ve Yapi ve Proje Yonetimi dersleri yer
almaktadir. Bu dersler projelerin yonetmeliklere gére yapim siirecini isleyen ve takip eden derslerdir.
Bu grup derslerinde yazili sinav, siif i¢i uygulama, odev, proje teslimi degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Tarih-Restorasyon-Kuram Grubu dersleri arasinda Restorasyon Projesi yer almaktadir. Dersin
degerlendirilmesinde 6dev, sozlii-yazili sinav, proje teslimi uygulanmaktadir. Tasarim derslerini
destekleyecek sekilde kurgulanmustir.

Sosyal Gelisim ve Etik Grubu dersleri arasinda Sosyal Sorumluluk ve Girisimcilik ve Inovasyon
dersleri yer almaktadir. Mezuniyet asamasina gelen Ogrencileri sosyal ve ticari alanda proje temelli
calisma konusunda tesvik etmeyi amaglar. Teorik anlatim, alan calismasi ve Ornek inceleme
siireglerini igerir.

Kamt: Mimarlik Bolumiu - Bologna Bilgi Paketi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde, miifredatta yer alan agirlikli uygulama dersleriyle
ogrenci merkezli bir egitim modeli benimsenmektedir. Boylelikle 6grenciler uygulama anlaminda
gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmektedir. Programda yer alan 6+2 egitim modeliyle de 6grencilerin
mesleki anlamda deneyim kazanmalar1 saglanarak sektore hazir bir sekilde mezun olmalar
amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda miifredatta sunulan segmeli derslerle disiplinlerarasi bir yaklagimla
Ogrencilerin sosyal psikolojik, kiiltiirel ve sanatsal yonlerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir.

Programlarin 6grenme yaklasimi Toros Universitesi’nin biitiin programlarinda izlenen &grenme
yaklagiminin programa yansimasidir. Bu yaklasim aktif 6grenmeye dayanan bir 6grenme yaklagimidir.
Ogrenci yaparak dgrenir. Aktif 6grenme programlarda cesitli bigimlerde gerceklestirilir. Bunlar;

Uygulamali dersler
Proje bazli 6grenme
Beceri bazli dersler
Deneyimsel 6grenme olarak 6zetlenebilir.


https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15

Programlarin asil farki 6grenme yaklasimidir. Bazi derslerin farkli 6grenme ve degerlendirme
yontemleri su sekildedir:

GMS107 Organik Tarim uygulama dersi kapsaminda; 6grenciler 45 Evler Kampiisiinde tarimsal
uygulamalar i¢in ayrilan arazide mevsim sebzelerini ve aromatik bitkileri yetistirmekte ve ¢esitli
tarimsal iiriinler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Ayni1 ders kapsaminda siirdiiriilebilirlik ve ¢evre
saghigina katkida bulunabilmek adma “Sifir Atik Projeleri” gelistirmektedirler. Bu kapsamda atiksiz
mutfak temasiyla yiyecekler {iireterek projelerini raporlandirip 6dev olarak teslim etmekte ve
projelerini sinifta sunmaktadirlar.

Beslenme Ilkeleri ve Uygulamalari, Gida Teknolojisi gibi derslerin uygulamalar1 Besin Kimyasi
laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar derslerinde temel gida {irlinlerinin (yogurt, peynir,
ekmek, sucuk, tursu, recel vs.) nasil iiretildigi, bu iirlinlerin kalite 6zellikleri ve bu 6zelliklerin hangi
faktorlerden etkilendigi uygulamali olarak deneyler ile gosterilmektedir.

GMS215 Gastronomide Uriin Gelistirme dersi kapsaminda dgrencilerin yeni bir iiriin gelistirmesi veya
var olan bir iirlinde belirli 6zelliklerin iyilestirilmesi adina projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir.
Ogrenciler hazirladiklar iiriinleri diger ogrencilerden olusan duyusal analiz panelist gruplarina
sunarak duyusal degerlendirmeye tabi tutmakta ve elde ettikleri sonuglari raporlara doniistiirerek 6dev
olarak teslim etmektedirler. Secilen iriinler ile ilgili 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimi tesvik
edilmekte ve bu arastirmalar yayinlara doniisebilmektedir.

Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin ders miifredatlarina, kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren, Davranig Bilimleri, Psikoloji,
Ergonomik Restoran Tasartmi, Halkla Iliskiler, Insan Kaynaklari Y&netimi, ik Yardim, Sosyal
Sorumluluk ve Etik, Tiirkiye Ekonomisi, Nano teknoloji, Medeniyet Ve Bilim Tarihi gibi se¢meli
dersler eklenmistir. Ogrencilerin danismanlari, 6grencileri bu derslere, dgrencinin ilgisi ve istegi
dogrultusunda yonlendirmektedirler. Birimde segmeli derslerin yonetimi kapsaminda Ogrencilerin
ilgilerine gore se¢meli derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira, dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan yeterli degildir.

Tablo C.7. GSTMF Birimlerinin Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Anlatim P':.Oblem Soru- '.i“,ktlf Odev|Sunum|Laboratuvar Grup Is Yeri Diger
Cozme |Cevap |ogrenme Cahismasi | Uygulama

X X X X X1 X X X
Mimarlik
I
Mimartk | X | X | X | X | X| X X X
Gastronomi
veMutfak | X | X | X | X | X | X X X X
Sanatlari




C.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Tablo C.8. Olgme ve Degerlendirme Ydntemleri

Programlar Olcme ve Degerlendirme Yontemleri (Yil ici ve Y1l sonu)
Yazili | Sézlii sinav veya | Lab Uygulama | Odev | Proje | Diger
miilakat sinavi sinavi
I¢ Mimarhk X X - X X X X
Mimarhk X X - X X X X
Gastronomi ve Mutfak | x X X X X X -
Sanatlari

I¢ Mimarlik bdliimiinde, egitim proje hazirlama temelli yiiriitiilmektedir. Tasarim ve teknik egitim
derslerinde proje hazirlama, sinif i¢i uygulama, sozlii sunum ve Odev benzeri yoOntemler
kullanilmaktadir. Teorik anlatim agirlikli derslerde ise, coktan segmeli veya agik uglu sorular ile yazili
sinav yontemi tercih edilmektedir.

Mimarlik boliimiinde, 4 yillik egitim siiresi iginde toplam 8 adet proje dersi verilmektedir. Mimari
proje dersleri miifredatin temelini olusturan tasarim grubu dersleridir. Proje dersleri sinif i¢i uygulama
ve 6dev gibi farkli 6lgme ve degerlendirme sistemleri ile ele alinmaktadir. Grafik anlatim ve teknoloji
grubu dersleri 6dev, ¢oktan segmeli veya acik uclu sorular ile yazili sinav yontemleri kullanilmaktadir.
Teorik derslerde ise agirlikli olarak yazili sinav tercih edilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiinde ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanabilmektedir. Bunlar, teorik dersler icin; proje hazirlamanin yani sira ¢goktan segmeli, klasik ve
acik uclu sorular ile olur iken, uygulama derslerinde; uygulama sinavi, ders i¢i quiz, ders i¢i uygulama
degerlendirme ve proje hazirlama gibi; 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Yaz Staji yapan Ogrencilerin degerlendirilmesinde sorumlu sef staj degerlendirme formunu
doldurmakta ve Ogrenci ile birlikte kapali zarf igerisinde staj komisyonuna iletmektedir. Staj
komisyonu staj rapor defterini 6grencileri sozlii sinava tabi tuttuktan sonra degerlendirmektedir. Staj
degerlendirme formunda iletilen not (A=Cok lyi, B=lyi, C=Orta, D=Geger, F=Yetersiz) ve staj rapor
defteri degerlendirmeleri sonucunda Ogrencinin staji gegcme notu basarili veya basarisiz olarak
islenmektedir.

Mesleki Uygulama egitiminde kurum mesleki uygulama yiiriitiictisii kurum/kurulus mesleki uygulama
egitimi degerlendirme formunu doldurmakta ve Ogrenci ile birlikte kapali zarf igerisinde staj
komisyonuna iletmektedir. Mesleki uygulama egitimi degerlendirme formunda her dgrenciye 100
puan iizerinden is yeri degerlendirme puanmi verilmektedir. Ayrica ilgili danisman 6gretim elemani
tarafindan rapor defterleri Ogrenciler sozlii sinava tabi tutulduktan sonra incelenmekte ve her
dgrenciye 100 puan iizerinden rapor puani verilmektedir. Is yeri degerlendirme puaninin %50’si, sozlii
sinavin %25’1 ve rapor puaninin %25’i alinarak elde edilen puan mesleki uygulama egitimi ge¢me
notu olarak iglenmektedir. Ayrica mesleki uygulama kapsaminda egitimine devam eden dgrencilerin
takip edilmesi ve uygulamanin verimliliginin Olgiilebilmesi adina, bolim 6gretim elemanlart her
donem en az 1 kez olmak kosuluyla mesleki uygulamanin gerceklestigi is yerlerine yiiz yiize ziyarette
bulunmakta veya telefon ile igverenlerle goriigmeler yapmaktadir.

Kanitlar:

GSTME 25-26 Egitim Yili - Final Sinav Takvimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii-Yaz Staj1 Degerlendirme Formu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiu-Kurum/Kurulus Mesleki Uygulama Egitimi Degerlendirme



https://toros.edu.tr/duyurular/gstmf-2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-final-sinav-takvimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-bolumu-formlar-ve-raporlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-mesleki-uygulama-egitimi

Formu

Mesleki Uygulama Esaslari

Mesleki uygulama stajver takip formu Ornegi

Ic Mimarlik ve Mimarlik - Yaz Staji1 Formlar

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ve informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabuliine iliskin tiim ilke ve kurallar, {iniversitemiz mevzuati gercevesinde net
bir sekilde tanimlanmis ve kurumsal web sayfalarimiz araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Kabul
siireglerinde seffaflik ve liyakat esas alinmakta; diploma ve sertifika gibi resmi belge talepleri 6grenci
danigsmanlar tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Muafiyet Siirecleri: Fakiiltemiz, yatay gecis yapan veya daha
once farkli bir yiiksekogretim programindan mezun olan 6grencilerin akademik birikimlerini korumak
amaciyla etkin bir "Ders Muafiyet ve Intibak" mekanizmasi isletmektedir. Bu siireg, asagida belirtilen
seffaf adimlarla yiiriitiilmektedir:

1. Basvuru ve Belgelendirme: Ogrenci; daha 6nceki 6grenim siirecinde elde ettigi kazanimlari
belgeleyen giincel transkripti ve onayli ders igerikleri ile birlikte akademik danismanina
bagvurur.

2. Akademik Degerlendirme: ilgili boliimiin akademik danismani tarafindan, derslerin igerik
uyumu, kredi/AKTS degerleri ve basar1 notlar1 analiz edilerek muafiyet taslagi olusturulur.

3. Onay ve Kayit: Danigsman tarafindan uygun goriilen ders muafiyet 6nerileri, Boliim
Baskanligi araciligiyla Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Karar kesinlestikten sonra ilgili
veriler Boliim Sekreterligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonuyla sisteme
islenir. Boylece 6grencinin dnceki 6grenme kazanimlari resmi olarak taninmis ve
kredilendirilmis olur.

Uluslararasilagma politikamiz dogrultusunda, Erasmus+ ve diger degisim programlari1 kapsamindaki
ogrenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Hareketlilik dncesinde hazirlanan "Ogrenim Anlagmalar"
(Learning Agreement) ile 6grencinin yurt disinda alacagi derslerin esdegerligi 6nceden garanti altina
almmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin doniis siireglerinde herhangi bir kredi kayb1 yagamamasi ve
donem kayb1 olmaksizin egitimlerine devam etmeleri saglanmaktadir. Fakiiltemizdeki bu
yapilandirilmig siirecler, 6grencinin egitim hayatindaki devamliligi desteklemekte ve 6nceki akademik
emeklerin korunmasini yasal bir giivenceye kavusturmaktadir.

Kanitlar: Muafivet dilekcesi 6rnegi
Muafiyet karar 6rnegi

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/trying-to-access-array-offset-on-value-of-type-null-mesleki-uygulama-egitimi
https://toros.edu.tr/storage/files/414/Gastronomi%20Mesleki%20Uygulama%20E%C4%9Fitimi%20Esaslar%C4%B1.pdf
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Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-0grenci, ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ic Mimarlik Boliimii:

I¢ Mimarlik Boliimii dersleri Uray Kampiisii'ndeki A ve B Bloklarinda yer alan derslik ve atdlyelerde
islenmektedir. Stiidyo derslerinin yapildig: atolyeler farkli biiyiiklerde olup toplam 10 tanedir. Her bir
stiidyo dersliginde Ogrenci sayisina uygun tefrisler yer almaktadir. Bu atdlyeler, Ogrencilerin
projelerini iiretmesi, mekansal kompozisyonlarint denemesi ve akademik danigmanlariyla birebir
caligmasi icin 6nemli bir altyapi sunmaktadir. Teorik derslikler 6 tane olup B blokta yer almaktadir.
Bu dersler genelde tarih kuram grubu vb. dersler i¢in kullanilmaktadir. Ayni blokta yer alan bilgisayar
laboratuvarlari dijital modelleme uygulamalarina imkan saglamaktadir. Caligma odalari, bireysel ya da
grup projeleri i¢in ¢izim masalari, tabure vb. olanaklara sahiptir. Caligma Salonu ve kiitiiphane B blok
3. katta bulunmaktadir. Kiitiiphane; mimarlik, i¢ mimarlik ve tasarim grubuna ait kitap, dergi vb.
kaynaklar igermektedir. Malzeme Atolyesi, yapt malzemeleri Orneklerini sergilemektedir ve
ogrencilerin farkli malzemelerle c¢alisarak somut modeller olusturmasini saglamaktadir. Resim
Atdlyesi A blok zemin katta yer almaktadir. Giiliim Ozveren Sanat Galerisi 24 Kasim 2023’de
acilmustir. Ogrenci projelerinin sergilenmesine olanak tanryarak yaratici {iretimi tesvik etmektedir.

Mimarlik Bolimii:

Toros Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (GSTMF) Uray Kampiisii'nde yer
alan ve A ile B olmak {izere 2 bloktan olusan egitim alanlari, mimarlik 6grencileri i¢in ¢esitli 6grenme
ve c¢alisma ortamlart sunmaktadir. Tablo 1.1°de goriildiigii {izere, 6zellikle mimarlik egitiminin
temelini olusturan atolyeler (stiidyo derslikleri) 10 adet bulunmakta olup, toplamda 527,14 m? alana
sahiptir. Bu atdlyeler, Ogrencilerin tasarim siireclerini gelistirmesi, projelerini {iretmesi ve
akademisyenlerden birebir geri bildirim almasi i¢in islevlendirilmis alanlardir. Stiidyo dersliklerinde
Mimari Projeye Giris I, Mimari Projeye Giris II, Mimari Proje-3, Mimari Proje-4, Mimari Proje-5,
Mimari Proje-6, Mimari Proje-7, Mimari Proje-8 Mimari Anlatim Teknikleri I ve Mimari Anlatim
Teknikleri II gibi uygulamaya dayali tasarim grubu dersleri yapilmaktadir. Teorik derslerin islendigi 6
farkli derslik B blokta yer almaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 2 tane olup Dijital tasarim dersleri
icin kullanilmaktir. Calisma salonu ve kiitliphane Uray Kampiisii'nde B blok cati katinda yer
almaktadir. Ogrenciler yardimci kaynaklar1 bu alanda temin etmekte ve ayni zamanda bu alanda
bireysel ¢aligabilmektedir.

Bunun yani sira, GSTMF biinyesinde bulunan Malzeme Atolyesi (67 m?) ve Resim Atdlyesi (50 m?),
ogrencilerin malzeme numunelerine ulasabilmesi ve sanatsal becerilerini gelistirmesi igin fiziksel
alanlar saglamaktadir. Giiliim Ozveren Sanat Galerisi (77 m?), 6grenci projelerinin sergilenmesine ve
sanatsal etkinliklere ev sahipligi yaparak yaratici bir ortam sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Besin Kimyasi Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Gida
Teknolojisi gibi laboratuvar dersleri i¢in tahsil edilmis diinya standartlarinda olanaklara ve ekipmana
sahip, toplamda 25 6grenciye ayn1 anda egitim verilmeye uygun bir laboratuvardir. Besin Kimyas1
Laboratuvar1 Toros Universitesi 45 evler kampiisii, B blok zemin katta yer almaktadir.

Pastane Uygulama Mutfagi 2023 yilinda iiniversitenin Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii ve
Aseilik programi kullanimina tahsis edilen bir egitim mutfagidir. Bahsi gecen mutfakta Pastacilik
derslerinin yani sira Kahvalti ve Brunch Uygulamalari gibi derslerin verilmesine de olanak saglayan
iist seviye ekipmanlardan olusmaktadir. Pastane Uygulama Mutfagi 27 kisilik ¢alisma kapasitesine
sahiptir. Bu egitim mutfagi Toros iiniversitesi 45 Evler Kampiisii zemin katta bulunmaktadir.

Uygulama Mutfagi 2023 yilinda iiniversitenin Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii ve Ascilik
programi kullanimina tahsis edilen bir egitim mutfagidir. Bahsi ge¢cen mutfakta, Diinya Mutfagi dersi,



Tiurk Mutfagr dersi ve Flizyon Mutfagi dersi gibi derslerin uygulamali olarak islenmesine uygun
olanak saglayan iist seviye ekipmanlardan olusmaktadir. Uygulama mutfagina entegre olarak
uygulamali servis ve bar derslerinin verilmesine uygun bar ve salon boliimleri de bulunmaktadir.
Uygulama Mutfaginda kadin ve erkeklerin ayri olacak sekilde soyunma odalart ve duslari da
bulunmaktadir. Uygulama Mutfag:1 27 kisilik calisma kapasitesine sahiptir. Bu Egitim Mutfag1 Toros
tiniversitesi 45 Evler Kampiisii zemin katta bulunmaktadir.

Kamtlar: Tablo C.9. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin
Say1 ve Boyutlar1

Giiliim Ozveren Sanat Galerisi

Uvygulama Mutfagi- Pastane ve Laboratuvar Fotograflarl/ Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boélimi
Tanmitim Sunumu

Tablo C.9. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin Say1 ve
Boyutlari

Egitim Alam ve Derslikler Kampiis Say1 Toplam Alan (m?)
Teorik Derslik Uray 3 102,3
Teorik Derslik 45 Evler 3 162,36
Bilgisayar Laboratuvari Uray 2 71
Bilgisayar Laboratuvari 45 Evler 1 40
Calisma Odasi Uray 8 228
Calisma Salonu ve Kiitiiphane Uray 1 81
Malzeme Atélyesi (A003) Uray 1 67
Resim Atolyesi (A001) Uray 1 50
Giiliim Ozveren Sanat Galerisi Uray 1 80
Acik Alanlar (A Blok Bahgesi) Uray 1 1100
Besin Kimyasi Laboratuvari 45 Evler 1 84
Uygulama Ana Mutfag 45 Evler 1 174
Pastane Mutfag: 45 Evler 1 90
Bahgelievler Uygulama Mutfagi Bahgelievler 1 165

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, kariyer planlamalarina rehberlik eden ve
karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim iireten biitiinlesik bir akademik danismanlik sistemi igletilmektedir. Bu
sistem, sadece ders se¢imi ile sinirli kalmayip 6grencinin tiim egitim hayatim1 kapsayan bir destek
mekanizmasidir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-gulum-ozveren-sanat-galerisi
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Ogrencilerin danismanlarma erisimi, fiziksel ve dijital kanallar aracilifiyla en {ist diizeyde
saglanmaktadir. Her danisman 6gretim elemaninin haftalik ders programinda belirli "Danismanlik
Saatleri" yer almakta ve bu saatler dgrencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Ogrenciler,
randevu almaksizin bu saatlerde danigmanlariyla yliz yiize goriisme ve akademik destek alma
imkanina sahiptir.

Iletisimin hizlanmas1 ve giincel duyurularin anlik takibi icin her damisman, kendi 6grenci grubuyla
"WhatsApp Iletisim Gruplan" kurmustur. Bu sayede &grenciler, akademik sorunlari veya idari
siireglerle ilgili sorularimi g¢aligma saatleri icinde ve acil durumlarda danmismanlarina dogrudan
iletebilmektedir.

Danismanlik hizmetinin niteligi, sadece uygulama ile birakilmamakta; diizenli olarak o6lciilmekte ve
raporlanmaktadir. Donem sonlarinda veya ihtiya¢ duyulan periyotlarda 6grencilerle yiiz yiize veya
anket yoluyla goriisler toplanmaktadir. Ogrenci damismanlari, dénem boyunca gerceklestirdikleri
gorlismeleri, karsilagilan genel sorunlari ve ¢oziim Onerilerini igeren "Akademik Danismanlik
Raporlar1" hazirlayarak Boliim Baskanliklarina sunmaktadir. Bu raporlar, fakiilte genelinde 6grenci
basarisini artirmak i¢in yapilacak iyilestirmelerin temelini olusturmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri, liniversitemizin merkezi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Merkezi
ile Kariyer Merkezi hizmetlerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu merkezler hem yiiz yiize hem de
¢evrimi¢i (online) randevu sistemiyle hizmet vermekte olup, 6grencilerin staj, is bulma ve kisisel
gelisim siireclerine profesyonel destek saglamaktadir. Kariyer Merkezi’nin diizenledigi etkinlikler ve
"Kariyer Giinleri" hakkinda 6grenciler danismanlar1 ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli
olarak bilgilendirilmektedir.

Tablo C.10. GSTMF Ogrenci Danismanlari

Boliim Sif Ogrenci Danismani
Mimarlik 1. Siuf Ars. Gor. Ebru Pekdag Metin

2. Sif Ars. Gor. Dogan Can Topbas

3. Simif Ars. Gor. Ebru Pekdas Metin

4, Sinif Dr. Ogr. U. Meltem Akyiirek Algin
I¢ Mimarlik 1. Simf Dr. Ogr. Uyesi Merve Kavaz

Kesmen

2. Siif Dog. Dr. Aysen C. Benli

3. Smif Ar. Gor. Giilgin Giindiiz

4, Sinif Ar. Gor. Biisra Orkan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 | 1. Sinif Dr. Ogr. Uyesi Cagla Ozbek

2. Siif Ar. Gor. Nasibe Uluk

3. Smf Dr. Ogr. Uyesi Selda Dalak

4. Stmf Dr. Ogr. Uyesi Cagla Ozbek

Kanitlar: Akademik Danismanlik Raporlari
Toros Universitesi Ogrenci Danismanligi YOnergesi
Ders programlari araciligiyla danismanlik saatlerinin duyurulmasi

C.3.3. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu olarak bir dgretim eleman: atanmaktadir. Gorevli
ogretim eleman1 Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ile isbirligi halinde hareket ederek cesitli



https://drive.google.com/drive/folders/1mNlzm6h4YZKvNpHlW6rJJTQ7cjpFT9Cy?usp=sharing
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faaliyetler diizenlemekte ve Onlemler almaktadir. I¢ Mimarlik Béliimiinde 2 engelli dgrenci
bulunmaktadir. Her yil yeni kayit olan ogrencilerin engellilik durumu tespit edilmektedir ve bu
durumdaki &grenciler ile fakiilte engelli 6grenci birimi temsilcisi goriigme saglayarak gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Bu kapsamda engelli 6grenciler ile ilgili alinan tedbirler ve yapilan faaliyetler asagida verilmistir.

o 2024-2025 egitim-6gretim yil1 kapsaminda, engelli 6grencilerin ders programlarinin, derslere
ulasimi kolaylastiracak sekilde zemin katta ve derslik giris kapilarina yakin alanlarda
planlanmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica, final sinavlari, ara sinavlar ve 6dev teslimlerinin de
girise yakin dersliklerde gergeklestirilmesi saglanmistir. Bu dogrultuda, ortopedik engel
bulunan ve yiiriime giicliigli yasayan bir 6§rencimizin talepleri dogrultusunda, I¢ Mimarlik
Boliimii’'ne ait ICM301 Tasarim Stiidyosu III ve ICM302 Tasarim Stiidyosu IV ders ve
sinavlari, A Blok zemin katta, arag girisine en yakin konumda yer alan A004 numarali
derslikte ytirtitiilmiistir.

e Engelli Ogrenci Birimi faaliyetleri kapsaminda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimii 1. siif dgrencileri ile birlikte 14 May1s 2025 tarihinde Neseli Cocuklar Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde 6zel gereksinimli bireylerle “Kurabiye
Stisleme Etkinligi” diizenlenmistir. Etkinligin ytiriitiictliigiinii Fakiiltemiz Engelli
Ogrenci Birimi Fakiilte Danisman1 Ogr. Gér. Betiil Yapici Nane {istlenmistir. S6z
konusu etkinlikte, katilimci ¢ocuklarin el becerilerini gelistirmeleri, sosyal etkilesimde
bulunmalar1 ve yaratici yonlerini ifade etmeleri hedeflenmistir. Ayrica bireylerin
keyifli ve kapsayic1 bir ortamda vakit gecirmeleri saglanmistir. Ogrencilerin etkinlige
aktif katilim1 ve memnuniyetleri, etkinligin amacina ulagtigin1 géstermektedir.

Ayrica engelli 6grenciler disinda kalan dezavantajli gruplar i¢in diizenlenen diger faaliyetlerin
listesi asagidaki gibidir.

Tablo C.11. Dezavantajli gruplar i¢in diizenlenen faaliyetler

1- Losev Adana ekibi tarafindan Losev Bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir. Tarih: 15 Mayis 2025 (Kanit)

2- TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi
kapsaminda, 125B417 proje numarasi ile desteklenen “Gtigliikleri Asma Yolunda Sosyal Kesif Yolculugu” adli
proje gerceklestirildi. Tarih: 26 Eyliil 2025 (Kanit)

3- Mersin Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ekibi ve Akdeniz Cocuk Evleri Sitesinde
yer alan ¢ocuklarimizla Magnolia yapim etkinligi ger¢eklestirildi. Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

4- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencileri ile Toros Universitesi kampiisleri ve Toros Koleji’nde
kurulan standlarda toplanan kitaplar ile Hatay Samandag Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
‘Toros Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Kiitiiphanesi’ kurdu. Tarih: 21 Mayis 2025 (Kanit)

Kanitlar: https://wvyw.instaqram.com/p/DJGtTpiiWs /?2img_index=1
2024- 2025 Engelli Ogrenci Birimi Faalivet Raporu

C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin her boliimiinde Yiiksek Ogretim Kurumunun norm kadro kriterlerini karsilayan say1 ve
nitelikte kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun
istihdam siirecleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen liyakat esash 6lgiitler ve
tiniversitemizin akademik atama-yiikseltme kriterleri ile tam uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Egitim-
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Ogretim planlamas1 asamasinda ise, miifredatin giincelligini ve derinligini saglamak adina ogretim
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ile ders igerikleri arasinda stratejik bir eslesme yapilmaktadir. Her
Ogretim iiyesi, kendi ihtisas alan1 dogrultusunda ders onerileri sunmakta; bu dneriler birimin vizyonu
ve uzmanlik havuzu gozetilerek Fakiilte Kurulu karariyla miifredata dahil edilmektedir.

Ogretim Uyesi sayisini arttirmak igin kadro talep edilmesi ve ilan verilmesine karsin ilan edilen
kadrolara yeterli bagvuru olmamasi gibi gerekgeler ile, uygulamaya yonelik mimarlik ve i¢ mimarlik
tasarim stiidyolar1, diploma projeleri, uygulama projesi ve diger uygulamali derslerde yar1 zamanh
Ogretim elemanlarina gereksinim duyulmakta olup, alaninda uzman veya egitmenlik deneyimi
bulunan, mimari biirolar1 olan uygulamact mimar veya i¢ mimarlar yari-zamanli dgretim gorevlisi
olarak egitime katki vermektedirler. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde de benzer sekilde
uygulamali derslerin  yiiriitilmesinde mutfak dersleri ve diger multidisipliner derslerin
sirdiiriilmesinde  alaninda uzman  Ogretim  gorevlileri ders saat {creti karsiliginda
gorevlendirilebilmektedir. Yar1 zamanli olarak egitim 6gretime katki veren &gretim elemanlariin
belirlenmesi, Toros Universitesi Ogretim Elemanlarinin Ders Ucreti Karsiligi Gorevlendirilmeleri ve
Ders Ucreti Odeme Esaslari uyarinca yapilmaktadir. Fakiiltemize bagl béliimlerde her yarryil dncesi,
okutulacak olan derslerden hangi dersler i¢in ders saat tcretli olarak Ogretim elemani
gorevlendirilecegi ve gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin nitelikleri ve sayilart ilgili boliim kurulu
tarafindan belirlenir. flgili béliim baskanliginca, her egitim-6gretim yili baslamadan, en az 2 ay
oncesinden, Dekanlik Makamina iletildikten sonra, ders saat iicreti karsilig1 gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinda aranan nitelikler, gorevlendirilecek Ogretim elemani sayilari, bagvuru igin gerekli
belgeler ve bagvuru takvimi Fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Yapilan bagvurular
degerlendirmek iizere, Dekanlik tarafindan biri ilgili boliim baskan/sorumlusu olmak iizere en az 3
kisilik bir komisyon olusturulmakta, olusturulan Komisyon, yapilan bagvurulari ilanda belirtilen
basvuru kosullarin1 ve sunulan belge veya bilgileri ve diger nesnel Olgiitlere gore degerlendirip bir
rapor hazirlayarak Dekanlik Makamina gondermektedir. Gorevlendirme ile ilgili Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 alinmakta, gérevlendirme karar1 alinan 6gretim elemanlart ile ilgili dosya bir {ist yazi ile
Rektorliik Makamina iletilmekte ve gorevlendirme Rektdr tarafindan onaylandiktan sonra Ders saat
Ucretli 6gretim elemanlar1 géreve baslatilmaktadir. Ek olarak Mersin Universitesi, Tarsus Universitesi
gibi yakin ¢evrelerdeki egitim kurumlarinin akademik kadrosundan destek alinmakta, 40/a ile kurum
dis1 gorevlendirilen akademisyen Fakiiltemizde yar1 zamanl ders vermektedir.

Tablo C.12. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Kadro Dagilim Listesi

DONEM KADRO TURU SAYISI
BAHAR KADROLU 11
BAHAR DSU 13
BAHAR KURUM iCi 13
BAHAR 40-A 2

GUZ KADROLU 11
GUz DSU 14
GUz KURUM iCi 11
GUz 40-A 4

Kanitlar: Ders gorevlendirme listeleri Giiz Donemi- Bahar Donemi
Ders saat ticreti karsilig1 6gretim gorevlisi basvuru ilani

C.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
amactyla kurumsallasmis bir "Egiticilerin Egitimi" mekanizmasi isletilmektedir. Bu mekanizma,
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liniversitemizin merkezi 6gretme-o6grenme yapilanmasi ile koordineli sekilde; akademik personelin
giincel egitim teknolojilerini kullanma, stratejik yonetim ve Ar-Ge bilincini artirma hedeflerine
odaklanmaktadir.

Ogretim yetkinligi faaliyetleri planlanirken akademik personelin goriislerine basvurulmaktadir. Egitim
donemi basinda Ogretim elemanlarina yoneltilen "Hangi alanlarda yetkinlik kazanmak istersiniz?"
sorusuyla bir ihtiyac analizi yapilmis; 2025 yili egitim takvimi bu talepler dogrultusunda
sekillendirilmistir. Bu yaklasim, egitimlerin personelin gergcek ihtiyaglarina dokunmasini ve
motivasyonun yiiksek tutulmasini saglamistir.

2025 yilinda GSTM Fakiiltesi tarafindan yiiriitilen egiticilerin egitimi etkinlikleri asagida
listelenmistir:

e Patent, Faydali Model ve Tasarim Egitimi, Egitmen: SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama
Merkezi, Tarih: 29 Nisan 2025 (Kanit)

e Hacettepe Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Adil DENIZLI'nin konuk oldugu "Universite
ve Bilim" webinari, Tarih: 17 Aralik 2025 (Kanit)

e Fakiilte Stratejik Plan1 ve Akreditasyon Siireglerine iliskin Egitim, Egitmen: Prof. Dr.
Ugurcan Akytiz, Tarih: 26 Kasim 2025 (Kanit)

o Dijital Medya Okuryazarligi Egitimi, Egitmen: Dog¢. Dr. Ahmet Taylan, Tarih: 16 Aralik 2025
(Kanit)

e "Saglikli ve Giiglii Baglar" Semineri, Egitmen: Psikolog Ahmet Sert, Tarih: 1 Aralik 2025
(Kamit)

2025 yilinda gergeklestirilen egitimlerden iki tanesinde (yil sonu faaliyetleri) katilimer geri bildirimleri
almmis ve degerlendirme raporlari olusturulmustur. Diger ii¢ faaliyetin kontrol asamasinda geri
bildirim eksikligi tespit edilmistir. Ogretim elemanlarindan anket yoluyla alman "gelecek donem
beklenti ve goriisleri”, Kalite Komisyonu tarafindan 2026 yili egitim programi i¢in ana girdi olarak
kabul edilmistir. Ancak bu anket verilerinin analizini igeren yazili bir performans raporunun
olusturulmasi siireci heniiz tamamlanma asamasindadir.

Kanitlar: Saglikli ve Giicli Baglar Egitimi Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan ve Akreditasyon Siirecleri Egitim Degerlendirme Raporu

Katilimei listeleri

2025 yili deneyimleri 15181nda; tiim egiticilerin egitimi faaliyetlerinin (ister fakiilte ici ister merkezi
birim kaynakli olsun) standart bir "Egitim Etki Formu" ile kayit altina alinmasi kararlagtirilmisgtir.
Merkezi koordinatorliikklerin sundugu zengin egitim havuzundan daha fazla personelin yararlanmasi
tesvik edilerek, 6gretim yetkinligi performansi niteliksel raporlarla desteklenecektir.

Fakiiltemiz personeli, sadece birim i¢i egitimlerle sinirli kalmayip tniversitenin merkezi birimleri
tarafindan sunulan genis bir egitim yelpazesine aktif katilim saglamaktadir. Akademik personelimiz;
Kalite Koordinatorliigii, Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii, Ar-Ge Koordinatorliigii, Egitim-
Ogretim Koordinatérliigii ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen sistematik
egiticilerin egitimi etkinliklerine dahil olmustur. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan sunulan veri tabam kullanimi ve literatlir tarama egitimleri de Ogretim
yetkinliginin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmis ve yogun katilim saglanmustir.
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Tablo C.13. Stratejik plan hedeflerine ulagsma diizeyi
AMAC 3: YENILIKCI VE YARATICI EGITIM- OGRETIM YAKLASMINI

GELISTIRMEK

HEDEF- Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak 2024 2025 2025

3.1 GERC. HEDEF GERC.

Pg-3.1.1 Ogrencilerin Kayith Olduklart Program Disindaki Diger 16 4 10
Programlardan Alabildikleri Ders Orani

Pg-3.1.2 Ogrencilerin Kayitli Olduklart Programdaki Segmeli Derslerin %42 %18 %123,3
Alabilecekleri Ders Orant

Pg-3.1.3 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklar1 Ders Sayis1 /Toplam Ders %22 %10 %25
Sayis1

Pg-3.1.4 Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayist 29 10 26

HEDEF- Fakiilteye Bagh Boliim Sayisim1 Arttirmak

3.2

Pg-3.2.2 Lisans Program Sayisi 3 3 3

HEDEF- Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli

3.4 Giincel Tutulmasi

Pg-3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi 100 100 100
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora
Programu Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani (%)

HEDEF- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1 ve Oranlarinin

3.5 Arttirilmasi

Pg-3.5.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0 1 0

Pg-3.5.2 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 0 1 0

HEDEF- Ogrencilerin ve Is Diinyasimin Programdan Memnuniyet

3.6 Oranmim Arttirmak

Pg-3.6.1 Ise Yerlesmis Mezun Sayisy/Toplam Mezun Sayisi 87,5% %90 %65

Pg-3.6.2 Mezunlarin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani1 (%) 73,33% %380 %83

Pg-3.6.3 Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili Memnuniyet Orani 90% %385 %91
(% Olarak)

HEDEF- Egiticilerin Egitimi Programlarimin Gerceklestirilmesi

3.7

Pg-3.7.1 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda 1 3 5
verilen egitim sayist

Pg-3.7.2 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6 20 42
egitim alan dgretim elemani sayisi

HEDEF- Ogretim Elemam Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Calismalara

3.8 Yonelimin Artisim Saglamak

Pg-3.8.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi 35,63 25 34,5
Sayist

Pg-3.8.5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Haftalik Ders Saati 23 20 24
Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

Performans Analizi: 2025 yilinin en dikkat ¢ekici basaris1 "Egiticilerin Egitimi" alanindadir.
2024°te sadece 1 egitim ve 6 katilimcr ile sinirlt kalan performans, 2025°te 5 egitime ve 42
katilimciya ulasarak hedefi %?200'den fazla asmistir. Bu durum, Ogretim yetkinligini
gelistirme konusundaki kararliligin somut bir gostergesidir. Program dig1 ders alma ve segmeli
ders oranlarinda 2025 hedefleri asilmustir. Ozellikle "Yenilik, inovasyon ve Girisim Odakli
Ders Sayist" 29 (2024) seviyesinden 26'ya (2025) revize edilmis goriinse de, hedeflenen 10
dersin ¢ok {iizerinde gergeklesmesi, miifredatin cagdas dinamiklerini korudugunu
kanitlamaktadir. Mezun memnuniyeti (%83) ve is diinyasinin mezun yeterliligi memnuniyeti
(%91) yiikselis trendini siirdiirmiistiir. Ancak "Ise Yerlesme Oran1" (%87,5'ten %65'e) bir
diisiis  gostermistir.  Bu  durumun, mezun takip sistemindeki veri eksikliginden
kaynaklanabilecegi gibi sektdrel daralma da bu durumun sebebi olabilmektedir.

Kritik Risk Alanlar1 (CAP ve Is Yiikii): 2024 ve 2025 yillarinda bu gostergenin "0"
kalmasi, o6grenciler igin bu siireglerin ya ¢ok zorlayici oldugunu ya da yeterince tesvik
edilmedigini gostermektedir. 2025 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi



ogrencilerine yonelik CAP/Yandal programlari kapsaminda bilgilendirme toplantisi
yapilmistir (Kanit), ancak faaliyetlerin bu alanda arttirilmasi gerekmektedir.

Ogretim Elemam Is Yiikii (Hedef 3.8): Haftalik ders saati ortalamas1 24 saattir. Bu yiiksek
ders yiikii, Ar-Ge ve toplumsal katki hedeflerine ayrilacak zamani kisitlayan en biiytik risk
unsurudur.

Tablodaki sapmalar1 gidermek ve kalite dongiisiinii (PUKO) kapatmak icin asagidaki adimlar
planlanmustir:

HEDEF /PG TESPIT EYLEM PLANI (2026) SORUMLU
EDILEN
DURUM
CAP/ Yandal Katilimin 0 Boliimler aras1 miifredat Bolim
(3.5) olmasi. uyumlandirmasi yapilacak ve "CAP  Bagkanlar1 /
Tanitim Giinleri" diizenlenecek. Danismanlar
Ise Yerlesme  Oranin %65'e Mezun Takip Sistemi Kariyer Merkezi
Oram (3.6.1)  gerilemesi. giincellenecek; mezun-sektor Temsilcisi
bulusmalar1 (Career Days)
artirilacak.
Ders Yiikii 24 saatlik yiiksek = Yari zamanli 6gretim elemani Fakiilte
(3.8.5) ders yiikii. destegi ve asistan planlamasi i¢in Y 6netimi
norm kadro calismasi
giincellenecek.
Geri Bildirim  Egitici 2026 yilindaki 5 egitimin Kalite
(Egitici egitimlerinde tamaminda "Egitim Etkililik Komisyonu
Egitimi) PUKO eksikligi. Anketi" zorunlu hale getirilecek.

Fakiiltemiz 2025 yilinda, egitim-6gretim siireclerinde niceliksel hedeflerden niteliksel
derinlesmeye gecis yapmistir. Egiticilerin egitimi faaliyetlerindeki %600°1iik katilimci artist
ve is diinyasinin mezunlarimiza verdigi %91°lik onay, egitim kalitemizin siirdiiriilebilirligini
kanitlamaktadir. 2026 donemi igin temel odak noktamiz; yiiksek ders yiiklerinin optimize
edilmesi ve Cift Ana Dal gibi 6grenci hareketlilik mekanizmalarinin igler hale getirilerek
PUKO dongiisiindeki 'Onlem Al' asamasinin tamamlanmasi olacaktir.


https://drive.google.com/file/d/18h9hSzN5cIWH88_Bflm4Cn73qBBRIASP/view?usp=sharing

D. ARASTIRMA-GELISTIRME

D.1. Arastirma Stratejisi

Akademik birim stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ytiriitmelidir.

Birimin Ar-Ge politikasi; {iniversitemizin AR-GE kiiltiirii kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
ilerlemeyi ve iyilesmeyi saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji iretilmesini saglayabilmek, AR-GE
vizyonu kapsaminda ise, bu bilgi ve teknolojinin merkezi olabilmek hedeflenmistir. Bu hedefler
dogrultusunda mevcut altyapilart gelistirerek akademik ve sanayi arastirmalarimi diizenli olarak
arttirma ve bu faaliyetlere hizla devam etme politikas1 benimsenmistir. Politikamiz web sitesinde
yaymlanmistir. Akademisyenlerin katkilariyla gelistirilmis ve giiclendirilmis bu politika ile
tiniversitemizin gelecegine yonelik bilimsel arastirma strateji plani olusturulmustur. Olusturulan
stratejik plan adimlari; yetkin ve igbirligi icindeki arastirmaci giicii, konu kapsamindaki etki degeri
yliksek yayinlar, tamamlanan ve devam eden arastirma projeleri, alinan patentler ve sanayi isbirligi
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kamt: Stratejik Plan 2022-2026

D.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin Ar-Ge Strateji Politikas1 2022-2026 SP de detayli olarak verilmistir. Uluslararasi
diizeyde Ar-Ge yapmak, Makale, Patent, Konferans/Sempozyum yapmak, ulusal ve ulusal is
birlikleri yaparak ortaklasa arastirma projeleri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu politika
sayesinde SP de yer alan hedeflere ulagilmasi beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere
ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir.
Hedeflerin izlenmesi yillik yapilan BIDR toplantisi ile bu rapor ve Stratejik Plan Degerlendirme
raporu ile yapilmaktadir. Ar-Ge Strateji Politikasinin benimsenmesi ve hedef birligine ulagilmasi
amactyla 2021 yili Ekim ayinda fakiiltedeki tiim 6gretim elemanlari ile odak toplantist yapilmistir.

Akademik birimin arastirma politikasi1, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli aragtirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarini ve etkinliklerini
yonlendirir. Birimin Ar-Ge politikas1 ¢ercevesinde; kurumun aragtirmaya yaklasimini, énceliklerini,
egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
aragtirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miitkemmeliyet
merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularmi igermektedir. Politika
belgesi kurum c¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla
paylasilmis bir metindir. Arastirma siireci, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin  kimler tarafindan gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gercgeklestirildigi, hedeflerin nitelik/nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Toros Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi (GSTMF) 2022-2026 Stratejik
Plani'nda temel olarak; uluslararasi egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunma, sektor/sanayinin gereksinimini karsilayacak yenilik¢i ve girisimei is birligi
amaglarm1 gerceklestirmeye odaklanmigtir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
(GSTMF) 2022-2026 tarihli stratejik plan1 fakiiltemiz web sayfasinda paylasiimstir.

2022-2026 SP’de Ar-Ge’ye yonelik 8 hedef asagida belirtildigi gibidir:

e  Yillik ulusal ve uluslararas1 yayin sayisini arttirmak
e Ulusal ve uluslararasi taniirlig arttirmak.


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisini arttirmak
Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisini arttirmak

Dis destekli proje sayisini arttirmak

Patent, faydali model veya tasarim gelistirmek/arttirmak

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilim artirmak
Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin dengeli dagilimi ve
tezlerden iiretilen yayin sayisinin arttirtlmast,

D.1.2. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve arastirma kaynaklar

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere odiil ve rekabetgi yiikseltme Kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

AR-GE c¢alismalar1 i¢cin GSTMF Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimiiniin tam donanimli
uygulama mutfag, pastane ve laboratuvari mevcuttur. Toros Universitesi 45 Evler kampiisiinde yer
alan mutfagi 3 boliim ortak kullanmaktadir. Bunlar; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Asgilik ve
Beslenme ve Diyetetik boliimleridir. 45 evlerde yer alan ¢alisma alanlart mutfak ve pastane olmak
iizere iki ayr1 uygulama alanina sahiptir. Boliim ayrica, 1 adet besin kimyasi laboratuvarina sahiptir.
Mutfak kullaniminda oldugu gibi laboratuvar da ii¢ boliimiin ortak kullanim alanidir. Laboratuvarda,
Spektrofotometre, santrifiij, etiiv gibi enstriimantal analiz cihazlari, kimyasallar ve biiret, beher, erlen,
meziir gibi cam malzemeler mevcuttur.

Toros U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan verilere gore;

Kiitiiphanemizdeki GSTMF ile ilgili kitaplar:

Kiitliphanemizde, Fakiilteniz konular ile ilgili olan; giizel sanatlar (351 adet), mimarlik (883 adet),
ingaat (317 adet), sanat (14 adet) ve gastronomi, mutfak sanatlar1 (108 adet) siniflandirmasi altinda
toplam 1673 adet kitap bulunmaktadir.

Satin alma yoluyla abonelik sagladigimiz 1 adet veri tabamimiz mevcuttur. (World eBook Library)
World eBook Library veritabani multidisipliner bir veri tabani olup 3.500.000'dan fazla elektronik
kaynaga erigim saglanabilmektedir.

WEL Erigim Linki: https://database.worldlibrary.org/#/

Tiibitak-Ulakbim kapsaminda ise erisime acilan 36 adet veri tabani bulunmaktadir. Bu
veritabanlarinda tarama yapmak i¢in https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-
baskanligi linkinde bulunan "Ekual Kesif" tarama motorundan faydalanilmaktadir.



https://database.worldlibrary.org/#/
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

D.2. Arastirma Performansi

D.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri esas alinarak tiim &gretim
elemanlar1 yilda bir kez atama yiikseltme ol¢iitlerine tabi tutulmaktadir. Toros Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan
Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve
Uluslararas1 kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bununla birlikte, akademik personelin yapmis oldugu yayinlar yillik “Akademik Personel
Performans Degerlendirme Kriterleri Formu” ile izlenmekte, yayin ve kongre bildirileri i¢in
iiniversitenin “Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Esaslar1” cercevesinde performans siireglerinden
yararlanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica stratejik plan hedef kartlari ile yillik olarak
akademik yayin ve ¢alismalar izlenmektedir.

Kanit: Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Formu

D.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararas1 gorinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden 6gretim elemanlarmin gorev aldigi Toros Universitesi
Gida Beslenme ve Gastronomi Dergisi, Ocak 2022’den bu yana yayinlanmaktadir. Dergide
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinden; Prof. Dr. Bahar TANER alan editorii, Dr. Ogretim
Uyesi Cagla OZBEK dergi editérii, Dr. Ogretim Uyesi Selda DALAK yazim editorii, ve Ars. Gor.
Nasibe ULUK yazim editorii olarak gorev yapmaktadir. Dergi igeriginde, ¢caligmalarinda ve yayminda
ayrica Beslenme ve Diyetetik boliimii ile As¢ilik programi 6gretim elemanlar yer almaktadir.


https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/dosyalar/25/doc/EK-1-Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.xls

Tablo D.2.1. Boliim Bazli Ar-Ge Faaliyetleri Karsilastirma Tablosu (2025-2026)
Gastronomi

. - Ic . Toplam = Toplam Degisim
Faaliyet Tiirii ve Ig/IaL;]tfak Mimarhik Mimarhk (2025)  (2024)  Egilimi
Uluslararas1 Makale (SClI, 2 1 i 3 3 Yatay
SSCI, AHCI) ()
Uluslararasi Alan Indeksli L
Yayin (WOS, Scopus) ) 2 3 > 4 Arts (D)
Ulusal Hakemli Dergi 2 i 1 3 1 Artis
Yayini (TR Dizin vb.) @)
Uluslararasi Artis
Sempozyum/Bildiri ! 6 6 13 6 (111)
Ulusal Azalis
Sempozyum/Sergi/Poster 1 1 2 4 1 )
Kitap Boliimii ) ;
(Ulusal/Uluslararasi) ! i ! 2 0 Artis (1)
BAP Projeleri (Devam 4 1 1 6 6 Yatay
Eden/Tamamlanan) (<)
Ed1torluk_/ Hakc_amllk 14 3 7 2 2 Yatay
Faaliyetleri (<)
Patent / Tasarim / Faydali i 4 1 5 7 Azalis
Model Basvurusu )
Tamamlanan Yiiksek 1 i 2 3 5 Azalig
Lisans Tezleri (1)
Toplam 27 18 24 69

Fakiiltemizin 2024 ve 2025 yili Ar-Ge ¢iktilar1 kiyaslandiginda; 6zellikle uluslararasi bildiri
ve yayin sayilarindaki istikrarli artig, stratejik plan hedeflerimizin nicelikten nitelige dogru
evrildigini gostermektedir. 2024 yilinda atilan inovasyon (patent/tasarim) temelleri, 2025
yilinda da stirdiiriilerek birimimizin tiretim kiltiirii tescillenmistir. Diisiis gézlenen ulusal
sempozyum verileri, yerini daha nitelikli uluslararas1 ¢iktilara biraktii i¢in bir iyilesme
gostergesi olarak kabul edilmektedir

Makale & Yayin Sayisi, Bildiri Sayisi (Ulusl./Ulusal), Proje &
Patent & Diger ve Toplam Cikti

B Makale &Yayin Sayist [ Bildiri Sayis (Ulusl/Ulusal) Proje & Patent & Dider
B Toplam Gkt
a0
20
10
I

Dogent (Dog. Dr) Dr. Gdr. Uyesi Gfretim Gorevlisi  Arastrma Girevlisi

Alkademik Unvan

Grafik D.2.1. Akademik Unvana Gore Ar-Ge Ciktilart Dagilimi (2025-2026)



Fakiiltemizin Ar-Ge stratejisinin Dr. Ogretim Uyelerinin yogun akademik iiretimi iizerine kurulu
oldugu goriilmektedir. Ancak dikkat cekici olan, Ogretim Gérevlilerinin tasarim ve patent odakl
katkisinin toplam {iretimin yaklasik beste birini olusturmasidir. Bu dagilim, fakiiltemizin hem
teorik/akademik yayin hem de sektorel/uygulamali tasarim alanlarinda dengeli bir gelisim
gosterdiginin kanitidir.

Fakiiltemiz, Ar-Ge stratejisinin bir parcasi olarak arastirmacilarin bilimsel vizyonlarini
genisletmeyi ve ulusal/uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlariyla etkilesim kurmalarini
onceliklendirmektedir. Bu kapsamda, arastirma kiiltiiriiniin derinlestirilmesi amaciyla
"Universite-Bilim" odakl1 prestijli etkinlikler diizenlenmektedir.

2025 yili igerisinde, akademik personelimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin bilimsel
arastirma siireglerine bakis agisini gelistirmek ve tiniversite-toplum-bilim iliskisini irdelemek
amaciyla su faaliyet gerceklestirilmistir:

o Faaliyet Adi: "Universite ve Bilim" Webinar’1

o Konuk Konusmaci: Prof. Dr. Adil DENIZLI (Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi /
TUBA Uyesi)

e Tarih: 17 Aralik 2025

« Icerik ve Kapsam: Webinar kapsaminda, modern iiniversite yapisinda bilimin yeri,
arastirma metodolojilerindeki giincel egilimler ve bilimsel yayin etigi gibi stratejik
konular ele alinmistir.

o Ar-Ge Stratejisine Katkisi: Tiirkiye nin 6nde gelen bilim insanlarindan biri olan
Prof. Dr. Adil Denizli’nin tecriibelerinin aktarildig: bu etkinlik, fakiiltemizde nitelikli
Ar-Ge ¢iktis1 liretme motivasyonunu artirmis; geng arastirmacilar i¢in akademik
kariyer yolculugunda énemli bir rehberlik teskil etmistir.

o Kamt: https://www.instagram.com/p/DSUZG3NAQY N/

Tablo D.2.2. GSTMF (GSTMF Dekanhg ve Mimarhk Boliimii) Ocak 2025-Ocak 2026 AR-GE
Cahismalan

4.1- Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI, SSCI, Arts and Humanities)

1-|-

4.1.2- Scopus-Wos-Uluslararasi Alan indeksli Yayin

1- | Akyiirek Algm, M., Hoskara, S. (2025). Antik Cagdan Itibaren Kent Formu Anlatismin Silifke Orneklemi
Uzerinden Degerlendirilmesi, International Journal of Art, Fashion, Music and Design. (Yaym Tarihi: Aralik
2025)

2- | Akyiirek Algin, M. (2026). Seyyahlarin Soylemiyle Silifke (Seleukeia Ad Kalykadnum) Kent Tarihi Anlatis,
Yakin Mimarlik Dergisi, cilt: 10, s:1. (Yayin Tarihi: Nisan 2026)

3- | Manav, A., & Urak, Z. G. (2024). Traditional Architecture in the Central-Northern Mediterranean Region:
Tectonics and Typological Analysis of Traditional Mut Houses. ICONARP International Journal of Architecture
and Planning, 12(2), 606—637. https://doi.org/10.15320/ICONARP.2024.297 (WOS- ESCI)

4.1.3- Ulusal hakemli dergide yayin

1- | Manav, A. (2024). Mersin’de Cumhuriyet Donemi (1925-1965) K6y Okullarinimn Siirdiiriilebilir ve Uyarlanabilir
Yeniden Kullanimu Icin Bir Degerlendirme. Idealkent, 16(46), 1878-1912.
https://doi.org/10.31198/idealkent.1474349 (TR DIZIN)

4.3.1- Uluslararas1 Sempozyum

1- | Akyiirek Algin, M. (2025). Antik Cagdan Itibaren Kent Formu Anlatisimin Silifke Orneklemi Uzerinden
Degerlendirilmesi, ICSAS 1st International Conference on Architecture, Landscape Architecture and Urbanism.
(Ozet). 7-9 Mart 2025,

2- | Akyiirek Algin, M. (2025). Transformation of the Phenomena of Architecture in the Dilemma of Modernism and
Postmodernism, 7th International Latin American Scientific Research Congress. (Tam Metin) 4-5 Haziran 2025.

3- | Akyiirek Algin, M., Baykara, B. (2025). iki Mimar, iki Miize: Guggenheim Miizeleri, 7" International Symposium
on Innovation in Architecture, Planning and Design. (Ozet ve Poster sunumu) 27-28 Haziran 2025.

4- | Manav, A. (2025). The Role of Cultural Heritage at the Intersection of Circular Economy and Rural Development,
BEYOND ALL LIMITS 2025: 3rd International Conference on Sustainability in Architecture, Planning, and



https://www.instagram.com/p/DSUZG3NAgYN/
https://doi.org/10.15320/ICONARP.2024.297

Design, Ankara, 16-17 Ekim.

5- | Ugurlu, E. ve Manav, A. (2025). Tourism and Cultural Heritage in the Highlands of the Mediterranean and the
Black Sea: A Future Perspective. 6th Congress on Architecture and Cultural Heritage in Tourism, Bakd,
Azerbeycan, 16-18 Ekim.

6- | Manav, A. (2025). Challenges in the Implementation of Conservation Policies for Historic Urban Streets: A Case
Study of Mutlu Street, Mut District, International Nature and Environment Conservation and Protected Areas
Congress, Antalya, 29-31 Ekim

7- | Akyiiz, Ugurcan; (2025). “A Subjective Look at Artificial Intelligence Through Art”, 13 th World Conference on
Design and Art, KEYNOTE, Cappadocia University, 25-27 September.

4.3.2- Ulusal sempozyum, kongre, sanatsal sergi

1- | Manav, A. (2025). Bulvar Apartmani_Mersin. Tiirkiye Mimarliginda Modernizmin Yerel A¢ilimlart XXI Poster
Sunuglari, Konya

2- | Orkan, B. ve Manav, A. (2025). Mersin Tekke Koy Okulu ve Ek Yapilari. Mimarlik Tarihi Caligmalari I
Sempozyumu, 7-8 Mayis, Istanbul (basimda)

3- | AKYUZ, Ugurcan (2025). 13 th World Conference on Design and Art, Cappadocia University, Urgiip

4- 4KYUZ, Ugurcan (2025). “5.International Academics Exhibition” (online, Uluslararasi Davetli ve Jiirili) Maltepe
Uni., GSF,

5- | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Hatay I¢in” (online, Uluslararas1 Davetli ve Jiirili) Mustafa Kemal Universitesi,

Egitim Fakiiltesi,

Uluslararasi Kitapta Boliim

1- | Akyliz, Ugurcan; (2025) “A Subjective Look at Artificial Intelligence Through Art”, 13 th World Conference on
Design and Art, Proceedings Book, p: 38-55, DOI: https://10.35250/kun/9786259391045, ISBN: 978-625-93910-
4-5, URL.: https:// hdl.handle.net/20.500.12695/3874, Cappadocia University Publications. Nevsehir.

Ulusal Kitapta Boliim

1- | Manav, A. (2025). Yasat Manav'in Mersin'deki yapilari. (Ed. Belge, Z.S. ve Nayci, N.) Cumhuriyet’ten

Giliniimiize Mersin’in Mekansal Degisimleri Ve Modernizmin Yansimalari, Mersin

Seminer, Panel ve Konusmalar

1 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Cizgiden Veri Akigia: Sanatin Tarihsel Déniisiimii” Icel Sanat Kuliibii, 27 Aralik,
Mersin.

2 AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, “Akreditasyon: Yarismaci bir diinyada Universiteler,
Tiirkiye ve Toros GSTMF’de durum”, 26 Kasim, Mersin.
AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Cumhuriyet Sergisi acilis konusmasi, 7 Kasim, Mersin.

4 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Tarihselden Giincele Yapay Zeka”, “Sanatta Siireklilik ve Kirilma: Tarihselden
Giincele” paneli, Cukurova Universitesi, Seyhan Belediyesi, 23 Eyliil, Adana.

5 AKYUZ, Ugurcan (2025). “Yazidan Yapiya: Bilgi, Sanat ve Yapay Zekd” TMMOB Mimarlar Odasi Mersin
Subesi, 9 Ekim.

6 AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Mezuniyet Projeleri Sergisi agilis konusmasi, 30 Eyliil,
Mersin.

7 AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Akademik Y1l agilis konusmasi, 30 Eyliil, Mersin.

8 AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi 3. Ulusal Kahve Sempozyumu agilis konusmasi, 27 Agustos,
Mersin.

9 AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Yangin Istasyonu Projeleri Sergisi agilis konusmast, 28
Mayis, Mersin.

10 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Gereklilik Baglaminda Sanat ve Yapay Zeka” MTSO, 15 Mayis, Mersin.

11 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Magusa Fotograflar1 Sergisi agilis konusmasi, 24 Nisan,
Mersin.

12 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Mersin Universitesi, GSF, Diinya Sanat Giinii Sergisi acilis konusmas1, 15 Nisan,
Mersin.

13 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Kadinlar Giinii Sergisi ac1lis konusmasi, 9 Mart, Mersin.

14 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Sanat ve Yapay Zeka”, Aksaray Universitesi, GETSAM, 26 Subat, Aksaray.

15 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, Isgalden Kurtulusa Sergisi agilis konusmasi, 30 Ocak,
Mersin.

16 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, GSMTF, ICMim Projeleri Sergisi agilis konusmasi, 15 Ocak,

Mersin.

Projeler (i¢c destekli projeler) (BAP) (Sanatsal/Sosyal)

1- | Tasmmaz kiiltiir varliklarinin belgelenmesinde lazer tarama tekniklerinin kullanilmast: Tekke Koy Okulu ve ek
yapilari (Devam)

2 AKYUZ, Ugurcan (2025). Proje yiiriitiicii ortagi: “Diinya Sanat Giinii” GSF, Mersin Universitesi, Sanat Merkezi,
Mersin.

3 AKYUZ, Ugurcan (2025). Proje yiiriitiiciisii: “Diinya Kadinlar Giinii” Toros Universitesi G.O. Sanat Galerisi,




Mersin.

4 AKYUZ, Ugurcan (2025). Proje yiiriitiiciisii: “Isgalden Kurtulusa” sergi ve Nihat Taner konferansi, Toros
Universitesi G.O. Sanat Galerisi, Mersin.

5 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Proje viiriitiiciisii: “Magusa Fotograflar1 Sergisi”, Toros Universitesi G.O. Sanat
Galerisi, Mersin.

Editorliik

1- | -

Sempozyum, Kongre Diizenleme

1- | -

Hakemlik

1- | Manav, A. "Gazi University Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning' dergisinde;
"SYSTEMATICAL ASSESSMENT OF DAMAGES OCCURRED IN HISTORICAL STONE BRIDGES"
isimli makale. Yayimda. 26 Eyliil 2024. https://dergipark.org.tr/tr/pub/qujsb/issue/87505/1511574

2- | Manav, A. "SANTIAGO CALATRAVA'NIN METAFORIK YAKLASIMI UZERINE BIR DERLEME" isimli
makale. Yayimda. 14 Kasim 2024. https://dergipark.org.tr/tr/pub/madderqi/issue/88117/1530297

3- | Manav, A. "Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi" dergisinde; "Palimpsest Kavraminda
Parazit Mekanlara Diyalojik Bir Bakis: Bakirkdy Baruthane Ornegi" isimli makale. Reddedildi.

4- | Manav, A. "ICONARP International Journal of Architecture and Planning " dergisinde; "From Via Militaris to
Ottoman Times: A Brief History and A Restoration Proposal for the Biiylikkarigtiran Bridge" isimli makale.
Reddedildi.

5- | Manav, A. “Kiiltiire] Mirasin Korunmasinda Giincel Uygulamalar” isimli kitapta, “Tarihi ¢evrede tescil kararinin
ve kullanimda olmanin siirdiiriilebilir korumaya katkisi: Nigde Yukar1 Kayabas1 Mahallesi ve Ozmenler Konag1”
baglikli kitap boliimii- Yayin agamasinda

6- | Manav, A. "International Journal of Energy Studies" dergisinde; "Reassessing Vernacular Building Envelopes for
Energy Efficiency in  Hot-Dry Climates: A Case Study from Diyarbakir. Yayinda
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4985296

7- | Akyiirek Algin, M. “Journal of Housing and the Built Environment” dergisinde; “Measuring spatial diversity: A

comparative study of 20th-century urban fabrics in three Spanish cities”.

Tamamlanan Y. Lisans Tezleri (2024)

1- | Zeren, A. (2024). Etkilesim gegis sahasinin kentsel koruma baglaminda morfolojik analizi: Gaziantep Seferpasa
Mabhallesi 6rnegi. Mimarlik Anabilim Dali

2- | Demir, M. (2024). Mersin ili Tarsus ilgesi Kozacioglu Konagi'nin koruma baglaminda belgelenmesi. Mimarlik
Anabilim Dali

Diger Atif sayis1

1- | ESER: Uysal, B., & Manav, A. (2024). An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick Factory. Gazi University
Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 12(2), 277-290.

ATIF1: Ucler Bilmez, E., & Hersek, C. M. (2025). Cultural Transmission through Industrial Heritage
Architecture: Van Nellefabriek. Gazi University Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning,
13(1), 65-76.

2- | ESER: Manav, A. (2024). Mersin’de Cumhuriyet Donemi (1925-1965) K&y Okullarmin Siirdiiriilebilir ve
Uyarlanabilir ~ Yeniden Kullanimi1 Igin  Bir Degerlendirme. IDEALKENT, 16(46), 1878-1912.
https://doi.org/10.31198/idealkent.1474349
ATIF: Namli, K. (2025). Local press as the co-producer of national imagination:the case of Hatay (1936-1939).
[Yiiksek Lisans Tezi]. https://open.metu.edu.tr/handle/11511/114055

3- | Topbas, D. C., & Arslan, H. D. (2022). Geleneksel Mersin ve Tarsus evlerinin fraktal boyuta dayali cephe
degerlendirmesi. GRID - Architecture Planning and Design Journal, 5(1), 22-52.
https://doi.org/10.37246/grid.903020
Auif yapan ¢aligma: Sahin, M., Olgun, T. N., Akbulut, P. (2025). Malatya Ulu Camii Bezemelerinin Morfolojik
Analiz Yontemiyle Degerlendirilmesi.

Atf yilhi: 2025
4- | E Pekdas, B Kutsal - Covid-19 pandemisinin mimarlik tasarim stiidyosu egitimi iizerindeki etkisinin mimarlik

ogrencileri goziinden incelenmesi

Auf yapan ¢alisma: EB Ozeren, P Ding Kalayci -The reflection of architectural design studio practices on student
experiences: a phenomenology-based focus group study

Auf yapan calisma: BY Cakmak, E_ Sen- MIMARI TASARIM EGITIMINDE ENFORMEL



https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb/issue/87505/1511574
https://dergipark.org.tr/tr/pub/maddergi/issue/88117/1530297
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/4985296
https://scholar.google.com/citations?user=lAlaB6gAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijedt/issue/69454/1104786
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijedt/issue/69454/1104786
https://scholar.google.com/citations?user=qu9FIQUAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13467581.2025.2584642
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13467581.2025.2584642
https://scholar.google.com/citations?user=rP-PnLkAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://dergipark.org.tr/en/pub/tjfdm/issue/94953/1549639

UYGULAMALARIN TASARIMCININ YARATICILIGINA ETKISi
Atif yapan galigma: | Satis - Cini ve seramifin temel tasarim olciitleriyle incelenmesi ve yenilikci mimari
tasarimlar icin analitik bir model olusturulmasi
Atif yapan calisma: Z GULEL, BC ARABACIOGLU - Reflections of Educational Methods Applied in Interior
Architecture Project Design Studio on Students During the Pandemic Process

Patent basvurusu

1- |-

2 |-

Sertifikalar

1 AKYUZ, Ugurcan (2025). “Degerlendirici Egitimi” sertifikasi, Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, Istanbul

2 AKYUZ, Ugurcan (2025). “Patent, Faydali Model ve Tasarim Tescilleri Egitimi” sertifikas1, Toros Universitesi,
Mersin.

3 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Is Saglig ve Giivenligi Egitimi” sertifikasi, Toros Universitesi, Mersin.

4 | AKYUZ, Ugurcan (2025). “Biiyiik Veri ve Veri Giivenligi” sertifikasi, (online, SOBIAD)

Jiiri Uyelikleri

1 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Dog. Mustafa Isik, Yildiz Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Istanbul. (Profesér
kadrosu)

2 AKYUZ, Ugurcan (2025). Aysen C. Benli, Toros Universitesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
Mersin. (Dogent kadrosu)

3 AKYUZ, Ugurcan (2025). Hiilya Demir, (Dogentlik kadro) 19 Mayis Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Samsun

4 AKYUZ, Ugurcan (2025). Hiilya Demir, (Dogentlik unvan) 19 Mayis Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Samsun

5 AKYUZ, Ugurcan (2025). 2025 Ekim D6nemi Dogentlik bagvurusunda bulunan aday:
OYA CANSU DEMIRKALE KUKUOGLU
AKYUZ, Ugurcan (2025). Burgak SALMAN KIZILOK'un Sanatta Yeterlik tez savunma sinavi 2025-7-21
AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak i¢in bagvuran Dr. Meltem AKYUREK ALGIN 28.04.2025

8 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Toros Universitesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, I Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimii Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak igin bagvuran Dr. Merve KAVAZ KESMEN
28.04.2025

9 | AKYUZ, Ugurcan (2025). Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Adli Tip ve Adli Bilimler Enstitiisii tarafindan
organize edilen 7. Uluslararast Matbaa Teknolojileri Sempozyumu biinyesinde diizenlenecek olan "Yansimalar ve
Golgeler" temali uluslararasi karma sergide "Degerlendirme Jiiri Uyesi" 10.10.2025

Tablo D.2.3. GSTMF (i¢ Mimarhk) Ocak 2025-Ocak 2026 AR-GE Calismalar

4,

1- Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI, SSCI, Arts and Humanities)

1- | Kavaz, M., Yilmaz, M. & Kanakri, S. The impacts of light color on autistic children. Humanit Soc Sci Commun

12, 1687 (2025). https://doi.org/10.1057/s41599-025-05820-w

4.1.2- Scopus-Wos-Uluslararasi Alan Indeksli Yayin

Kavaz, M. (2025). Design Principles for a Special Education Center for Children on Autism Spectrum Disorder.
ICONARP International Journal of Avrchitecture and Planning, 13(1), 361-381.
https://doi.org/10.15320/ICONARP.2025.328

2-

Kavaz M. (2025). House design for dementia patients. Journal of Accessibility and Design for All, 15(2), 137-
151. https://doi.org/10.17411/jacces.v15i2.581.

4.1.3- Ulusal hakemli dergide yaymn

4.3.1- Uluslararasi Sempozyum

1- | Alkan Korkmaz, S. 2025. Online Inclusive Design Training For Professionals: Possibilities and Challenges /

Profesyoneller igin Cevirimi¢i Kapsayici Tasarim Egitimi: Olanaklar ve Zorluklar, 5th International Conference
of Educational Technology and Online Learning (ICETOL 2025), Balikesir Universitesi, 26-29 Agustos 2025.

2- | Alkan Korkmaz, S. 2025 Kentsel Donati Elemanlarmin Evrensel Tasarim Olgiitleri Baglaminda Incelenmesi:



https://dergipark.org.tr/en/pub/tjfdm/issue/94953/1549639
https://scholar.google.com/citations?user=50RNWQ0AAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://acikerisim.uludag.edu.tr/entities/publication/31eb3a90-b674-47a3-b393-c856100dc55c
https://acikerisim.uludag.edu.tr/entities/publication/31eb3a90-b674-47a3-b393-c856100dc55c
https://scholar.google.com/citations?user=saudGX0AAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=KBKJbqQAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://www.academia.edu/download/120822106/Pandemi_Surecinde_Ic_Mimarlik_Proje_Tasa.pdf
https://www.academia.edu/download/120822106/Pandemi_Surecinde_Ic_Mimarlik_Proje_Tasa.pdf

Mersin Kiy1 Seridi Ornegi, 31. Uluslararas:1 Ergonomi Kongresi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 9-11
Ekim 2025.

3- | Korkmaz, G. ve Alkan Korkmaz, S. 2025. Mobilya Imalat Sektériinde Kimyasal Risklere Karsi Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) Kullanimi, 31. Uluslararasi Ergonomi Kongresi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, 9-11
Ekim 2025.

4- | Kavaz,M. 2025. School Design For All, Exploring Childhood and Youth: A Cross-Disciplinary Hybrid
Symposium, University of Portsmouth, Birlesik Krallik, 20 Mayis 2025.

5- | Giindiiz, G. “Sustainable Spatial Approaches In Coastal Cities: The Example Of Mersin”
9.INTERNATIONAL HALIC CONGRESS ISTANBUL-TURKIYE 3-4 DECEMBER (3-4 Aralik tarihlerinde
tam metin sozlii olarak sunulacaktir, yayin tarihi: 15 Aralik 2025)

6- | Giindiiz, G. “The Impact Of Technological Transformation On Urban Furniture Design: The Case Of
Mersin Coastal Strip” 9.INTERNATIONAL HALIC CONGRESS ISTANBUL-TURKIYE 3-4 DECEMBER
(3-4 Aralik tarihlerinde tam metin s6zlii olarak sunulacaktir, yayin tarihi: 15 Aralik 2025)

4.3.2- Ulusal sempozyum, kongre, sanatsal sergi

1- | Orkan, B. ve Manav, A. “Mersin Tekke Kéy Okulu ve Ek Yapilar1”, M@marhk Tarihi Calismalar1
Sempozyumu 1, Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul, 7-8 Mayis 2025 (Ozet Bildiri).

Uluslararasi Kitapta Boliim

1-|-

Ulusal Kitapta Boliim

1-|-

Projeler (i¢ destekli projeler) (BAP)

1- | Proje No: 2024-GSTMF-SAK-1

Proje Adi: Mersin Kent Merkezi Kiy1 Diizenlemesinin Evrensel Tasarim ilkeleri Baglaminda Analizi ve
Iyilestirme Onerileri

Siire: 18 ay (Temmuz 2024 — Subat 2026 Devam ediyor).

Biitce: 188.063,68 TL

Yiiriitiicii: Seving Alkan Korkmaz

Aragtirmact: Giil¢in Giindiiz

Editorliik

1-|-

Sempozyum, Kongre Diizenleme

1-|-

Hakemlik

1- | Korkmaz, Alkan, S. : Bilim Kurulu Uyesi - Uluslararas1 Mekansal Planlama ve Afet Yonetimi
Kongresi 2026 (ISPDM’26), Cukurova Universitesi (Ekim 2025-Subat 2026 aras1)

2- | Kavaz, Kesmen, M.: Archnet-l1JAR: International Journal of Architectural Research, 2025.

3- | Benli, Aysen Cevriye. (2025). Dergipark Hakemlik, Artgrid (Journal of Architecture, Engineering and
Fine Arts) dergisi 2025. * SINEMA FILMLERI UZERINDEN KONUT iC MEKAN ANALIZI;
HULYA KOCYIGIT FILMLERINDEN iKi ORNEK ° baslikli makalede hakemlik.

Tamamlanan Y. Lisans Tezleri (2025)

1-|-

Diger Atif sayisi: 4 - WOS Atf sayisi: 4

WOS ATIF

Eser: Altay, B., Ballice, G., Bengisu, E., Alkan-Korkmaz, S., & Paykog, E. (2016). Embracing student
experience in inclusive design education through learner-centred instruction. International Journal of Inclusive
Education, 20(11), 1123-1141. https://doi.org/10.1080/13603116.2016.1155662

1- [ (WOS - SCIE) Demirel, A. E., & Erkilig, M. (2025). Mapping the inclusive design literature in the built
environment: Towards an expanded experiential definition of inclusivity. Design Studies, 101, 101354.

2- | (WOS - AHCI) McKenzie, K. J., Elvin, R., Thomas, P., & Murialdo, F. (2025). The Representation of People as a
Means to Facilitate Diversity and Inclusion within Interiors Education. Journal of Interior Design,
10717641251364844.

3- | (WOS - SSCI) Yesiltepe, M., & Demirkan, H. (2025). Influence of empathic design process on universally
designed kitchen environments in an online project-based course. International Journal of Technology and Design
Education, 1-23.

4- [ (WOS - SSCI) Wang, L., Lei, Y., Zhou, Q., & Wei, Y. (2025). Impact of inclusive education on early childhood
development: a systematic review and meta-analysis. International Journal of Inclusive Education, 1-16.



https://doi.org/10.1080/13603116.2016.1155662

DiGER ATIF

Eser: Altay, B., Ballice, G., Bengisu, E., Alkan-Korkmaz, S., & Paykog, E. (2016). Embracing student
experience in inclusive design education through learner-centred instruction. International Journal of Inclusive
Education, 20(11), 1123-1141. https://doi.org/10.1080/13603116.2016.1155662

(Google Scholar) V. Stylianou and A. Savva, "Accessibility and Inclusivity in I.S. Design for Students in
Computing Education,” 2025 IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON), London, United
Kingdom, 2025, pp. 1-5, doi:10.1109/EDUCON62633.2025.11016390.

(Google Scholar) SILVA, Alan T. A.; DOS SANTOS, Suzane S.; MOTA, Marcelle P.. Creating Inclusive
Developers: Integrating Accessibility Education Through a Practical Learning Method. In: SIMPOSIO
BRASILEIRO SOBRE FATORES HUMANOS EM SISTEMAS COMPUTACIONAIS (IHC), 24. , 2025, Belo
Horizonte/MG. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Computagio, 2025. p. 1183-1204.

DOI: https://doi.org/10.5753/ihc.2025.10880.

(Google Scholar) Mizel, T. G. (2025). The lived experiences of disabled students in inclusive classrooms (Order
No. 31846239). Available from ProQuest Dissertations & Theses Global; Publicly Available Content Database.
(3225695343). Retrieved from https://www.proquest.com/dissertations-theses/lived-experiences-disabled-
students-inclusive/docview/3225695343/se-2

Eser: Tas, S., & Alkan Korkmaz, S. (2022). Dijital Sanat - Fiziki Mekén iliskisi Baglamida Dijital Sanat
Miizeleri. Art-e Sanat Dergisi, 15(30), 1499-1520. https://doi.org/10.21602/sduarte.1182461

(TR DiZiN)_ Kaplan, C. D., & Yuce, A. (2025). Arkeolojik Alanlarda Dijital Teknolojilerin Ziyaret¢i Deneyimi
Uzerindeki Onemi: Ayasofya ve Efes Deneyim Miizesi Ornekleri. Seyahat Ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 22(2),
384-412. https://doi.org/10.24010/s0id.1633549

Eser adi: Karakurumer Dilara, Benli, Aysen Cevriye (2022), Yeni Nesil Ofis Tasarimlarimin Incelenmesi, Tasarim
+ Kuram Dergisi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Dergisi, say1 18-35-2022. sayfa 131-156.
Doi: 10.14744/tasarimkuram.2021.79836 https://www.tasarimkuram.com/tr/jvi.aspx?un=DTJ-
79836&volume=18&issue=35

(TR Dizin, ESCI, Google Index) Baspinar, Nuran Oztiirk. Sen, Orkun. “Opinions of Office
Managers and Assistant Office Managers on Career Adaptability and Office Technology Competency
Distance Learning Program”. Journal of Qualitative Research in Education ENAD Online. (30 Nisan
2025, Nisan 2025. Say1 42): 20-43 (5s.21)
https://www.enadonline.com/index.php/enad/article/view/1982/1033

Eser Adi: Benli, Aysen C. Banaz, Hatice Tekin (Temmuz 2024). Tarihi Kent Yapilarinin Egitim
Yapisina Déniisiimii: Kadir Has, Bilgi, Mardin Artuklu ve Toros Universitesi Mimarlik Fakiilteleri.
Arastirma Makalesi. Kent Akademisi Dergisi, Kent Akademisi, 17(4), 1361-1398.
https://doi.org/10.35674/kent.1429161

(Google Scholar, Directory of Research Journals Indexing, Asas Index, Index Copernicus)

Sesen, Yasin. Kuzucuoglu, Alpaslan Hamdi. “Transformation of Historical Buildings into
Information Centers”. Cultural Heritage and Science. (Haziran 2025, Cilt: 6, Say1 2): 102-114 (ss.106)
https://dergipark.org.tr/en/pub/cuhes/issue/91803

(TR dizin, CAB Full-text and Abstracts, EBSCO, ERIH PLUS) Aksoy, Onur. Gokkaya
Dilman, Merve. Atanur Sayan, Giil. “Transformation of Post Industrial Areas Into Public Open and
Green Spaces; Ankara Maltepe Gasworks Example”. Diizce University Faculty of Forestry- Journal of
Forestry -DUJOF (Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Ormancilik Dergisi). (Haziran 2025, Cilt: 21,
Say1 1): 739-765 (ss.740) https://doi.org/10.58816/duzceod.1423005

(TR dizin, Sobiad, Ebsco, Ebsco Art index Data Base, Google Scholar) Bwidani, Bayan.
Yildiz, Selin. “Geleneksel Avlulu Konutlarin Yeniden Islevlendirilmesinin Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Agisindan Irdelenmesi: Suriye Ornegi”. Kent Akademisi. (Mart 2025, Cilt: 18, Say1 3): 1476-1498
(s5.1484) https://doi.org/10.35674/kent.1566450

Patent basvurusu



https://doi.org/10.1080/13603116.2016.1155662
https://doi.org/10.5753/ihc.2025.10880
https://www.proquest.com/dissertations-theses/lived-experiences-disabled-students-inclusive/docview/3225695343/se-2
https://www.proquest.com/dissertations-theses/lived-experiences-disabled-students-inclusive/docview/3225695343/se-2
https://doi.org/10.21602/sduarte.1182461
https://doi.org/10.24010/soid.1633549
https://www.tasarimkuram.com/tr/jvi.aspx?un=DTJ-79836&volume=18&issue=35
https://www.tasarimkuram.com/tr/jvi.aspx?un=DTJ-79836&volume=18&issue=35
https://www.enadonline.com/index.php/enad/article/view/1982/1033
https://doi.org/10.35674/kent.1429161
https://dergipark.org.tr/en/pub/cuhes/issue/91803
https://doi.org/10.58816/duzceod.1423005
https://doi.org/10.35674/kent.1566450

1- | Giindiiz, G. 2025/003582 12.05.2025 2 ADET TASARIM BASVURUSU(TASARIM TESCILi 01.12.2025
TARIHINDE ALINACAKTIR)

2 Giindiiz, G. 2025/008287 31.10.2025 2 ADET TASARIM BASVURUSU

Tablo D.2.4. GSTMF (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari) Ocak 2025-Ocak 2026 AR-GE
Calismalan

4.1- Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI, SSCI, Arts and Humanities)

1- | Ozbek, C., & Esen, M. K. (2025). Exploring Turkish yoghurts: a comprehensive study on product
characteristics. Journal of Dairy Research, 1-13.

2- | Oncel, B., & Ozbek, C. (2025). Optimization of olive stone powder tea production: infusion
conditions, bioactive compounds, and sensory evaluation using response surface method. Journal of
Food Measurement and Characterization, 19(6), 4278-4291.

4.1.2- Scopus-Wos-Uluslararasi Alan indeksli Yaymn

4.1.3- Ulusal hakemli dergide yayin

1- | Giizeler N, Ozbek C, Koboyeva F, Ar1 Kili¢ E. (2025). Characteristics of Fermented Milk Produced by
Coagulating Bovine, Ovine and Caprine Milks with Chickpea (Cicer arietinum L.). Tiirk Tarim - Gida
Bilim ve Teknoloji Dergisi, Kabul edildi. (TR Dizin)

2- | Ozbek, C. (2025). From Waste to Worth: Functional Potential and Sustainable Contributions of Bitter
Orange (Citrus aurantium L.) Peel. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
Kabul edildi (TR Dizin)

4.3.1- Uluslararasi Sempozyum

Taner, B. (2025). Sustainable Development Goals as a Milestone in Sustaining The Future of Humanity:
Who Will Take More Responsibility?. 4. International Symposium on Traditional Foods and Sustainable
Nutrition.

4.3.2- Ulusal sempozyum, kongre, sanatsal sergi

1- | Taner, B. (2025). Coffee Operations: Are They Circular Enough to Clos The Gaps in Sustainabe
Develpment Goals. Toros Universitesi 3. Kahve Sempozyumu.

Uluslararasi Kitapta Boliim

1- | Dalak, S. (2025). Eco’s of Tourism. In R. ARICA (Ed.), Ecological Sustainability in the Tourism
Sector, Volume 1. Springer.

Ulusal Kitapta Béliim

Projeler (i¢ destekli projeler) (BAP)

1- | Afet ve Acil Durumlarda Kullanilmak Uzere Gelistirilen Fonksiyonel Ozellikli Yumusak
Sekerlemelerin Karakterizasyonu. Yiiriitiicii: CAGLA OZBEK, Arastirmact:BETUL GULSEN,
Arastirmaci:Fatma Ceren Ulutiirk. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi.
Baslangig: 03.02.2025 (Devam Ediyor)

2- | Keg¢iboynuzu Meyvesinin Farkli Olgunlasma Diizeyine Gore Toplam, Coziiniir ve Coziinmez Diyet Lif
Miktarmin Belirlenmesi ve Saglik A¢isindan Degerlendirlmesi. Yiiriitiicii:BASAK ONCEL,
Arastirmaci:CAGLA OZBEK, Arastirmact: Yiiksel OZDEMIR, Arastirmact:OZLEM OZPAK
AKKUS. Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi. Baslangic: 27.03.2024 Bitis:
30.07.2025 (Tamamlandi)

3- | Antep Fistig1 (Pistacia vera L.) Siitiinden Omega-3 Bakimindan Zenginlestirilmig Vegan Peynir
Uretimi. Yiiriitiici: CAGLA OZBEK, Arastirmaci: Fatma Ceren Ulutiirk. Toros Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi. Baslangig: 26.06.2024 Bitis: 11.07.2025 (Tamamlandi)

4- | Daha Yesil ve Siirdiiriilebilir Gelecek I¢in Bir Adim: Bitkisel Siitlerle Siit Receli Uretimi.
Yiriitiicii: CAGLA OZBEK, Arastirmact: NURAY GUZELER, Arastirmaci: DILEK SAY Toros
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi. Baslangi¢:07.03.2024 Bitis: 29.09.2025

Editorliik

1- | 3. Kahve Sempozyumu Bildiri Kitab1 (Hazirlantyor)

2- | Toros Universitesi Gida, Beslenme ve Gastronomi Dergisi,Alan Editorii

3- | Toros Universitesi 3. Kahve Sempozyumu Bildiri Kitab

4- | Toros Universitesi Gida, Beslenme ve Gastronomi Dergisi, Yazim Editorii

5- | Toros Universitesi Gida, Beslenme ve Gastronomi Dergisi, Yazim Editorii

Sempozyum, Kongre Diizenleme




1- | 3. Kahve Sempozyumu (Online) https://uks.toros.edu.tr/anasayfa.php

2- | 4. Uluslararasi Geleneksel Gidalar ve Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu (Online) https://food25.toros.edu.tr/

Hakemlik

1- | Gida, Leblebi unu kullaniminin pudingin fizikokimyasal, tekstiirel, reolojik ve duyusal 6zelliklerine
etkisi  yayimda 10 Eyliil 2025

2- | Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Hazir Coziiniir Hardaliye Tozu
ile Zenginlestirilmis, Yag ve Seker Oran1 Azaltilmig Dondurmanin Fizikokimyasal ve Duyusal
Ozelliklerinin Arastirilmast Yayimda 25 Mart 2025

3- | Aydin Gastronomy, Gastronomic Tourism Product Journey of Foods Linked to Migration and
Religious Practices in Izmir Culinary Culture Yayimda 28 Subat 2025

4- | Aydin Gastronomy, Orta Asya’dan Anadolu’ya uzanan bir yolculuk: Yorik mutfak kiiltiiri
yayimda 19 subat 2025

5- | Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi Zonguldak linden Temin
Edilen Caycuma Manda Yogurdu, Karayemis Meyvesi ve Defne Yapraginin Kimyasal Kompozisyonu
ve Antioksidan Ozelliklerinin Belirlenmesi Karardan Reddedildi 16 Ocak 2025

6- | Stabilisation of spreadable cream cheese texture network
Journal of Food Processing and Preservation
Aug 25, 2025

7- | Taste of Tradition: Quality Aspects and Future Prospects of Swedish Classic Cheeses
Food Science & Nutrition

8- | Impact of Pistacia lentiscus Gum Addition on Functional and Quality Properties of Dark Chocolate"
for Plant Foods for Human Nutrition.

9- | Regional Distribution of Geographically Indicated Dried Legumes and Dried Legume Dishes in

Tiirkiye. Toros University Journal of Food, Nutrition and Gastronomy, 2025

Tamamlanan Y. Lisans Tezleri (2025)

1- | Fatma Ceren Ulutiirk (2025). Afet ve Acil Durumlarda Kullamilmak Uzere Gelistirilen Fonksiyonel Ozellikli
Yumusak Sekerlemelerin Karakterizasyonu. Yiiksek Lisans Tezi, Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(Aralik 2025te tamamlanacak).

Diger Atif sayisi

1- | WOS: 10 (2025) Cagla Ozbek

WOS: 1 (2025) Selda DALAK

Google akademik: 35 (2025) Cagla Ozbek

Google akademik: 13 (2025) Bahar Taner

Google akademik: 2 (2025) Nasibe Uluk

Google akademik:: 10 (2025)

Patent basvurusu

1 | SELDA DALAK (26590832296) "2025/001138  DIYABETIK YENIDUNYA CICEGI RECELI
31.01.2025 - Patent Bagvurusu
2 | SELDA DALAK (26590832296) - MEHMET OKSAL (54385040526 ) 2025/001133 YENIDUNYA

CICEGI CAYI 1/31/2025 Patent Bagvurusu



https://food25.toros.edu.tr/

Tablo D.2.5. 2025 yilinda GSTMF tarafindan diizenlenen sempozyumlar ve sergiler

No | Etkinlik adx Etkinlik Tarih Diizenleyen Birim Ulusal/Uluslararasi
Tiirii
1 4. Uluslararasi | Sempozyum | 02- GSTMF Gastronomi ve | Ulusal
Geleneksel Gidalar 03.10.2025 Mutfak Sanatlari, SBF
ve  Strdiirtilebilir Beslenme ve Diyetetik,
Beslenme MYO Asgilik
Sempozyumu
2 3. Kahve | Sempozyum | 27.08.2025 GSTMF Gastronomi ve | Ulusal
Sempozyumu Mutfak Sanatlar1
3 “Isgalden Sergi 30.01.2025- Toros Universitesi Geng | Ulusal
Kurtulusa” Mersin 10.02.2025 Mimarlar Toplulugu ve
Fotograflari GSTMF
4 |8 Mart Diinya | Sergi 10 - 28 Mart | Mersin Universitesi | Ulusal
Kadmlar Giinii’ne 2025 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ozel Ogretim ve Toros Universitesi
Elemanlar1  Ortak GSTMF
Sergisi
5 15 Nisan Dinya | Sergi 15 Nisan | Mersin Universitesi | Ulusal
Sanat Giinii 2025 Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
ve Toros Universitesi
GSTMF
6 “Magusa Sergi 24 Nisan-16 | Toros Universitesi | Uluslararasi
Fotograflari” Mayis 2025 GSTMF, KKTC Mersin
serqisi Baskonsoloslugu,
Gazimagusa Belediyesi
ve  Fotograf  Biiylisii
Dostlar1 Dernegi
7 Kentsel Arama | Sergi 28 Mayis | Toros Universitesi Geng | Ulusal
Kurtarma 2025 Mimarlar Toplulugu ve
Merkezi" Ogrenci GSTMF
proje sergisi
8 Mezuniyet Sergi 30 Eyliil | Toros Universitesi | Ulusal
Projeleri Serqgisi 2025 GSTMF
9 Cumhuriyet Sergi 12 Kasim- 2 | Toros Universitesi | Uluslararasi
Uluslararasi Aralik 2025 GSTMF, Cukurova
Karma Sergi Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
10 | Yazidan  Yapiya: | Konferans 9 Ekim 2025 | Toros Universitesi | Ulusal
Bilgi, Sanat ve GSTMF, TMMOB
Yapay Zeka” Mimarlar Odast Mersin
Subesi
11 | Sanat ve Yapay | Konferans 28 Subat | Toros Universitesi | Ulusal
Zeka 2025 GSTMF, Aksaray
Universitesi ~ Geleneksel
Tirk El Sanatlar1

Uygulama ve Arastirma
Merkezinin

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler ve bu hedeflere ulasma diizeyini gdsteren tablo

asagida sunulmaktadir.
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Tablo D4: Stratejik Plan Hedeflerine Ulagsma Diizeyi

AMAC-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELISTIRME

YAPMAK

HEDEF- Akademik Yayin, Proje ve Patent Sayisimin 2024 2025 2025

4.1 Artirilmasi GERC. HEDEF GERC.

Pg-4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 3 3 3
sayist (WOS)

Pg-4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayist (Scopus+ uluslararasi 10 5 8
alan indeksi)

Pg-4.1.3 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayrmlanmig Ogretim 0,11 0,33 0,2
Elemani Bagina Diigen Yayin Sayisi

Pg-4.1.4 Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0,33 0,33 0,3
dergilerdeki yillik yayin sayisi

Pg-4.1.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 2,88 0,88 1,3
Sayisia Orani

HEDEF Uluslararasi ve Ulusal Sempozyum, Kongre veya

4.3 Sanatsal Sergi Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.3.1 Uluslararasi veya ulusal sempozyum, kongre veya 7 2 11
sanatsal sergi sayisi

HEDEF- Uluslararas Is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin

4.4 arttirllmasi (Scopus)

Pg-4.4.1 Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayin Sayist (Scopus) 0 1 0

Pg-4.4.2 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayis1 0 1 0

PG 4.4.3 Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisi 0 0 0
(Scopus)

HEDEF- Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

4.5

Pg-4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist (Universite) 2 1

Pg-4.5.2 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje 0,22 0,1
Sayisi

Pg-4.5.3 Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik Toplam 300 300 0
Biitgesi

Pg-4.5.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi (Universite) 0 2 2

Pg-4.5.5 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan I¢ Destekli Proje 0 0,2 0,2
Sayisi

Pg-4.5.6 Tamamlanan i¢ Destekli Projelerin Y1llik Toplam 0 60 95
Biitcesi (Universite)

HEDEF Patent, faydali model veya tasarim sayisimin

4.6 artirillmasi

PG 4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 4 8

PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

HEDEF Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan sirket

4.7 veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin artirilmasi

PG4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 0
projelerine katilan 6grenci sayist

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi

PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

Stratejik plan dahilinde belirlenen Ar-Ge hedeflerine ulasma diizeyini gosteren veriler incelendiginde;
2025 doneminin, 2024 yilina oranla 'niceliksel {iretimden niteliksel kurumsallagmaya' gegis y1l1 oldugu
goriilmektedir.



2024 yili raporumuzda belirtilen 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve zaman kisithiligina
ragmen, fakiiltemiz bu siirecte stratejik bir onceliklendirme yapmis; uluslararasi/ulusal sempozyum ve
kongre katilim sayisin1 7°den 11°e cikararak hedefini %550 oraninda gerceklestirmistir. Bu durum,
akademik personelin uluslararast goriiniirlik ve ag kurma motivasyonunun yiiksek oldugunu
kanitlamaktadir.

Gegtigimiz yil 0 olan i¢ destekli proje (BAP) sayist ve biitce kullanimi, 2025 yilinda 95 birimlik bir
biitce ile 2 projeye cikarilmis; bu sayede kurum ici kaynaklarin Ar-Ge odakli kullanimi saglanmustir.
Patent ve tasarim tescili tarafinda ise 2024'teki basvurularin sonug¢lanmaya baglamasiyla (3 tescil),
akademik tiretimin fikri miilkiyete doniisme hizi artmistir.

Ancak, Hedef 4.4 (Uluslararas: is birligi) ve Hedef 4.7 (Sanayi/Teknokent projeleri) kapsamindaki
gostergeler hala istenilen seviyeye ulasamamistir. Gegen yil tespit edilen 'sanayi ile ortak iiretim
kiiltirti eksikligi' ve '6zel sektor beklentileri ile uyumsuzluk' faktorlerinin etkisini siirdiirdigii
goriilmektedir. Bu problemi asmak adina, Oniimiizdeki donemde sanayi temsilcileriyle ortak
'tasarim/proje pazarlari' diizenlenmesi ve uluslararasi akademisyenlerle yapilan sempozyum
etkilesimlerinin somut yayimn g¢iktilarina doniistiiriilmesi i¢in tesvik mekanizmalarinin igletilmesi
planlanmaktadir.



E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Stratejisi
E.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universiteler, bilimsel arastirma siireclerinden elde edilen nitelikli bilgiyi toplumsal faydaya
doniistiirme ve yasam kalitesini artirma misyonuna sahiptir. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi olarak toplumsal katki politikamiz; akademik birikimimizin yerel ve ulusal diizeyde somut
bir degere doniismesini saglayan, "katilime1 ve kapsayict" bir model iizerine kuruludur.

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi su temel siitunlar tizerinde yilikselmektedir:

e Mimarlik, tasarim ve gastronomi gibi topluma dogrudan temas eden disiplinlerimizin
avantajini kullanarak; kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve sanayi ortaklariyla disiplinler
arasi projeler gelistirmek.

e Akademik ¢iktilarin sadece bilimsel yayinlarda kalmayip; kentsel koruma, siirdiiriilebilir
tasarim ve gida gilivenligi gibi alanlarda toplumsal farkindalik yaratan egitimlere, ¢aligtaylara
ve uygulamalara doniistiiriilmesini saglamak.

o Bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak, Mersin ve ¢evresindeki kiiltiirel mirasi (mimari
yapilar, yerel gastronomi degerleri) korumak ve bu mirast gelecek nesillere aktaracak
projelerle toplumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek.

Temel Hedefimiz: Tasarimin estetik ve fonksiyonel giiciinii, bilimin analitik yaklasimiyla birlestirerek
toplumun giincel sorunlarina (erisilebilirlik, afet sonras1 barinma, saglikli beslenme vb.) yenilik¢i ve
siirdiiriilebilir ¢6ziimler sunmaktir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi
E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda "Planla"
ve "Uygula" asamalar1 bakimindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu,
gerceklesen faaliyetleri sayisal olarak takip etmekte ve hedef degerlere ulasma diizeyini diizenli olarak
izlemektedir.

Birimimizin toplumsal katki siiregleri analiz edildiginde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisiiniin "Kontrol Et" ve "Onlem Al" asamalarida gelisim alanlar1 oldugu
tespit edilmistir. Mevcut sistemde faaliyetler niceliksel (sayisal) olarak basariyla takip
edilmekle birlikte;

o Katilimcilardan sistematik geri bildirim (anket, miilakat vb.) alinmasi,

o Etkinliklerin niteliksel etkisinin (toplumsal memnuniyet, fayda diizeyi) 6lgiilmesi,

e Ve bu ol¢iimler 1518inda  kapsamli degerlendirme raporlarinin  hazirlanmasi

siireclerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Tespit edilen bu eksikligi gidermek ve toplumsal katki yonetim sistemini tam kapal1 bir dongii
haline getirmek amaciyla su iyilestirme adimlarinin atilmasi kararlagtirilmistir: 2026 egitim-
ogretim yilindan itibaren gergeklestirilecek tiim toplumsal katk: faaliyetleri (¢alistay, seminer,
sergi vb.) sonrasinda katilimcilara yonelik "Etkinlik Degerlendirme ve Memnuniyet
Anketleri" uygulanmaya baslanacaktir. Kalite Komisyonu biinyesindeki Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubu, sadece sayisal verileri degil, bu anketlerden gelen niteliksel verileri de analiz
ederek yillik "Toplumsal Katki Etki Analiz Raporu" hazirlayacaktir. Hazirlanan bu raporlar,
bir sonraki yilin toplumsal katki planlamasinda "girdi" olarak kullanilacak; boylece toplumun
ihtiya¢ ve beklentilerine gore faaliyetlerde igerik ve yontem giincellemeleri yapilacaktir.



2024 yili dis degerlendirme siireci geri bildirimleri dogrultusunda, fakiiltemizin toplumsal
katki faaliyetlerinin daha sistematik, dlgiilebilir ve kurumsal bir yapida yiiriitiilmesi amaciyla
"Toplumsal Katki Koordinatorliigii" ile olan entegrasyon siiregleri giliglendirilmistir. Bu
dogrultuda, faaliyetlerin planlanmasindan sonug raporlamasina kadar olan siireclerin merkezi
koordinasyon birimiyle esgiidiimlii yiiriitilmesi kararlastirilmigtir. Bu yeni sistematik
yaklagimin ilk somut Ornegi olarak, 2025 yili igerisinde iiniversitemiz Toplumsal Katki
Koordinatorliigii destegi ve denetimiyle “Magusa Fotograflart” Sergisi gerceklestirilmistir.
Faaliyetin kiinyesi ve siireci su sekildedir:

Faaliyet Adi: Magusa Fotograflar1 Sergisi

Yiiriitiicii EKip: Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ, Dog. Dr. Seving ALKAN KORKMAZ, Ogr.
Gor. Ozer KOK

Kurumsal Paydas: GSTMF & Toplumsal Katki Koordinatorligii

Biitce Yonetimi: 5.360 TL (Koordinatorliik destekli)

Sonug¢: Faaliyet siireci, ilgili koordinatdrligiin belirledigi standart formlar, etkinlik onay
stirecleri ve faaliyet sonug raporlari ile tam uyumlu ve kayith bir sekilde tamamlanmistir.
Kamt: Toplumsal Katki Koordinatorliigii Birim I¢c Degerlendirme Raporu-2025

S6z konusu sergi ile baslayan bu sistematik yaklasim, fakiilte genelindeki diger toplumsal
katki faaliyetlerine de model teskil etmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde; Toplumsal
katk: siireclerinin merkezi birimle nasil yiiriitiilecegine dair akademik personele yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalari baslatilmistir. BGBR raporunda belirtilen
"sistematik yiiritme" eksikligi, bu yeni raporlama ve koordinasyon disiplini ile giderilmeye
baslanmis; siireclerin dogru ve eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in kurumsal hafiza olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tablo E.1. 2025 Yih Fakiilte Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal Katki Faaliyeti

Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen projeler

1-Universitemiz Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde Mersin Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Subesi
ekipleri tarafindan TRAFIK SIMILASYONLARI etkinligi diizenlendi. Tarih: 14 Mart 2025 (Kanit)

2-AKUT Mersin ekibi tarafindan Dogal Afetler semineri ger¢eklestirilmistir. Tarih: 8 Mayis 2025 (Kanit)

3-Losev Adana ekibi tarafindan Losev Bilgilendirme semineri ger¢eklestirilmigtir. Tarih: 15 Mayis 2025 (Kanit)

4-Igel Sanat Kuliibii isbirligi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasinda diizenlenen “Sanatin Gerekliligi ve Giicti”
panelinde Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ tarafindan Sanat ve Yapay Zeka semineri verildi. Tarih: 15 Mayis 2025
(Kanit)

5- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile ISKUR isbirliginde Universite Tercih Donemi Sanal Meslek
Tamtim Fuar1 Seminerleri gergeklestirilmistir. Tarih: 25 Temmuz 2025 (Kanit)

6- TMMOB Mimarlar Odas1 Mersin Subesi tarafindan Mimarlik Haftasi kapsaminda diizenlenen “Yazidan
Yapiya: Bilgi, Sanat ve Yapay Zeka” baslikli konferans verilmistir. Tarih: 9 Ekim 2025 (Kanit)

7- Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ, 2025 Uluslararas1 Ekim
Gegidi Sanat Etkinlikleri kapsaminda Seyhan Cir¢ir Sanat Merkezi'nde "Tarihselden Giincele Yapay Zeka"
baglikli bir konferans vermistir. Tarih: 23 Ekim 2025 (Kanit)

8- Mersin {1 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan Narkogenglik Projesi
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kapsaminda bilgilendirme konferansi yapilmustir. Tarih: 3 Aralik 2025 (Kanit)

9- Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin ev sahipliginde, Giiliim Ozveren Sanat
Galerisi’nde diizenlenen Cumhuriyet Uluslararasi Karma Sergisi, farkli cografyalardan sanatcilari bir araya
getirerek Cumhuriyet’in 6zgiirliik ve yaraticilik ruhunu sanatin evrensel diliyle bulusturdu. Tarih: 12 Kasim
2025 (Kanit)

10- Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ve Mersin Kent Konseyi isbirligi ile STM 103 Kiiltiir Sanat
Caligmalart dersi kapsaminda "Sivil Toplum Kuruluslar: ve Goniilliilik" konulu seminer verildi. Tarih: 17
Kasim 2025 (Kanit)

11- Universitemiz Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dekan1 Prof.Dr. Ugurcan Akyiiz; icel Sanat
Kuliibii tarafindan diizenlenen Sanat Tarihi-V etkinlikleri kapsaminda “Cizgiden Veri Akisina: Sanatin Tarihsel
Doniistimii” baslikli bir konferans vermistir. Tarih: 27 Aralik 2025 (Kanit)

12- Universitemiz ev sahipliginde; KKTC Mersin Baskonsoloslugu, Gazimagusa Belediyesi ve Fotograf Biiyiisii
Dostlar1 Dernegi is birligiyle “Magusa Fotograflar1” sergisi diizenlenmistir. Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

13- Mersin Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ekibi ve Akdeniz Cocuk Evleri Sitesinde
yer alan ¢cocuklarimizla Magnolia yapim etkinligi gerceklestirildi. Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

14- TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalar1 Destekleme
Programu kapsaminda, 125B417 proje numarasi ile desteklenen “Gtigliikleri Asma Yolunda Sosyal Kesif
Yolculugu” adli proje gergeklestirildi. Tarih: 26 Eyliil 2025 (Kanit)

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyetler

1- Losev Adana ekibi tarafindan Losev Bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir. Tarih: 15 Mayis 2025 (Kanit)

2- TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik Kapsayici Toplum Uygulamalar Destekleme Progranm
kapsaminda, 125B417 proje numarasi ile desteklenen “Giigliikleri Asma Yolunda Sosyal Kesif Yolculugu” adli
proje gerceklestirildi. Tarih: 26 Eyliil 2025 (Kanit)

3- Mersin Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ekibi ve Akdeniz Cocuk Evleri Sitesinde
yer alan ¢ocuklarimizla Magnolia yapim etkinligi gerceklestirildi. Tarih: 24 Nisan 2025 (Kanit)

4- Neseli Cocuklar Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde, Engelliler Haftas1 ve Toplumsal Duyarlilik
Uygulamalar dersi kapsaminda “’Kurabiye Siisleme Etkinligi’ diizenlendi. Tarih: 14 May1s 2025 (Kanit)

5- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 8grencileri ile Toros Universitesi kampiisleri ve Toros Koleji’nde
kurulan standlarda toplanan kitaplar ile Hatay Samandag Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
‘Toros Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Kiitiiphanesi’ kurdu. Tarih: 21 Mayis 2025 (Kanit)

Sosyal Birimin kendi yiiriittiigii SSPler
sorumluluk
projeleri 1-"Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinden "Bir Sofrada Diinya" Etkinliginde Yabanci

uyruklu 6grenciler kendi mutfak kiiltiirlerine ait yemeklerin yapimi konusunda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar boliimi 6grencilerine mentorliik ettiler. Tarih: 13 May1s 2025 (Kanit)

2-Toros Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii Tiirk Mutfag: ve Siirdiirtilebilirlik Paneli diizenledi. Tarih: 23 Mayis 2025
(Kanit)

3- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda diizenlenen Ogretim Elemanlari Ortak Sergisi
sanatseverlerle bulustu. Tarih: 10-28 Mart 2025 (Kanit)

4- Toros Universitesi Geng Mimarlar Toplulugunun organizasyonunda “Isgalden Kurtulusa”
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Mersin Fotograflar sergisi diizenlendi. Tarih: 30 Ocak 2025 (Kanit)

5- KADES (Kadin Destek) Uygulama Bilgilendirilmesi yapildi. Tarih: 10.11.2025-11.11.2025-
20.11.2025 (Kanut)

Birimin ortak yiiriittiigii SSPler

1-AKUT Mersin ekibi tarafindan Dogal Afetler semineri gergeklestirilmistir. Tarih: 8 Mayis 2025
(Kanit)

2-Losev Adana ekibi tarafindan Losev Bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir. Tarih: 15
Mayis 2025 (Kanit)

3- Mersin il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan
Narkogenglik Projesi kapsaminda bilgilendirme konferansi yapilmigtir. Tarih: 3 Aralik 2025
(Kanit)

4- TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalar
Destekleme Programi kapsaminda, 125B417 proje numarasi ile desteklenen “Gigliikleri Asma
Yolunda Sosyal Kesif Yolculugu” adli proje gergeklestirildi. Tarih: 26 Eyliil 2025 (Kanit)

Ogrencilerin yaptigi SSPler

1-Akran zorbaligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Mersin Erdemli’de bulunan
Ciftepinar ilkokulunda &grenci atdlyesi gergeklestirildi. Tarih: 09 Ocak 2025 (Kanit)

2-Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik B6liimii ve Gen¢ Mimarlar
Toplulugu isbirligi ile diizenlenen "Kentsel Arama Kurtarma Merkezi" temali proje sergisi
gerceklestirildi. Tarih: 28 Mayis 2025 (Kanit)

3- Mersin Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ekibi ve Akdeniz Cocuk
Evleri Sitesinde yer alan ¢ocuklarimizla Magnolia yapim etkinligi gerceklestirildi. Tarih: 24
Nisan 2025 (Kanit)

4- Neseli Cocuklar Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde, Engelliler Haftasi ve Toplumsal
Duyarlilik Uygulamalar1 dersi kapsaminda ‘’Kurabiye Siisleme Etkinligi’ diizenlendi. Tarih: 14
Mayis 2025 (Kanit)

5- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii 6grencileri ile Toros Universitesi kampiisleri ve Toros
Koleji’nde kurulan standlarda toplanan kitaplar ile Hatay Samandag Ziibeyde Hanim Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ne ‘Toros Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Kiitiiphanesi’ kurdu. Tarih: 21 Mayis 2025 (Kanit)

6- Gastro Art Club 6grenci toplulugu olarak gida atigina dikkat ¢ekmek igin farkindalik standi
kuruldu. Tarih: 26 Aralik 2025 (Kanit)
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Tablo E.2. Toplumsal Katki Hedeflerine Ulagma Diizeyi

AMAC-5: TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

HEDEF- | Diger Kamu Kurumlariyla Ortaklasa Yiiriitillen Proje 2024 2025 2025
51 Sayisim1 Arttirmak GERC. HEDEF | GERC.
Pg-5.1.1 | Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisi 9 4 14

Dezavantajh Gruplara Yonelik Sosyal Entegrasyon ve

5H 2E DEF- Kapsayiciliga fliskin Yapilan Faaliyet Sayisinin
) Arttirllmasi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 3 4 5
Pg-5.2.1 SRR .

kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
HEDEF- L
53 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi
Pa-5.3.1 Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin 10 4 5

g-9.2. Sayist

Birimin Ortak Yirtttiigli Sosyal Sorumluluk Projelerinin 6 4 4
PG-5.3.2

Sayisi
Py-5.3.3 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 6 6
HEDEF SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin
5.4 Gerceklestirilmesi

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program 1 2 0
PG54.1

Sayisi
PG5.4.2 | SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 3 20 0
PG 5.4.3 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan 7 15 0

Kisi Sayisi

Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin

5H 5E DEF gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin
' artirilmasi

Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin 0 0 0
PG55.1 . .

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi

Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin 0 0 0
PG 5.5.12 | gelistirme kapsaminda sunulan hizmetlerden elde edilen gelir

(x1000)

Fakiiltemizin 2025 yili toplumsal katki performans gostergeleri, 2024 yil1 gerceklesmeleri ve
2025 hedefleri ile kiyaslandiginda; kamu is birlikleri ve kapsayicilik alaninda stratejik sigrama
yasandigi, ancak yasam boyu Ogrenme (SEM) siireglerinde aksamalar oldugu
gozlemlenmistir.

2024 yilinda 9 olan proje sayis1, 2025 yilinda 14'e yiikselerek hedef degerin (4) ¢ok iizerine
cikmistir. Bu durum, fakiiltenin yerel yonetimler ve kamu kurumlar1 nezdindeki kurumsal
itibarinin ve ¢oziim ortaklig1 kapasitesinin arttigin1 gostermektedir. Dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerde istikrarli bir artis (3’ten 5’e) saglanmistir. 2024 yilinda 1 olan 6grenci
projesi sayisinin 2025 yilinda 6’ya yiikselmesi, toplumsal katki bilincinin sadece akademik
personel diizeyinde kalmayip 6grencilere de basariyla asilandiginin kanitidir. 2025 yili i¢in
hedeflenen sertifikali program ve egitim saati gostergeleri "0" olarak gerceklesmistir. Bu
durum, akademik personelin yogun ders yiikii ve Ar-Ge odakli ¢aligmalari nedeniyle SEM
faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamis olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Degerlendirme siireclerinden alinan geri bildirimler ve 2025 yili ger¢ceklesme oranlar1 dikkate
alinarak asagidaki eylem plani olusturulmustur:



Tablo E.3. Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmast icin Eylem Plani

Tespit Edilen Iyilestirme Eylemi Sorumlu /
Eksiklik Takvim
SEM Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi Bolim
Faaliyetlerinde yapilarak Gastronomi (Mutfak Atélyeleri) ve I¢ Bagskanliklar1 /
Duraksama Mimarlik (Dekorasyon Kurslari) alanlarinda en az = 2026

2 sertifika programi agilmali
Izleme ve Gergeklestirilen "Magusa Fotograflari Fakiilte Kalite
Degerlendirme Sergisi"ndeki koordinasyon modeli tim Komisyonu / 2026
Eksikligi etkinliklere yayilacak. Katilimci memnuniyet Stirekli

anketleri sisteme entegre edilmeli

Fakiiltemiz, 2024 yilinda tespit edilen 'sistematik koordinasyon' eksikligini, 2025 yilinda Toplumsal
Katki Koordinatorliigii ile entegre calisarak ve biitgeli/raporlu etkinlikler (Orn: Magusa Sergisi)
gergeklestirerek agmaya baglamistir. Hedeflerin gergeklesme diizeyindeki %100' asan oranlar (PG
5.1.1 ve 5.3.3) fakiiltenin toplumsal etki kapasitesini kanitlamaktadir. Ancak, PUKO dongiisiiniin tam
olarak kapatilabilmesi i¢in yasam boyu 6grenme programlarinin (SEM) canlandirilmasi ve katilime1
geri bildirimlerinin raporlanmas1 2026 yilinin 6ncelikli iyilestirme alani olarak belirlenmistir.



F. ULUSLARARASILASTIRMA

F.1. Uluslararasilasma Politikas1 ve Performansi

Fakiiltemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Uluslararasilastirma bir stratejik amag olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ altinda; 5 hedef tamimlanmis ve bu hedeflere ulagilip ulasilmadigim izlemek ve
degerlendirmek iizere 7 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmaktadir. Performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki
tim bdliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltemizin her boliimiinde Erasmus sorumlulari
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Erasmus sorumlularmin gilincel listesi Tablo F.1’de paylasilmis ve
fakiiltemiz web sitesinde paydaglara duyurulmustur.

Tablo F.1. Fakilte Erasmus sorumlulari

GSTMF Degisim , . O Gastronomi ve
Programlart Komisyonu Fakiilte Mimarlik Boliimii | Ie Mimarlik Mutfak Sanatlari

Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gor, Dr. Ogr. Uyesi Merve | Dr. Ogr. Uyesi

Sorumlu: Cagla OZBEK | Dogancan e
TOPBAS KAVAZ KESMEN Cagla OZBEK
. i Ars. Gor. Biisra Ars. Gor. Nasibe
Yedek: ORKAN ULUK

Hedef 2.1. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisimin Arttirilmasi
Erasmus+ degisim programindan 2024-2025 egitim O6gretim yilinda yararlanan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Hedef 2.2. Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayisim1 Arttirmak
Erasmus+ Staff degisim programindan 2025 yilinda yararlanan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin Uluslararasilagtirma politikasi kapsaminda 2025 yilinda yapilan faaliyetler boliimlere
gore asagida 6zetlenmistir.

Tablo F.4. Fakiilte Uluslararasilastirma Faaliyetleri

Uluslararasilastirma Faaliyeti Toplam
Degisim programi kapsaminda isbirligi yapilan iiniversite sayisi 5
Degisim programi kapsami disinda igbirligi yapilan {iniversite sayist 0
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi (Giden ve gelen) 0
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemant ve personel sayist (Giden ve gelen) 0
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 24
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 0

Kamtlar: https://toros.edu.tr/sayfalar/quzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-erasmus
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OBS tizerinden takip edilmektedir.

Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerinin anlasmali oldugu iki iiniversite ortak oldugundan; degisim
programlar1 kapsaminda isbirligi yapilan toplam iiniversite sayisi bes olarak belirtilmistir.

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda 6grencilerin kiiresel is giicii piyasasina
entegrasyonunu ve yurt dis1 deneyimi kazanmalarin1 dnceliklendirmektedir. Bu dogrultuda,
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ogrencilerin uluslararas: staj ve kariyer olanaklari konusundaki farkindaliklarini artirmak
amaciyla somut adimlar atilmaktadir. 2025 yil1 igerisinde, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi
kiiresel firsatlara erisimini kolaylastirmak ve Erasmus+ staj hareketliligi disindaki uluslararasi
aglar1 tanitmak amactyla 6nemli bir ¢evrimigi etkinlik gerceklestirilmistir:

o Faaliyet Adi: Worldwide Career ile Yurt Dis1 Stajlar1 ve Is imkanlar1 Semineri
e Tarih: 15 Nisan 2025
e Yontem: Cevrimigi (Online)

o Kapsam: Seminer kapsaminda, 6grencilerimize yurt disindaki staj prosediirleri,
uluslararas1 ¢aligma vizesi siiregleri ve farkli tilkelerdeki kariyer firsatlari hakkinda
Worldwide Career uzmanlari tarafindan detayli bilgilendirme yapilmistir.

o Stratejik Katki: Bu etkinlik, fakiiltemizin uluslararasilasma politikasiyla paralel
olarak dgrencilerin yurt dis1 hareketliligini tesvik etmekte ve "kiiresel yetkinliklere
sahip mezunlar yetistirme" hedefine dogrudan hizmet etmektedir.

Kanit: https://www.instagram.com/p/DInljZ7NmO8/?img_index=1

F.2. Uluslararasilastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Tablo F.S. Uluslararasilastirma Diizeyini Arttirmak Hedefleri ve Ger¢eklesme Durumlari

AMAC-2 ULUSLARARASILASTIRMA

DUZEYINI ARTTIRMAK

HEDEF- Ogrenci Degisim Programlari ile 2024 Hedef 2024 2025 2025

2.1 Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Gergeklesen Hedef Gergeklesen
Arttirllmasi

Pg-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile 2 0 1 0
Gelen Ogrenci Sayisi

Pg-2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile 5 3 2 0
Giden Ogrenci Sayisi

HEDEF- Ogretim Elemam Degisim 1 0 1 0

2.2 Programlari ile Gelen Ogretim
Elemam Sayisim1 Arttirmak

Pg-2.2.2 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari 2 1 1 0
ile Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

HEDEF- Is Birligi Yapilan Uluslararas:

2.3 Program Sayisim1 Arttirmak

Pg-2.3.1 Is birligi yapilan uluslararasi program 4 5 4 5
sayisl

HEDEF- Yurt Disindaki Universiteler veya

2.4 Kurum ve Kuruluslar ile Ortak
Yiiriitiilen Proje Sayisim1 Arttirmak

Pg-2.4.1 Yurt Disindaki Universiteler veya 1 0 1 3
Kurum ve Kuruluslar ile Ortak
Yiiriitiilen Proje Sayisi

HEDEF- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisim

2.5 Arttirmak

Pg-2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 50 30 25 24

2024 ve 2025 yili verileri karsilagtirmali olarak incelendiginde; Erasmus+ kapsaminda 6grenci ve
ogretim elemani hareketliliginde (Pg-2.1.1, 2.1.2, 2.2.2) hedeflerin gerisinde kalindig1 goriilmektedir.
Bu durumun temel nedenleri arasinda kiiresel ekonomik kosullar, 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri
ve vize siireglerindeki zorluklar analiz edilmistir. Ancak fakiiltemiz, fiziksel hareketliligin kisith
kaldig1 bu dénemde stratejisini "Uluslararasi Is Birlikleri ve Kiiltiirel Entegrasyon" iizerine odaklamis


https://www.instagram.com/p/DInljZ7NmO8/?img_index=1

ve bu alanda Pg-2.3.1 (is birligi yapilan program sayisi: 5) ile Pg-2.4.1 (Uluslararas1 ortak proje sayis:
3) gostergelerinde hedef degerleri agsarak 6nemli bir basari elde etmistir.

Iyilestirme Faaliyetleri ve Entegrasyon Calismalar:

1. "Bir Sofrada Diinya" Etkinligi: Fakiiltemiz biinyesindeki yabanci uyruklu 6grencilerin i¢
paydaslarla kaynasmasini saglamak amaciyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii
koordinasyonunda diizenlenen bu etkinlik, cok boyutlu kazanimlar saglamistir:

o Yabanci 6grencilerin kendi mutfak kiiltiirlerini uygulama ortaminda tanitmasi, aidiyet
duygularmi artirmistir.

o Yerli 6grencilerimizin farkli teknikleri ve malzemeleri bizzat yabanci akranlaridan
ogrenmesiyle "kiiresel yetkinlik" becerileri gelismistir.

o Tasarim ve sanat disiplinlerinin ortak dili olan "iliretim", 6grenciler arasindaki iletisim
bariyerlerini ortadan kaldirmistir.

2. Erasmus+ hareketliligindeki diisiisii tersine ¢evirmek adina, Boliim Erasmus Koordinatorleri
tarafindan yilda en az bir kez diizenlenen ""Erasmus+ Bilgilendirme ve Motivasyon
Toplantilar1” ile 6grencilere basvuru siirecleri, hibe imkanlar1 ve portfolyo hazirligi
konularinda rehberlik edilmektedir.

3. Uluslararasi diizeyde diizenlenen sergi ve sempozyumlar, fakiiltemizin akademik
repiitasyonunu uluslararasi arenaya tagimistir. Devam eden yeni iiniversite protokol
caligmalari ile 2026 yilinda ikili anlagma sayisinin (5 olan iiniversite sayisi) artirilmasi ve bu
protokollerin ortak tasarim stiidyolari/galistaylari ile aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Kanit: "Bir Sofrada Diinya" etkinligi
Erasmus Bilgilendirme Toplantisi katilim listesi
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G. SONUC VE DEGERLENDIRME

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Kriterler

Giiglii Yon

Iyilestirmeye Ac¢ik Yon

B.1.1. Yonetim modeli ve idari

yap1

Fakiilte ve Bolim diizeyindeki

yonetim  organlarmin  (Fakiilte
Kurulu, Boélim Kurullari) diizenli
toplanmas1 ve kararlarin seffaf

yonetimi.

Idari personelin kalite giivence
stireclerine katilimini artiracak i¢

egitimlerin yetersizligi.

B.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasinin giincelligi ve
program bilgi paketlerinin %100

erigilebilir olmast.

Hesap verebilirlik  kapsaminda
yillik faaliyet raporlarinin web
sitesinde daha goriiniir kilinmasi

ihtiyaci.

B.2.1. Misyon, vizyon, stratejik

amac ve hedefler

Stratejik ~ planin  (2022-2026)
hedefleriyle uyumlu performans
takibi. Amag 3, 4 ve 5’teki yiiksek

gerceklesme oranlart.

Misyon ve vizyonun dis paydaslar
(sektdr temsilcileri) nezdindeki

bilinirliginin 6l¢iilememesi.

B.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve | Kalite  politikalarimin  egitim, | Idari siireglere yonelik kalite

Ogretim; arastirma ve | arasgtirma ve toplumsal katki | performans gostergelerinin (PG)

gelistirme; boyutlarinda entegre edilmesi. akademik  gostergeler  kadar

toplumsal katki ve detaylandirilmamasi.

uluslararasilastirma politikalar:

ve kurumsal performans

yonetimi

B.3.1. Kalite Komisyonu Fakiilte Kalite Komisyonu’nun alt | Komisyon kararlarinin
calisma gruplariyla (Egitim, Ar-Ge | operasyonel iyilestirmelere

vb.) sistematik toplanmasi.

(PUKO - Onlem Al) doéniisme

hizinin artirilmasi.

B.4.1. i¢ ve dis paydas katilhimm

Dis paydaslarla (STK, Odalar)
yapilan projeler (Magusa Sergisi
vh.).

Dis paydaslarin kalite siireclerine
daha aktif bir sekilde dahil

edilmesi

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders degerlendirme ve
memnuniyet anketlerinin  dijital

ortamda toplanmasi.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun WhatsApp gruplar1

iizerinden saglanan aktif iletigim.

Mezun anket katilim oranlarmin
kritik diisiikliigi ve mezun takip

sisteminin veri yetersizligi.




B.5.1. Stratejik Plan Amac¢ 1. | Planlanan etkinlik sayilarinin | Etkinliklerin sadece sayisal degil,

Kapsamindaki Etkinlikler (Webinarlar, sergiler) hedeflerin | niteliksel cikt1 raporlariyla
iizerine ¢ikmasi. desteklenmesi ihtiyaci.

C. EGITIM-OGRETIM

Kriterler Giiclii Yon Tyilestirmeye A¢ik Yon

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve

Onay1

Uzmanlik odakli ders 6neri sistemi
ve paydag gorislerinin tasarima

dahil edilmesi.

C.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi ve AKTS

Se¢meli ders oranlarinin %23,3 ile
hedefleri kargilamast ve AKTS

yiiklerinin dengeli dagilimi.

Mezun geri bildirimlerine gore
bazi segmeli derslerin beklentiyi
karsilama oranindaki diisiikliik (i¢
Mimarlik).

C.1.3. Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilari ile Uyumu

Matris tablolar1 ile kazanim-c¢ikti

uyumunun %100 saglanmis

olmasi.

C.1.4. Programlarin Izlenmesi
ve

Giincellenmesi

Program bilgi paketlerinin stirekli

giincel tutulmasi (%100 basari).

C.2.1. Ogretim Yontem ve

Uzaktan egitim ve aktif dgrenme

Tasarim stiidyolarinda ve mutfak

Teknikleri yontemlerinin  (Webinarlar vb.) | atdlyelerinde (Gastronomi)
miifredata entegrasyonu. teknolojik altyapr sikayetlerinin
varligi.
C.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Seffaf notlandirma ve smav

Sistemi

programlarinin ilanindaki titizlik.

C.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taminmas ve

Kredilendirilmesi

Muafiyet ve intibak siireclerinin
danisman rehberliginde sorunsuz

yiriitiilmesi.

C.3.1. Ogrenme Ortami ve
Kaynaklar

Kiitiiphane ve laboratuvar
olanaklarinin 6grenci kullanimina

acik tutulmasi.

Mutfak ve tasarim atdlyelerindeki
fiziki imkanlarin Ggrenci sayist

artigina paralel iyilestirilememesi.

C.3.2. Akademik Destek

WhatsApp gruplari ve ilan edilen

Hizmetleri danigmanlik saatleri ile saglanan
yiiksek erisilebilirlik.
C.3.3. Dezavantajh Gruplar Dezavantajli  gruplara  yonelik | Fiziksel mekanlarin (atdlyeler)

sosyal entegrasyon faaliyetlerinin
(PG 5.2.1 - 5 faaliyet) artis1.

engelli erisilebilirligi konusundaki

C.4.1. Ogretim Yetkinlikleri ve

Gelisimi

Egitici
kisiden 42 kisiye ¢ikmasi (%600
artig).

egitimlerine katihmin 6

periyodik denetim raporu
eksikligi.
Egitim sonrasi etki analizi yapilan
faaliyet oraminin (2/5) dusik
kalmas.




C.4.2. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Basarili  dgretim  elemanlarinin

performans degerlendirme

kriterleri ile izlenmesi.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kriterler

Giiclii Yon

Tyilestirmeye A¢ik Yon

D.1.1. Birimin Arastirma

Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Patent, faydali model ve tasarim

tesciline odaklanan somut strateji.

Uluslararas1  arastirma  aglarma

katilim stratejisinin zayif olmasi.

D.1.2. Arastirmalarin Yerel

Bolgesel Ulusal Kalkinma

Yerel Kkiiltiirel mirasa yonelik

arastirmalar (Magusa Fotograflar

Sanayi i Dbirligi ve Ar-Ge

gelirlerinin "0" olmas: nedeniyle

Hedefleri  ile 1liskisi ve | vb.). dis kaynak ¢esitliliginin olmamasi.
Arastirma
Kaynaklar
D.2.1. Ogretim Elemam Akademik tesvik ve faaliyet | Yiiksek ders yiiklerinin (Haftalik

Performans Degerlendirmesi

raporlart ile bireysel performans
takibi.

24 saat) arastirma performansini

baskilamasi.

D.2.2. Arastirma | BAP projeleri ve yayin sayilarinin | Uluslararas1 ortakli yaym (0) ve

Performansinin Fakiilte = Kurulu'nda  diizenli | dis kaynakli (TUBITAK/AB)

Izlenmesi ve Tyilestirilmesi degerlendirilmesi. proje sayisinin artirilamamasi.

E. TOPLUMSAL KATKI

Kriterler Giiclii Yon Iyilestirmeye A¢ik Yon

E.1.1. Toplumsal Katki | Kamu kurumlariyla ortak proje | SEM (Hayat Boyu Ogrenme)

Politikas1 sayisinin 9°dan 14’e yiikselmesi. faaliyetlerinin gerceklesme

Hedefleri ve Stratejisi oraninin "0" olmasi.

E.2.1. Toplumsal Katki | Toplumsal Katki Koordinatorliigii | Faaliyetler — sonrasi  toplumsal

Performansinin  izlenmesi ve |ile ortak form kullanimi ve | etki/memnuniyet Olciimlerinin

Tyilestirilmesi koordinasyon. (Anket vb.) yapilmamasi.

F. ULUSLARARASILASTIRMA

Kriterler Giig¢lii Yon Iyilestirmeye A¢ik Yon

F.1.1. Uluslararasilastirma Worldwide Career gibi | Erasmus+ hareketliliginden

Politikas1 ve Performansi etkinliklerle  yurt  dist  staj | yararlanan Ogrenci ve personel
tesviklerinin yapilmasi. sayisinin  ¢ok  diisiik seviyede

kalmas.
F.2.1. Uluslararasilastirma Uluslararasilasma gostergelerinin | Kiiresel diizeyde taninirhigt

Performansinin  izlenmesi ve

Tyilestirilmesi

stratejik plan kapsaminda takibi.

artiracak yabanci dilde yaymn ve

uluslararasi proje ortaklig1

eksikligi.




